1.

FLACSO

ECUADOR

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION
PARA OCUPAR EL CARGO DE PROFESOR/A TITULAR AGREGADO/A “C”
EN EL DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA, HISTORIA Y HUMANIDADES

EN LA FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES, FLACSO SEDE ECUADOR

REQUISITOS DEL PROFESOR/A TITULAR AGREGADO/A “C” DE FLACSO SEDE ECUADOR

REQUISITOS DEL REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DEL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR (CES)!

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por

la Constitucién de la Republica y la Ley para el desempefio de profesor/a titular de una

universidad publica.

No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de

acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judiciaimente.

No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos de

profesor/a titular de una universidad publica.

Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas

en la Ley.

No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u

organismos del sector publico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la Ley

Organica del Servicio Publico (LOSEP).

Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluird lo siguiente:

1) Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias.

2) Declaracion de no adeudar mas de dos (2) pensiones alimenticias.

3} Declaracién de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones
previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento juridico vigente.

Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion.

No contar con antecedentes penales en casos de violencia contra las mujeres y abuso sexual,

segun se desprenda del certificado emitido por la autoridad competente.

Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

L Art. 12 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior emitido por el CES. Estos requisitos se verificaran al momento de la contratacién.
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2. REQUISITOS DE FLACSO SEDE ECUADOR

a) Requisitos de formacion y trayectoria académica

1) Tener titulo de doctorado, {PhD o equivalente} en Antropologia. Se valoraran los

2)

3)

4)

siguientes campos de especializacién: Antropologia politica, de preferencia en temas
de a) antropologia del Estado y/o b) etnicidades o racismos y movimientos sociales.
Sus actividades de docencia e investigacion deberan estar vinculadas y reconocidas por
el Organo Rector de la Politica Plblica de Educacién Superior (Viceministerio de
Educacién Superior), con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio
de la docencia, investigacién y gestidn en educacién superior”, afin al campo de
conocimiento en el que desempefard sus actividades. El incumplimiento de este
requisito invalidara el nombramiento otorgado como resultado del respectivo concurso.
Haber calificado positivamente en la evaluacién docente, en el caso de que el/la
postulante se haya o esté desempenidandose como profesor o profesora ocasional o
invitado de FLACSO Ecuador.

Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al castellano;
o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua
diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al
castellano, debera acreditar competencia con nivel B1 en castellano. Los idiomas
ancestrales seran considerados como lengua diferente at castellano.

Acreditar un minimo de 128 horas de formacién y capacitacion en los uUltimos 4 afios
en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion,
de las cuales al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas pedagdgicos. Se

considerara la participacién en eventos académicos y cursos de metodologia?.

25e aceptardn cursos metodolégicos y talleres realizados en el marco del doctorado. Para el campo de conocimiento
se aceptaran certificados de congresos relacionados con los campos solicitados en el concursg, en los que se
recomienda se detalle la carga horaria.
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b) Requisitos de docencia’

1) Contar con grado de PhD o su equivalente, tener al menos 4 afios de experiencia
en el campo de conocimiento de la “Antropologia” como personal académico en
instituciones de educacién superior o en instituciones de investigacion de
prestigio’.

2) Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de
su evaluacion de desempefio docente correspondientes a los dltimos dos

periodos académicos en los que ejercié la docencia.

c) Requisitos de produccién académica®

3 Art. 8 del Reglamento de Carrera y Escalafon FLACSO Sede Ecuador.- Docencia.- Las actividades de docencia del/la
profesor/a Investigador/a Titular se evaluara a través de los siguientes criterios:

A. Trayectoria: Comprende la experiencia adquirida en un proceso pedagégico de formacién a estudiantes en uno o
més campos de estudios, cuyo propdsito es transmitir capacidades para la aplicacién de conocimientos, teorias y
metodologias. La valoracién de la trayectoria docente se reconocerd en los créditos de las clases dictadas en
programas de especializacion, maestria y doctorado, en distintas modalidades.

B. Direccién de tesis y tesinas: Se define como la capacidad de formar a los/las estudiantes para la investigacion, a
través de la conduccién u organizacion de procesos pedagogicos que culminen en la elaboracién de una tesis o tesina.
La valoracion de esta dimensidn se reconocera en:

« Los créditos registrados en los talleres de tesis de maestria, seminarios de tesis doctoral y talleres de tesinas en
especializaciones.

e La direccién de tesis de doctorado, maestria y tesinas de especializacion culminadas y que cuentan con los
respectivos dictdmenes.

4 ¢A Acta 411 de 20 de enero de 2015: Se considerara como afio de experiencia docente el haber dictado por lo menos
un curso completo en el afio. Se apreciara con el doble la experiencia docente en posgrado en referencia a pregrado
5 Art. 9 del Reglamento de Carrera y Escalafén FLACSO Sede Ecuador.- Investigacion.- Se reconoceran méritos en la
investigacion a través de la participacién de los/as docentes en espacios y actividades destinados a producir
conocimientos cientificos nuevos ya sea en forma individual o colectiva, en los productos que arrojen estas practicas
y programas de investigacion, la difusidn de sus avances y resultados a la comunidad cientifica y a la sociedad.

A. Actividades de investigacion:

1. Disefo, direccién y ejecucion de programas y/o proyectos de investigacion, que generen produccion, innovacion y
difusion de conocimientos.

2. Participacion en programas, laboratorios, centros de investigacion, destinados a la produccion colectiva de
conocimientos y a su difusion por distintos medios.

3. Participacidn en congresos, seminarios y conferencias en los cuales se presenten avances y resultados de
investigaciones.

4, Disefio y/o participacién en redes de investigacion de alcance local, nacional e internacional.

5., Participacién en comités o consejos editoriates de revistas cientificas indexadas y/o arbitradas.

6. Participacion en curadurias y/o comités cientificos de valoracién de obras relevantes en campos de las ciencias
sociales o relacionados con ellas.

B. Produccién cientifica y académica

Se considerarén como produccidn cientifica y académica aquelias obras que representen un aporte al avance y
sistematizacién del conacimiento disciplinario, inter, multi o transdisciplinario, y que se difunden a través de
publicaciones y eventos dirigidos para comunidades académicas. Se tomarédn en cuenta los siguientes productos y
actividades:
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1, Obras monogréficas o colectivas y capitulos en libros arbitrados e indizados:

Se tendran en cuenta trabajos inéditos publicados en editoriales académicas. Para editoriales externas se tomara
como referencia el Scholary Publishing index SPI {hasta la posicién mediana de la Gltima medicién). También podran
ser publicadas en la Editorial FLACSO. Los autores/as no podran ser miembros del comité editorial. En todos los casos
deben tener revision y evaluacién comprobable de al menos dos pares externos anénimos; y, contar con ISBN o ISSN.
Para efectos de la valoracion académica los/as autores/as deberan incluir evidencia del cumplimiento de este
requisito.

a)} Obra monografica: contiene un texto unificado, resultado de una investigacion de largo aliento sobre un tema
especializado cuyo aporte es original y significativo en un campo de estudio especifico.

b) Obra editada o coordinada: es un libro compuesto de varios articulos cefiidos a un tema de investigacion original
y relevante propuesto y organizado por el/la coordinador/a. Es parte de la edicién el escribir un estudio introductorio
que presente la investigacion y resefie los articulos.

c) Capitulos en libros: cuando un/a autor/a colabora con un articulo en un libro coordinado o editado por un tercero
y publicado en editoriales académicas con revisién par.

2. Articulos arbitrados en revistas especializadas e indizadas:

a) ICR clasificadas segin el factor de impacto del Journal Citation Reports (ICR) del afio correspondiente a su
publicacidn, o del afio anterior.

b} Scimago/Scopus seglin el factor de impacto de Scimago/Scopus del afio correspondiente a su publicacién, o del
afo anterior.

¢) Indices regionales: revistas indexadas en Scielo, Redalyc, Web of Science-Collection ESCI: Emerging Source Citation
Index, ProQuest, DOAJ, EBSCO, AGRIS.

d) Otros indices regionales: publicaciones en revistas que constan en otros indices Y que tienen revisién de pares.

e) Coordinacion de dossier de revista Scopus o indizacién mds alta.

3. Otros trabajos académicos arbitrados:

Se reconocerén publicaciones completas que tengan los siguientes criterios: a)

contar con ISBN y b} revision por pares ciegos.

d) Obra monogréfica: contiene un texto unificado, resultado de una investigacién de largo aliento sobre un tema
especializado cuyo aporte es original y significativo en un campo de estudio especifico hasta dos autores.

€) Obra editada o coordinada: es un libro compuesto de varios articulos cefidos a un tema de investigacién original y
relevante propuesto y organizado por el/la coordinador/a. Es parte de la edicion el escribir un estudio introductorio
que presente la investigacion y reseiie los articulos, hasta de dos autores.

f} Capitulos en libros: cuando un/a autor/a colabora con un articulo en un libro coordinado o editado por un tercero
y publicado en editoriales académicas con revisién par. Pueden ser articulos resultados de presentacién de ponencia
€n congresos, seminarios u otros eventos cientificos, en obras tipo memorias, con la revisidn de pares o de un comité
cientifico o con editoriales indizadas.

4. Otros trabajos académicos no arbitrados:

a) Trabajos académicos no arbitrados o sin evaluacion interpares, publicados en medios académicos impresos o
digitales; pueden ser monografias o capitulos de libros; obra editada no arbitrada con estudio introductorio Y
conclusiones.

b) Obra compilada o antologia: es una publicacién compuesta de varios articulos. El compilador propone un tema en
el que convergen los articulos propuestos, sin embargo, la manera en que cada colaborador aborda este tema es
particular e independiente unos de otros. Elfla compilador/a debe preparar un texto introductorio que resefie el
trabajo de cada colaborador y el contexto en que eligié el tema. Pueden pertenecer a esta categoria, los libros que
rednen el resultado de eventos académicos, a excepcién de transcripciones de ponencias.

5. Trabajos no escritos

a} Audiovisuales: productos cinematogréficos y videograficos.

b} Visuales: ensayos fotograficos presentados en forma narrativa. c) Sonoros: obras de etnomusicologia y etnograficas
sonoras.

d) Obras artisticas, curadurias de obras y exposiciones,

C. Actividades de extension académica:

Los autores/as no podrén ser miembros del comité editorial de las revistas donde han publicado articulos.

a) Conferencias y ponencias en congresos, simposios, seminarios u otros tipos de eventos cientificos que cuenten con
la respectiva certificacién.

b) Informes técnicos sobre programas, proyectos y procesos de investigacion académica.
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1. Haber publicado al menos dos (2) obras de relevancia arbitradas o articulos indexados
Scimago Scopus o JCR en los siguientes campos de especializacién: a) Antropologia politica,
de preferencia en temas de a) antropologia del Estado y/o b} etnicidades o racismos y

movimientos sociales.

d) Requisitos de investigacion y/o vinculacién con la sociedad®

Haber participado al menos doce {12) meses en proyectos de investigacion y/o de

D. Reconocimientos en la sociedad y en la comunidad cientifica.

Premios o distinciones otorgadas a trabajos individuales o colectivos de investigacién, en el ambito nacional o
internacional.

5 Art. 10 del Reglamento de Carrera y Escalafén FLACSO Sede Ecuador.- Vinculacién con la sociedad.- La vinculacion
con la sociedad comprende actividades que interrelacionan a la comunidad académica, a través de la docencia y la
investigacion, con el entorno social para promover la transferencia de conocimientos, el desarrollo cultural, la
formacién profesional, el mejoramiento de las condiciones de vida de la sociedad, el cuidado del ambiente, la
promocién de la justicia, equidad y la democracia.

Para la valoracion de méritos en vinculacién con la sociedad se reconocerd la participacién de los profesores
investigadores en tres dmbitos:

A. Consultoria y prestacion de servicios

1. Consultoria

Se la entiende como la prestacion de asistencia técnica y/o servicios especializados que generan conocimientos que
pueden ser utilizados para la solucion de problemas especificos de la sociedad o de grupos sociales en funcién de una
demanda externa.

2. Servicios a la sociedad de beneficio colectivo

Se definen como actividades que realizan los profesores/as, ya sea de modo individual o colectivo, relacionadas con
su actividad docente e investigativa, y que se proyectan hacia la sociedad, y de modo especial hacia los grupos
histéricamente excluidos. Se consideran servicios a la sociedad actividades como:

a} Peritajes en los diferentes campos de especialidad de FLACSO Sede Ecuador

b} Documentos e informes técnicos que resultan de procesos de apoyo temdtico y técnico a procesos sociales,
politicas y practicas de desarrollo a través de organizaciones de la sociedad civil y/o gobiernos locales.

¢} Coordinacion y gestién de FLACSO Radio, FLACSO Andes y Arte Actual.

d) Promocién de actividades en territorio para generar espacios de discusion sobre temas especificos de sus
problematicas sociales, culturales y econémicas.

e} Participacion en proyectos institucionales emblematicos de vinculacién con la sociedad.

B. Formacion continua

Pracesos de ensefianza orientados hacia la ampliacién, especializacion, perfeccionamiento y/o actualizacion de
conocimientos dentro de los campos de especializacién de FLACSO Sede Ecuador, y que permiten responder a las
demandas de formacién no escolarizada de la sociedad. La formacién continua se valora a través de:

a) Cursos de formacién continua

b) Cursos superiores de formacién continua

C. Divulgacion de conocimientos y saberes

Son actividades que facilitan y promueven la divulgacion de los distintos saberes de los organizaciones sociales y
culturales de la sociedad ecuatoriana, con el propdsito de democratizar y ampliar el campo de formacién entre
publicos académicos y no académicos. Se consideran formas de divulgacion de conocimiento y saberes actividades
como:

a} Productos adicionales a los articulos cientificos, sobre proyectos de investigacién, que estén destinados a la
divulgacion cientifica y/o que establezcan vinculos con la comunidad.

b) Elaboracién y publicacion de textos y productos comunicacionales de difusion en distintos formatos.

¢) Realizacion de talleres, seminarios y eventos publicos de divulgacién.
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vinculacién con la sociedad durante los Gitimos cuatro (4) afios.

e} Requisitos adicionales
1) Presentar dos (2) cartas de recomendacién académica.
2) Presentar una {1) carta de intencién.
3) Activar la carga automdtica del curriculum vitae en Ia plataforma de postulacién del

concurso.’

3. REQUISITOS DEL PERSONAL ACADEMICO EXTRANJERO O QUE POSEAN TITULO
EXTRANJERO EN TRAMITE DE REGISTRO

El personal académico extranjero podrd participar en el concurso de merecimientos y oposicion

para el ingreso a la carrera y escalafén y cumplira los mismos requisitos que los establecidos en

la normativa para los/as ecuatorianos/as.

Durante el concurso de merecimientos y oposicion se aceptaran titulos de doctorado (PhD o su
equivalente) obtenidos en el extranjero reconocidos en el pais de emisién. En caso de ganar el
concurso, y previo a la suscripcion de su contrato, el/la ganador/a debers inscribir y registrar el
titulo ante el Organo Rector de la Politica Plblica de Educacién Superior (Viceministerio de

Educacién Superior), en un término maximo de cuarenta y cinco (45) dias.

Los titulos de doctorado registrados en el Organo Rector de la Politica Pablica de Educacién
Superior (Viceministerio de Educacion Superior), deberan contar con la leyenda de “Titulo de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior”. En caso de que el ganador no cumpla con estas disposiciones, FLACSO Sede Ecuador,
con base en sus necesidades, podra otorgar la titularidad al siguiente mejor puntuado en el
concurso de méritos y oposicion, siempre y cuando cumpla los requisitos requeridos en el

presente concurso.

"la plataforma para la carga de informacién estara disponible a partir del 20 de agosto del 2025.
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Para el reconocimiento de titulos, el/la ganador/a® debera seguir el procedimiento indicado en
el Reglamento sobre titulos y grados académicos obtenidos en instituciones extranjeras,

(disponible en: http://gaceta.ces.gob.ec/inicio.html?id_documento=237022 )

4. AUTORIZACION DEL ORGANO SUPERIOR

El Consejo Académico de FLACSO Sede Ecuador mediante Resolucion 174.18.03.2025, que
consta en el acta 659, en observancia de lo previsto en la Ley Organica de Educacidn Superior
(LOES) vy en el Reglamento de Carrera y Escalafon emitido por CES, “aprueba el perfil de
contratacién de un/a profesor/a titular agregado C en Antropologia para el departamento de
Antropologia, Historia y Humanidades, e integra la comision de evaluaciéon por FLACSO con
los/as profesores/as Maria Cristina Vallejo, quien la presidird; Alfredo Santillan y Michael
Uzendoski como miembros internos; y los/as profesores/as Dayuma Alban y Florencio Delgado
como miembros externos. Esta comisién preparara la convocatoria y las bases para el concurso
de méritos y oposicién, de conformidad con el perfil aprobado por el Consejo Académico de la

Sede.

5. CATEGORIA, REMUNERACION Y ESCALAFON DEL PUESTO QUE SE OFERTA
La remuneracién mensual para Profesor Titular Agregado “C” segn el escalafon de FLACSO Sede
Ecuador es de USS 3.193,90 ddlares de fos Estados Unidos de América, mas los beneficios y

menos los descuentos de Ley®.

6. CAMPOS DE CONOCIMIENTO EN QUE SE EJERCERAN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
Campo amplio: Artes y Humanidades. Campo especifico: Humanidades. Campo detallado:

Antropologia.

7. LUGAR Y TIEMPO DE DEDICACION Y JORNADA LABORAL

8 Art. 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon del CES.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular
agregado 1.- literal f) Otros que la universidad o escuela politécnica determine en su normativa interna para aumentar
la calidad de su personal, garantizando el derecho de participacion de los postulantes y los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

9 be conformidad con el Art. 65 del Reglamento de Carrera y Escalafén del CES.

Calie La Pradera E7-174 y Av, Diego de Almagro - Casilla: 17-11-06362 - Cdigo postal: 170518 - Quito, Ecuador
PBX: (593-2) 2946 80D - Fax: (593-2) 2946 803 - flacso@flacso.edu.ec - www.llacso.edu.ec



X

y

FLACSO

ECUADOR

Et lugar de trabajo sera FLACSO Sede Ecuador en Quito, calle La Pradera E7-174 y Av. Diego de

Almagro.

El/la profesor/a que se incorpore una vez concluido el concurso y proclamados los resultados,
tendrd dedicacion exclusiva a tiempo completo, con FLACSO Sede Ecuador, condiciones que

estdn establecidas en el Estatuto y se contemplaran en el contrato que se suscriba.
La jornada laboral seré de cuarenta (40) horas semanales, con un horario diario de lunes a
viernes de ocho (8) horas desde las 8:30 a 17:30, o en jornada flexible, considerando la

normativa del CES %,

8. CRONOGRAMA DEL CONCURSO*

ETAPA DEL CONCURSO FECHA
13/04/2026

25/05/2026

3/06/2026

17 al 18 de junio

cronograma podra ser ajustado por la comisién de evaluacién dentro de los plazos que

=Toils

*E|

regulan estos procesos.

0 Art, 11 del Reglamento de Carrera y Escalafén del CES.- Horas de docencia del personal académico titular a tiempo
completo.- El personal académico titular con dedicacién a tiempo completo tendra la siguiente carga horaria:

a) Personal académico auxiliar debera impartir al menos ocho {8) horas y hasta veinte (20) horas semanales de clase.
b) Personal académico agregado debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciocho (18} horas semanales de
clase.

¢) Personal académico principal debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciséis (16) horas semanales de
clase.

Las universidades y escuelas politécnicas, en funcién de la evaluacién de desempefio y de las necesidades
institucionales, podran modificar la carga horaria de docencia del personal académico titular, para el desarrollo de
un proyecto de investigacion, vinculacién con la sociedad o actividades de gestion, siempre que cuente con la
aprobacion del ente competente y que se garantice al menos tres (3) horas de clase. De igual forma, en funcién de la
evaluacion, de resultados del personal académico y la necesidad institucional, se podra modificar la dedicacién en
docencia del personal académico agregado y principal, hasta un méaximo de veinte (20) horas semanales de clases.
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9. CONSULTAS Y ACLARACIONES
Las consultas o aclaraciones sobre el proceso se recibirdn Unicamente dentro del tiempo
establecido y deben ser enviadas al correo electrdnico:

concursotitular.antropologia2026 @flacso.edu.ec y se publicaran en la pagina web

www.flacso.edu.ec,

httos://www.flacso.edu.ec/es/concurso_meritos oposicion antropologia_2026

10. MEDIO DE ENTREGA DE LAS POSTULACIONES

Las postulaciones se presentaran (nicamente a través de la plataforma de postulacién, que
FLACSO habilitara para el Concurso, desde las 08h00 (hora de Ecuador) del 13 de abril de 2026
hasta las 23h59 (hora de Ecuador) del 25 de mayo de 2026.

FLACSO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos, la verificacion

puede incluir el que se pidan certificaciones a las instituciones que los han emitido.

Los titulos obtenidos en el extranjero deberan contar al menos con la certificacion de la

universidad que lo emitié u otra certificacién equivalente.

11. SITIO WEB O INDICACION DEL LUGAR DE ACCESO A LAS BASES DEL CONCURSO
Toda la informacién relacionada al concurso se publicard en la pagina web institucional,

www.flacso.edu.ec en el ment Concurso de Méritos y Oposicion:

(https://www.flacso.edu.ec/es/concurso_meritos oposicion antropologia 2026)

12. CONVOCATORIA

La convocatoria se efectuara con al menos quince (15) dias de anticipacién a la fecha limite de
recepcion de documentos, e incluira:

a) Losrequisitos

b} La categoria

¢) Laremuneracion del puesto o puestos objeto del concurso

d) Elcampo de conocimiento en que se gjerceran las actividades académicas
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e) Lalocalidad, el tiempo de dedicacion y el tipo de contrato
f) Elcronograma del proceso

g) Indicacién del lugar de acceso a las bases del concurso

13. PROHIBICION DE VINCULACION EN EL SISTEMA EDUCATIVO Y NEPOTISMO

Los miembros del personal académico no podran desempefiar simultineamente dos o mas
cargos en el sistema educativo, pudblico o particular con dedicacién a tiempo completo.

Se prohibe designar, nombrar, posesionar y/o contratar, a parientes comprendidos hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su cényuge o con quien mantenga

union de hecho. 1

14. DURACION DEL CONCURSO

El concurso publiico de merecimientos y oposicién tendra una duracién maxima de noventa (30)
dias término, contados desde su convocatoria hasta la publicacion de sus resultados. Dentro de
este piazo no se contabilizard el tiempo destinado para la impugnacién de resuitados. El Consejo
Académico podra establecer una prérroga de treinta (30) dias en casos debidamente

justificados.

15. COMISION DE EVALUACION

La Comision de Evaluacion del presente concurso de merecimientos y oposicion de FLACSO
Sede Ecuador estd conformada por cinco (5) miembros, dos (2) de los cuales son externos
a FLACSO. Sus miembros son académicamente de la misma categoria o en categorias
superiores al puesto a ser objeto del concurso y cuentan con formacién en el campo de

conocimiento respectivo o son delegados/as por Consejo Académico.

La Comision de Evaluacion actuara durante la ejecucién del presente concurso desde su inicio
hasta la notificacién de los resultados del concurso, con independencia y autonomia y tendré
las siguientes atribuciones:

a) Garantizar la implementacion de todas las fases del concurso publico de

1 Art. 24 del Reglamento de Carrera y Escalafén del CES
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merecimientos y oposicion;

b) Solicitar documentacién para verificar el cumplimiento de los requisitos;

¢) Evaluar alosy las postulantes;

d) Notificar los resultados del concurso al ganador/a, de ser el caso, y a los/as concursantes
de la fase de oposicion;

e) Notificar los resultados del concurso al Consejo Académico;

f) Cumplir las deméas funciones que le atribuya FLACSO Ecuador.

En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan al
miembro de la Comisién de Evaluacién continuar con su funcién, el Consejo Académico como
érgano nominador, designara su reemplazo de conformidad con los requisitos establecidos en
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion

Superior.

16. EXCUSA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE EVALUACION

FLACSO cuenta con un Cédigo de Etica que describe lo que constituye Conflicto de Intereses, y
expresa: “Las personas que integran la comunidad FLACSO tienen la responsabilidad de
identificar y declarar cualquier conflicto de intereses, cuando un interés personal, laboral, de
negocio, politico o familiar de una persona que es parte del personal de FLACSO, altere el
cumplimiento de los objetivos institucionales, en la medida en que puedan afectar la validez,
legitimidad e integridad del trabajo que realiza”.

De conformidad con lo que prevé el Art. 48 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Consejo
de Educacién Superior, CES, los/as miembros de la Comision de evaluacién deberan excusarse
de continuar participando en el proceso del concurso si son cdnyuges, pareja o parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad con uno o varios de los/as
postulantes. Asimismo, se deberdn excusar de integrar las comisiones quienes hayan sido
autores o coautores de articulos académicos o tutores o que mantengan relacién de cercania
académica con un o una postulante, es decir, aquellas relaciones que puedan comprometer la
imparciatidad de uno o mas miembros de la Comision de evaluacion.

En estos casos, el reemplazo seré designado mediante el mecanismo establecido en fa normativa

Calie La Pradera E7-174 y Av. Diego de Almagro - Casifla: 17-11-06362 - Cddigo postal: 170518 - Quito, Ecuador
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correspondiente.
17. FASES DEL CONCURSO

FASE DE MERITOS

La fase de méritos consiste en el andlisis, verificacién y calificacién de los documentos
presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en las bases del concurso y en la
normativa de FLACSO Sede Ecuador. La fase de méritos se calificara con el cincuenta por ciento

(50%} de los cien (100) puntos totales, bajo los siguientes parametros:

a) Perfil

Se contrataré un/a profesor/a investigador/a titular Agregado/a “C” para el departamento de
Antropologia, Historia y Humanidades, con titulo de Ph.D o su equivalente, en Antropologia. Se
valorarén los siguientes campos de especializacién: Antropologia potitica, de preferencia en

temas de a) antropologia del Estado y/o b) etnicidades o racismos y movimientos sociales.

b} Requisitos de acceso al concurso

N° Requisitos de FLACSO Ecuador Cumple Nocumple
Evaluacion de desempeno
Idioma

Una (1) carta de intencion

Ponderacidon
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Requisito Descripcion Ponderacion
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N° Descripcion Ponderacion

b) Visuales: ensayos fotograficos
presentados en forma narrativa

¢) Sonoros: obras de
etnomusicologia y etnografias
sonoras

d) Obras artisticas, curadurias de
obrasy exposiciones

*Se considerardn obras finalizadas, pTesentadas en fééﬁ—\z;ﬁe;, éb};gAfésbg, muestras, eventos académicos y otras plataformas de

Requisito

difusién, y deben ser el resultade de un proceso de investigacién claramente demostrable.

d) Puntos adicionales

Se podré otorgar hasta cinco (5) puntos porcentuales adicionales en la fase de méritos por
contar con una trayectoria docente positiva en FLACSO Ecuador en el campo de la Antropologia
y durante los dltimos cuatro {4) afios. Se considera que un curso ha sido evaluado positivamente,

si cuenta con al menos el 85% del valor maximo de la evaluacién docente.

Se podra otorgar hasta cinco (5) puntos porcentuales adicionales en la fase de méritos por la
obtencién de premios nacionales o internacionales, el reconocimiento profesional o
académico otorgado por otras instituciones o por una universidad o escuela politécnica
diferente a la que realiza el concurso, obras relevantes o publicaciones en revistas que se
encuentren indexadas en bases de datos internacionales de reconocido prestigio, valoracién
delimpacto de publicaciones medido a través de indicadores establecidos por las universidades

y escuelas politécnicas puablicas.

FASE DE OPOSICION
Para esta fase, se seleccionardn hasta cinco (5) personas postulantes que hayan obtenido ios
mayores puntajes en la fase de méritos. Se calificard con el cincuenta por ciento (50%} de la

puntuacion total (100 puntos), de conformidad con los siguientes parametros:

a) Una (1) entrevista in situ o por videoconferencia, que equivaldra al treinta por ciento (30%)
del puntaje de la fase de oposicidn.

b} Una (1) clase demostrativa, para la cual, el/la postulante deber preparar un silabo de cinco

12 De conformidad con el Art. 44 del Reglamento de Carrera y Escalafon del CES.
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(5) sesiones, de uno de los cursos de la maestria en Antropologia, que equivaldra al cuarenta
por ciento {40%) del puntaje de la fase de oposicion.
¢) Evaluacion de un articulo académico u obra académica publicada, que equivaldra al treinta

por ciento (30%) del puntaje de la fase de oposicién.

La Comisién de evaluacién definird previamente los criterios de evaluacién para los puntos a) y

b), garantizando condiciones homogéneas para todos los postulantes.

18. RESULTADOS

Una vez determinado el/la ganador/a del concurso por la Comision de evaluacion, se
comunicara mediante informe al Consejo Académico de FLACSO, el que proclamara el resultado
con la resolucién respectiva que habilitara la suscripcion del contrato en la categoria de Titular
Agregado C. En el contrato se dejard constancia del resultado del concurso de méritos y
oposicion del cual fue ganador/a, se indicarén las fechas en las que se llevo a cabo y la fecha de

inicio de actividades como personal académico de la institucién de educacién superior.

El/la ganador/a debera completar al menos el ochenta por ciento (80%) de la nota maxima del
puntaje total. En caso de que exista un/a solo/a participante gque cumpla con todos los requisitos
y puntajes minimos de cada etapa, éste serd declarado ganador/a, siempre y cuando cumpla

con el porcentaje indicado.

En caso de empate se aplicaran politicas de accién afirmativa a favor de mujeresy de personas

pertenecientes a grupos histéricamente excluidos.

FLACSO publicara en su pagina web www.flacso.edu.ec los resultados de ambas fases vy

notificara a los/las postulantes sobre los resultados.

19. IMPUGNACIONES
Los/as participantes podran impugnar los resuftados de cada etapa del concurso ante el Consejo

Académico dentro del término de tres (3) dias contados desde la fecha en que se notifiquen los
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resultados de cada etapa del concurso.

Ei Consejo resolverd las impugnaciones de cada etapa en el plazo maximo de siete (7) dias
término contados desde que se presenta la impugnacion. Una vez interpuesta la impugnacion a
la primera etapa del concurso y en caso de no resolverse dentro de los términos previstos, los/as

aspirantes podran presentarse a la siguiente etapa.

Las impugnaciones también podran ser realizadas por terceros, siempre que estén debidamente

fundamentadas y sean calificadas por la Comisién y/o el Consejo Académico.

20. OBLIGACIONES DEL/LA PROFESOR /A
Seran obligaciones del/la PROFESOR/A que resultare ganador/a del presente concurso de
méritos y oposicién las que se contemplan en el Estatuto, las que se prevean en el respectivo

contrato, entre las cuales en forma obligatoria y referencial se consideran las siguientes:

a) Cumpliry hacer cumplir los Reglamentos que regulan a FLACSO Sistema Internacional y los
Estatutos y Reglamentos que regulan a la Sede Ecuador, y cumplir con las disposiciones de
la LOES y los reglamentos que de ella se deriven.

b) Cumpliry someterse al Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico emitido
por el CES, al Cédigo de Etica, al Cédigo de Etica de la Investigacion emitidos por FLACSO
Sistema, al Estatuto, al Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico d al
Protocolo de Actuacion en Casos de Violencia y Discriminacién Basada en Género y
Sexualidad de FLACSO Ecuador, en el en el Protocolo de FLACSO de Prevencién y Atencidn
de Casos de Discriminacién, Acoso Laboral y toda forma de Violencia en los Espacios de
Trabajo, y a las disposiciones y resoluciones de los 6rganos de gobierno y administracién de
la Institucidn.

¢} Cuidar y mantener en debida forma los bienes, instrumentos, documentos, Gtiles, equipos,
accesorios, etc., que le fueren entregados para la ejecucion de sus labores o estuvieren a su
cuidado, responsabilizéndose por aquellos dafios que no provengan de su uso normali, y de

las pérdidas o deterioro de los bienes, cuyos valores le seran deducidos de sus haberes,
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previa la correspondiente comprobacion.

Participar en las instancias colectivas de trabajo y decisiones dispuestas por las autoridades
de la Sede de acuerdo con los Reglamentos.

Guardar la reserva debida sobre informaciones, documentos y mas datos relativos a la
FLACSO Ecuador que llegue a su conocimiento debido a su empleo y de las personas que
colaboran en la Institucion observando las disposiciones de la Ley Organica de Proteccién
de Datos Personales y su Reglamento General. El incumplimiento de esta obligacién sera
causa de terminacidn del presente contrato de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en
el numeral 1 del articulo 169 del Cédigo de Trabajo.

Cumplir con las funciones académicas, asi como de coordinacion y gestion que el Consejo
Académico o la Direccion de la Sede le asigne, a cuyo proposito el/la profesor/a deja expresa
constancia de su aceptacion y consentimiento.

Trabajar en forma presencial en la sede de FLACSO Ecuador en Quito,

Trabajar a tiempo completo y con dedicacion exclusiva para la Sede.

Dictar en cada afio universitario, cursos y talleres equivalentes a 16 créditos académicos
Asumir la direccién, para cada convocatoria de maestria y doctorado, de 4 tesis de maestria,
o de una tesis de doctorado y dos tesis de maestria.

Publicar anuaimente un {1) articulo en una revista académica, sujeta a un proceso de
evaluacion inter pares.

Someterse a los procesos de evaluacién periddica integral segln lo establecido en fa LOES y
los Reglamentos que correspondan.

Ejecutar al menos un proyecto de investigacién aprobado por las instancias respectivas de
la Sede.

Realizar anualmente las actividades de vinculacidn que se requieran.

El trabajo por realizar implica el cumplimiento del Plan Operativo Anual, POA.

Todas las funciones descritas anteriormente son meramente ejemplificativas y no limitativas de

la funcién o cargo que el/la profesor/a se obliga a cumplir, razén por la cual se compromete a

desempefiar otras labores afines a la naturaleza de sus funciones cuando asi lo requiera la

FLACSO.
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21. FECHA DE INICIO DE LA RELACION LABORAL

El/la profesor/a ganador/a del concurso deberd incorporarse a trabajar en el mes de

octubre de 2026.

22. REGIMEN NORMATIVO DEL PROCESO DE SELECCION

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Ley Orgdnica de Educacion Superior del Ecuador {LOES) y su Reglamento General
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior expedido por el CES

Reglamento sobre titulos y grados académicos obtenidos en instituciones extranjeras,
expedido por el CES

La normativa que regira el protocolo de publicacién de los concursos de méritos y oposicion
de las instituciones de educacion superior publicas y privadas (MINEDEC).

Listado unificado de instituciones extranjeras para el reconocimiento automatico de titulos
y aplicacion de la politica pabiica del fortalecimiento del talento humano (MINEDEC).
Normativa de FLACSO Ecuador: Estatuto y Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico

Resolucion 174.18.03.2025, que consta en el acta 659, en observancia de lo previsto en la
Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) y en el Reglamento de Carrera y Escalafén
emitido por CES, “aprueba el perfil de contratacién de un/a profesor/a titular agregado C en

Antropologia para el departamento de Antropologia, Historia y Humanidades.”
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CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA OCUPAR EL
CARGO DE PROFESOR/A TITULAR AGREGADO/A “C” EN EL DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA,
HISTORIA Y HUMANIDADES DE LA FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES, FLACSO

SEDE ECUADOR

CAMPOS DE CONOCIMIENTO: ANTROPOLOGIA

REQUISITOS:

1. Tener titulo de doctorado, (PhD o equivalente) en Antropologia. Se valoraran los siguientes
campos de especializacion: Antropologia politica, de preferencia en temas de a) antropologia
del Estado y/o b) etnicidades o racismos y movimientos sociales. Sus actividades de docencia e
investigacion deberan estar vinculadas y reconocidas por el Organo Rector de la Politica Publica
de Educacion Superior (Viceministerio de Educacion Superior), con la leyenda de “Titulo de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior”, afin al campo de conocimiento en el que desempefiara sus actividades. El
incumplimiento de este requisito invalidara el nombramiento otorgado como resultado del
respectivo concurso.

2. Tener al menos 4 aiios de experiencia en el campo de conocimiento de la “Antropologia” como
personal académico en instituciones de educacidn superior o en instituciones de investigacion
de prestigio;

3. Acreditar un minimo de 128 horas de formacidn y capacitacion en los ultimos 4 afios en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales al
menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre temas pedagdgicos. Se considerara la
participacion en eventos académicos y cursos de metodologia;

4. Tener promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su evaluacion
de desempefio docente correspondientes a los dos Ultimos periodos académicos en los que

ejercio la docencia.

5. Haber publicado al menos dos (2) obras de relevancia arbitradas o articulos indexados Scimago
Scopus o JCR en el campo de conocimiento requerido y vinculado a sus actividades de docencia
o investigacion.

6. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades o proyectos de investigacion y/o
actividades de vinculacion con la sociedad durante los ultimos cuatro (4) afios.

7. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en un idioma diferente al castellano; cuando
el idioma materno del/a postulante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia
con nivel B1 en castellano;

8. Presentar dos (2) cartas de recomendacion académica;

9. Presentar una (1) carta de intencion;

o



10. Cargar la informacién del curriculum vitae en la plataforma de postulacién a este concurso de
FLACSO Ecuador;

11. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion;

12. Los demas que constan en las bases del concurso, disponible en el siguiente enlace:
https://www.flacso.edu.ec/es/concurso_meritos_oposicion_antropologia 2026

La remuneracién mensual, de tiempo completo, para Profesor Titular Agregado “C” segtin el escalafon
de FLACSO Sede Ecuador es de USS$ 3.193,90 ddlares de los Estados Unidos de América, mas los
beneficios y menos los descuentos de Ley.

CRONOGRAMA*
ETAPA DEL CONCURSO FECHA

Convocatoria por la pr;g; rgzional y otros mediosirr;asivos 13/04/2026

:: Consultas y aclaraciones 11/05/2026
Recepcion de documentacion 25/05/2026
Evaluacion fase de méritos 27 al 28 de mayo
Resultados de la fase de méritos 3/06/2026

| Periodo de impugnaciones Hasta 08/06/2026
Fase de oposicion 17 al 18 de junio
Publicacion de resultados y notificacion a los/las postulantes 06/07/2026

*El cronograma podra ser ajustado por la comision de evaluacidn dentro de los plazos que regulan
estos procesos.

**Las consultas y aclaraciones se receptaran y se atenderan Unicamente dentro del tiempo establecido
a través del correo electrdnico: concursotitular.antropologia2026 @flacso.edu.ec. Las respuestas se
publicaran periodicamente en la pagina web de FLACSO: www.flacso.edu.ec
https://www.flacso.edu.ec/es/concurso _meritos oposicion_antropologia 2026

RECEPCION DE DOCUMENTOS

Las postulaciones se presentaran tinicamente a través de la plataforma de postulacién, que FLACSO
habilitara para el Concurso, desde las 08h00 (hora de Ecuador) del 13 de abril de 2026 hasta las 23h59
(hora de Ecuador) del 25 de mayo de 2026.

SITIO WEB DE INFORMACION SOBRE EL PROCESO
www.flacso.edu.ec
https://www.flacso.edu.ec/es/concurso_meritos oposicion antropologia 2026
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CRONOGRAMA*

CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION PARA OCUPAR EL CARGO DE PROFESOR/A
TITULAR AGREGADO/A “C” EN EL DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA, HISTORIA Y HUMANIDADES
DE LA FACULTAD LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES, FLACSO SEDE ECUADOR

CAMPOS DE CONOCIMIENTO: ANTROPOLOGIA

ETAPA DEL CONCURSO FECHA

Convocatoria por la prensa nacional y otros medios masivos | 13/04/2026
| Consultasy aclaraciones 7 | 11/05/2026
" Recepcion de documentacion 25/05/2026 B
} Evaluacion fase de méritos 27 al 28 de mayo
L Resultados de la fase de méritos 3/06/2026
Periodo de impugnaciones Hasta 08/06/2026
Fase de oposicion 17 al 18 de junio

Publicacién de resultados y notificacion a los/las postulantes 06/07/2026

*El cronograma podra ser ajustado por la comision de evaluacidn dentro de los plazos que regulan

estos procesos.

**|as consultas y aclaraciones se receptaran y se atenderan unicamente dentro del tiempo establecido
a través del correo electrdnico: concursotitular.antropologia2026 @flacso.edu.ec. Las respuestas se
publicaran periodicamente en la pagina web de FLACSO: www.flacso.edu.ec
https://www.flacso.edu.ec/es/concurso_meritos oposicion _antropologia 2026

RECEPCION DE DOCUMENTOS

Las postulaciones se presentaran tinicamente a través de la plataforma de postulacion, que FLACSO
habilitara para el Concurso, desde las 08h00 (hora de Ecuador) del 13 de abril de 2026 hasta las 23h59
(hora de Ecuador) del 25 de mayo de 2026.

SITIO WEB DE INFORMACION SOBRE EL PROCESO
www.flacso.edu.ec
https://www.flacso.edu.ec/es/concurso_meritos oposicion antropologia 2026




