UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Oficio Nro. UNEM | -R-2025-0623-OF

Milagro, 01 de septiembre de 2025

Asunto: Solicitud de difusién de convocatoria de concurso publico de méritos y
oposicion - UNEMI.

Sefior Magister

César Augusto Vasquez Moncayo

Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
En su Despacho

De mi consideracion:

En observancia de la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Orgéanica de
Educacién Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior, asi como de la Resolucién OCS-SO-13-2025-N°2
emitida por el Organo Colegiado Superior de la Universidad Estatal de Milagro, en el que
refiere se realice con un plazo minimo de quince (15) dias antes del inicio del
concurso, a través de la red electronica de informacion establecida por el 6rgano
rector de la politica publica de educacion superior, y particularmente mediante el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE),
garantizando asi la adecuada socializacién y transparencia del proceso, me permito
solicitar respetuosamente a usted disponer la difusiéon de la convocatoria al Concurso
Publico de Méritos y Oposicion para llenar 100 vacantes en el cargo de Profesor
Auxiliar 1 Tiempo Completo, en las diferentes Facultades de nuestra institucion.

Para los fines pertinentes, adjunto al presente se remite la correspondiente Convocatoria,
misma que debera ser publicada el dia 03 de septiembre del 2025.

Los interesados podrdn acceder a las bases del concurso, requisitos y demds informacién
en el portal institucional www.unemi.edu.ec.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima [wllin]

rectorado@unemi.edu.ec
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Documento firmado electronicamente

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
RECTOR

Anexos:
- convocatoria_concursos_docentes_unemi.pdf

Copia:
Sefiorita Magister
Karla del Rosario Villavicencio Morales
Directora de Comunicacion Institucional
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

La Universidad Estatal de Milagro, en cumplimiento a la LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR, REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR, REGLAMENTO DE ARMONIZACION DE LA NOMENCLATURA DE TITULOS PROFESIONALES Y GRADOS
ACADEMICOS QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR; y, Resolucion OCS-S0O-13-2025-N°2, adoptado por el Organo
Colegiado Superior de fecha 29 de agosto de 2025, CONVOCA a CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION de cien (100) vacantes para el cargo de Profesor Titular
Auxiliar 1 Tiempo Completo, en las Facultades: CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION COMERCIAL Y DERECHO; CIENCIAS E INGENIERIA; SALUD Y SERVICIOS

SOCIALES; y, EDUCACION, de conformidad al siguiente detalle:

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS TOTAL
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS e REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
", UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
TERCER ADMINISTRACION
NIVEL ABOGADO/A DE EMPRESAS Y DERECHO DERECHO
DERECHO
TIEMPO DERECHO PROCESAL
001 FACSECYD DERECHO AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO PENAL | 40 $ 2.034,00
CUARTO | MAGISTER EN DERECHO ADMINISTRACION
NIVEL MENCION EN DERECHO | DE EMPRESAS Y DERECHO DERECHO
PROCESAL PENAL DERECHO
ADMINISTRACION EDUCACION
T;:;CEELR "égEMNE';E% DE EMPRESAS Y COMERCIAL Y COMERCIO
DERECHO ADMINISTRACION
ADMINISTRACION . TIEMPO ADMINISTRACION
002 FACSECYD | " C FripRESAs | AUXILIAR 1 EN LINEA COMPLETO DE OPERACIONES 40 S 2.034,00
CUARTO | MASTER UNIVERSITARIO ADMINISTRACION EDUCACION
NIVEL EN DIRECCION DE DE EMPRESAS Y COMERCIAL Y ADMINISTRACION
OPERACIONES Y CALIDAD DERECHO ADMINISTRACION

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TiITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiITULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS

QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS TCI))TEAL REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA MODALIDAD DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
SEMANA UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
INGENIERO/A EN ADMINISTRACION EDUCACION
T’\E‘F\;:EELR CONTADURIA PUBLICA Y DE EMPRESAS Y COMERCIALY COEJQ%'_'E)IER);:D Y
AUDITORIA CPA DERECHO ADMINISTRACION
L SISTEMAS DE
003 FACSECYD A%’\é”é\‘hl/lS;—:EASﬂ?N AUXILIAR 1 PRESENCIAL Cgll\sll\;lLZ(')l'O GESTION DE LA 40 S 2.034,00
MASTER UNIVERSITARIO CALIDAD
CUARTO EN GESTION POR INGENIERIA, INDUSTRIAY PRODUCCION
NIVEL PROCESOS PARA LA INDUSTRIA ¥ PRODUCCION INDUSTRIAL
TRANSFORMACION CONSTRUCCION
DIGITAL
INGENIERO/A EN ADMINISTRACION EDUCACION
T;:i;:EELR CONTADURIA PUBLICAY DE EMPRESAS Y COMERCIALY COQJQ?;SER)&D Y
AUDITORIA CPA DERECHO ADMINISTRACION
P . TIEMPO FINANZAS
004 FACSECYD ECONOMIA AUXILIAR 1 EN LINEA COMPLETO CORPORATIVAS 40 S 2.034,00
CUARTO MAGISTER EN FINANZAS | ADMINISTRACION EDUCACION
NIVEL MENCION EN DE EMPRESAS Y COMERCIALY GESTION FINANCIERA
TRIBUTACION DERECHO ADMINISTRACION
ECONOMISTA CON
TERCER MENCION EN GESTION SC(I)E:’TIACII_':: CIENCIAS SOCIALES
NIVEL EMPRESARIAL PERIODISM(,) £ Y DEL ECONOMIA
ESPECIALIZACION TEORIA < COMPORTAMIENTO
INFORMACION
TIEMPO Y POLITICA ECONOMICA POLITICA
005 FACSECYD ECONOMIA AUXILIAR 1 EN LINEA COMPLETO ECONOMICA 40 S 2.034,00
MASTER UNIVERSITARIO
EN MARKETING, ADMINISTRACION EDUCACION
Cﬁﬁ/RET_O CONSULTORIAY DE EMPRESAS Y COMERCIALY “gfjg'ifg-lg\lAGDY
COMUNICACION DERECHO ADMINISTRACION
POLITICA

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS DE REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
ADMINISTRACION EDUCACION
Ts:i/CEELR GE;%’:‘CS/‘D&@E:' AL | DEEMPRESASY COMERCIAL Y ADMINISTRACION
DERECHO ADMINISTRACION
. ADMINISTRACION
ADMINISTRACION . TIEMPO
006 FACSECYD | JC EvpREsas | AUXILAR L EN LINEA COMPLETO DZLUT’\A/‘ILAENNJO 40 $ 2.034,00
MASTER UNIVERSITARIO . .
CUARTO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION EDUCACION COMPETENCIAS
NIVEL | GESTION DE RECURsos | DE EMPRESASY COMERCIAL ¥ LABORALES
HUMANOS DERECHO ADMINISTRACION
LICENCIADO/A EN ADMINISTRACION EDUCACION
T;:i/CEELR CONTADURIA Y DE EMPRESAS Y COMERCIAL Y cox;g?;ggao Y
AUDITORIA DERECHO ADMINISTRACION
ADMINISTRACION . TIEMPO NEGOCIOS
007 FACSECYD | *" [0 L\ oreeas | AUXILIAR 1 EN LINEA COMPLETO INTERNACIONALES 40 $ 2.034,00
MAGISTER EN NEGOCIOS . .
CUARTO |  INTERNACIONALES Y ADDQ"E',\N/:'EEZQX'SOYN CECI)JJ(E:RASEL’\‘Y NEGOCIOS
NIVEL | GESTION DE COMERCIO DERECHO ADMINISTRACION INTERNACIONALES
EXTERIOR
TERCER ECONOMISTA CON sC(IJEc’Tﬂ/é: CIENCIAS SOCIALES
NIVEL MENCION EN GESTION PERIODISMO E Y DEL ECONOMIA
EMPRESARIAL INFORMACION | COMPORTAMIENTO
. . TIEMPO MACROECONOMIA
008 FACSECYD ECONOMIA AUXILIAR 1 EN LINEA COMPLETO BASICA 40 $ 2.034,00
CIENCIAS
CUARTO MAGISTER EN SOCIALES, C'ENC'ﬁsDSECL)C'ALES ECONOMIA
NIVEL ECONOMIA PERIODISMOE | 0o MIENTO
INFORMACION

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiITULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS ToTAL
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS DE REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
ST UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
TERCER ADMINISTRACION EDUCACION
NIVEL | 'NGENIERO/ACOMERCIAL [ DE EMPRESAS Y COMERCIAL Y COMERCIO
DERECHO ADMINISTRACION
ADMINISTRACION . TIEMPO COMPORTAMIENTO
009 FACSECYD | ™ D0 b\ bresas | AUXILAR1 EN LINEA COMPLETO ORGANIZACIONAL 40 $ 2.034,00
CUARTO | MASTER UNIVERSITARIO EDUCACION
NIVEL EN DIRECCION DE ADMINISTRACION COMERCIAL Y ADMINISTRACION
EMPRESAS ADMINISTRACION
oot | amens
TERCER | o MUNICACION SOCIAL SOCIALES, PERIODISMO E PERIODISMO Y
NIVEL PERIODISMO E INFORMACION COMUNICACION
MENCION EN .
INFORMACION
TIEMPO PERIODISMO GERENCIA DE
010 FACSECYD | COMUNICACION | AUXILIAR 1 EN LINEA COMPLETO MEDIOS 40 $ 2.034,00
MAGISTER EN
CUARTO ADMINISTRACION ADMINISTRACION EDUCACION
NIVEL PUBLICA MENCION EN DE EMPRESAS Y COMERCIAL Y ADMINISTRACION
DESARROLLO DERECHO ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL
CIENCIAS
TERCER L'CCIEE';E'QZ%/EAUE\N SOCIALES, PERIODISMO E PERIODISMO Y
NIVEL COMUNICACION PERIODISMO E INFORMACION COMUNICACION
INFORMACION
) . TIEMPO MARKETING SOCIAL
011 FACSECYD | COMUNICACION | AUXILIAR 1 EN LINEA COMPLETO Y POLITICO 40 $ 2.034,00
CIENCIAS
TERCER PERIODISTA SOCIALES, PERIODISMO E PERIODISMO Y
NIVEL PROFESIONAL PERIODISMO E INFORMACION COMUNICACION
INFORMACION

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TITULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS TOTAL [ ¢ MUNERACION
c6DIGO | FAcULTAD | cARRERA | caTEGORIA | mopAuDAD | DEDICACION | NIvEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN AsIGNATURA | oiis ;| mensuaL
cemana | uniFicaoa
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
MAGISTER EN
UARTO | ADMINISTRACION [ ADMINISTRACION | EDUCACION ,
WATTC | PUBLICAMENCIGNEN | DEEMPRESASY | COMERCIALY ADMINISTRACION
DESARROLLO DERECHO ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL
TERCER INGENIERO/AEN | ADMINISTRACION | EDUCACION ,
iR | ADMINISTRACION DE | DE EMPRESASY | COMERCIALY ADMINISTRACION
VENTAS DERECHO ADMINISTRACION
, HEMPO ESTRATEGIAS
012 | racsecyo | Turismo AUXILUARL | ENLiNEA o COMERCIALES a0 |s 2030
MAGISTER EN TURISTICAS
MERCADOTECNIA EDUCACION
CmRETLO MENCION EN DIRECCION [ ADMINISTRACION | COMERCIALY ME';E’;DLET;E;'A Y
ESTRATEGICA Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE MARCAS
CIENCIAS
INGENIERO/A EN .
T,\E‘:‘VCEELR ESTADISTICA ME?;;Z/}\E:'S v MQST%?Q.C?: v ESTADISTICA SISTEMAS DE
INFORMATICA ) INFORMACION
. ESTADISTICA PARA LA TOMA DE
ADMINISTRACION ) TIEMPO
013 FACSECYD DE EMPRESAS AUXILIAR 1 EN LINEA COMPLETO - DECISIONES Y 40 $ 2.034,00
TECNOLOGIAS DE | .\ o DESCUBRIMIENTO
CUARTO MAGISTER EN SISTEMAS | LA INFORMACION LA INFORMACION Y SISTEMAS DE DE LA ’
NIVEL DE INFORMACION YLA | LA COMUNICACION INFORMACION INFORMACION
GERENCIAL COMUNICACION
(TIc) (mo)

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS e REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
TERCER INGENIERO/A EN INGENIERIA, INGENIERIA Y
NIVEL ELECTRONICA Y INDUSTRIA Y PROFESIONES TELECOMUNICACIONES
TELECOMUNICACIONES | CONSTRUCCION AFINES
TIEMPO ESTADISTICA
014 FACSECYD DERECHO AUXILIAR 1 EN LINEA COMPLETO APLICADA AL 40 $ 2.034,00
MASTER UNIVERSITARIO CIENCIAS DERECHO
cuarTo | EN ANAILD':'; :TVOASNZADOS NATURALES, MATEMATICAS Y ESTADISTICA
NIVEL MATEMATICAS Y ESTADISTICA
MULTIVARIANTES Y BIG ESTADISTICA
DATA
CIENCIAS
TERCER SOCIALES, CIENCIAS SOCIALES )
ECONOMISTA Y DEL ECONOMIA
NIVEL PERIODISMO E
INFORMACION | COMPORTAMIENTO
TIEMPO CRECIMIENTO Y
015 FACSECYD ECONOMIA AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO DESARROLLO 40 $ 2.034,00
ECONOMICO
MAGISTER EN NEGOCIOS . .
CUARTO INTERNACIONALES Y ADDQ"E',\NA'SEZQX'S%N CECI)JJ(E:RAE:EL’\‘Y NEGOCIOS
NIVEL | GESTION DE COMERCIO DERECHO ADMINISTRACION INTERNACIONALES
EXTERIOR
CIENCIAS
TERCER SOCIALES, CIENCIAS SOCIALES )
ECONOMISTA Y DEL ECONOMIA
NIVEL PERIODISMOE | 0 o MIENTO
INFORMACION
016 FACSECYD ECONOMIA AUXILIAR 1 EN LINEA TIEMPO ECONOMIA 40 $ 2.034,00
COMPLETO POLITICA
MAGISTER EN CIENCIAS
ECONOMIA MENCION EN CIENCIAS SOCIALES
CUARTO SOCIALES, .
NIVEL DESARROLLO PERIODISMO E Y DEL ECONOMIA
ECONOMICO Y POLITICAS INFORMACION | COMPORTAMIENTO
PUBLICAS

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS e REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
TERCER LICENCIADO/A EN SERVICIOS .
NIVEL TURISMO SERVICIOS PERSONALES TURISMO Y HOTELERIA
TIEMPO GESTION INTEGRAL
017 FACSECYD TURISMO AUXILIAR 1 EN LINEA DE DESTINOS 40 $ 2.034,00
COMPLETO TURISTICOS
MAGISTER EN
CUARTO MARKETING DE SERVICIOS .
NIVEL | DESTINOSY PRODUCTOS SERVICIOS PERSONALES TURISMO Y HOTELERIA
TURISTICOS
TERCER LICENCIADO/A EN SERVICIOS .
NIVEL TURISMO SERVICIOS PERSONALES TURISMO Y HOTELERIA
TIEMPO GESTION DE
018 FACSECYD TURISMO AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO EVENTOS Y 40 $ 2.034,00
CONVENCIONES
MAGISTER EN GESTION
Cm/RETLO DE EMPRESAS SERVICIOS P::’;\c/)lriﬁis TURISMO Y HOTELERIA
TURISTICAS
ADMINISTRACION
. TIEMPO TERCER DERECHO
019 FACSECYD DERECHO AUXILIAR 1 EN LINEA coMmPLETO | NIVEL ABOGADO/A DE ;EARZFZZSSS Y DERECHO DERECHO CONSTITUCIONAL I 40 $ 2.034,00

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS TOTAL
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS bE | REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORas/ | MENSUAL
semana | UMIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
MAGISTER EN DERECHO .
) ADMINISTRACION
CUARTO | MENCION EN DERECHO | e ppResas v DERECHO DERECHO
NIVEL PROCESAL DERECHO
CONSTITUCIONAL
CIENCIAS
TERCER SOCIALES, CIENCIAS SOCIALES )
ECONOMISTA Y DEL ECONOMIA
NIVEL PERIODISMOE | e MIENTO
INFORMACION
MASTER UNIVERSITARIO CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES
EN ECONOMIA, SOCIALES, )
FINANZAS Y PERIODISMO E v DEL ECONOMIA 5
020 | FACSECYD ECONOMIA AUXILIAR 1 EN LINEA Cg"a':fLPECT)O COMPUTACION INFORMACION | COMPORTAMIENTO EvﬁégéECC'?gSDE 40 $  2.034,00
CUARTO
NIVEL
DOCTOR/A DENTRO DEL
PROGRAMA DE CIENCIAS
DOCTORADO EN SOCIALES, C'ENC'ﬁsDSE?C'ALES ECONOMIA
ECONOMIA, EMPRESA, | PERIODISMOE | o0 oo oo
FINANZAS Y INFORMACION
COMPUTACION
ADMINISTRACION EDUCACION
021 | FACSECYD | TRABAJOSOCIAL | AUXILIAR1 | SEMIPRESENCIAL c;:\il\:LPECT) o T;:;CEELR "égleNE';EICZLA DE EMPRESAS Y COMERCIAL Y COMERCIO SUESS?ERNR%L;LOE 40 S 2.034,00
DERECHO ADMINISTRACION

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TiTULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS TOTAL
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS DE REMUNERACION
CcODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA MODALIDAD DEDICACION NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
SEMANA UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO CAMPO DETALLADO
MAGISTER EN
ADMINISTRACION ADMINISTRACION EDUCACION .
Czﬁ/RE-[O PUBLICA MENCION EN DE EMPRESAS Y COMERCIALY ADM;%';L?\ACION
DESARROLLO DERECHO ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL
TERCER A[;',\\'/ﬁ;:\ls'f:&/%iINDE ADMINISTRACION EDUCACION
NIVEL EMPRESAS TURISTICAS Y DE EMPRESAS Y COMERCIALY ADMINISTRACION
HOTELERAS DERECHO ADMINISTRACION
MASTER UNIVERSITARIO ETIQUETAY
TIEMPO EN DIRECCION DE . i PROTOCOLO PARA
022 FACSECYD TURISMO AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO PROTOCOLO ADMINISTRACION EDUCACION ) TURISMO Y 40 S 2.034,00
PRODUCCION’ DE EMPRESAS Y COMERCIALY ADMINISTRACION HOTELERIA
ORGANIZACION Y DERECHO ADMINISTRACION
CUARTO DISENO DE EVENTOS
NIVEL
MASTER EN SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS HOTELERIA Y
DE HOSPITALIDAD PERSONALES GASTRONOMIA
ADMINISTRACION EDUCACION DESARROLLO LOCAL
023 FACSECYD | TRABAJO SOCIAL | AUXILIAR 1 EN LINEA C;:\EI':lLPE(')I'O T’\EIF\E:EELR IESI&/INI;;EI(,)A/LA DE EMPRESAS Y COMERCIALY COMERCIO Y PARTICIPACION 40 S 2.034,00
DERECHO ADMINISTRACION CIUDADANA

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS e REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
CIENCIAS
CUARTO MAGISTER EN SOCIALES, CIENCIAS SOCIALES )
NIVEL INTERVENCION PERIODISMO E Y DEL PSICOLOGIA
PSICOSOCIAL INFORMACION | COMPORTAMIENTO
TERCER ADMINISTRACION
NIVEL ABOGADO/A DE EMPRESAS Y DERECHO DERECHO
DERECHO
024 FACSECYD DERECHO AUXILIAR 1 EN LINEA TIEMPO DERECHO 40 $ 2.034,00
COMPLETO . INFORMATICO
TECNOLOGIAS DE .
LA INFORMACION |  TECNOLOGIAS DE
CUARTO | MASTER UNIVERSITARIO YA LA INFORMACION Y SISTEMAS DE
NIVEL | EN CIBERDELINCUENCIA [ o\ o) con | LA COM(%I:I:I)CACION INFORMACION
(TIC)
TERCER ADMINISTRACION
NIVEL ABOGADO/A DE EMPRESAS Y DERECHO DERECHO
DERECHO
TIEMPO CODIGO ORGANICO
025 FACSECYD DERECHO AUXILIAR 1 EN LINEA DE LA FUNCION 40 $ 2.034,00
COMPLETO
JUDICIAL
CUARTO | MAGISTER EN DERECHO ADMINISTRACION
NIVEL MENCION EN DERECHO | DE EMPRESAS Y DERECHO DERECHO
PROCESAL PENAL DERECHO
CIENCIAS
LICENCIADO/A EN .
. . TIEMPO TERCER SOCIALES, PERIODISMO E PERIODISMO Y TECNOLOGIA DE LA
026 FACSECYD | COMUNICACION | AUXILIAR 1 EN LINEA COMPLETO | NIVEL CIENCIAS DE LA PERIODISMO E INFORMACION COMUNICACION COMUNICACION 40 $ 2.034,00
COMUNICACION SOCIAL | o 6N

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION
REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS DE REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
CIENCIAS
CUARTO MQETECR),%%EC'ZSC'ITQS'O SOCIALES, PERIODISMO E PERIODISMO Y
NIVEL TRANSMEDIA PERIODISMO E INFORMACION COMUNICACION
INFORMACION
INGENIERO/A EN ADMINISTRACION EDUCACION
T;:;CEELR CONTADURIA PUBLICAY | DE EMPRESAS Y COMERCIAL Y COQJ’S?T'(L)'E&D Y
AUDITORIA CPA DERECHO ADMINISTRACION
CONTADURIA .
b TIEMPO ESTADISTICA
027 :33*:{; AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO INFERENCIAL 40 $ 2.034,00
CIENCIAS
CUARTO MAGISTER EN NATURALES, MATEMATICAS Y ESTADISTICA
NIVEL | ESTADISTICA APLICADA | MATEMATICAS Y ESTADISTICA
ESTADISTICA
INGENIERO/A EN ADMINISTRACION EDUCACION
T;:;CEELR NEGOCIOS DE EMPRESAS Y COMERCIAL Y lNTE’:E‘Z%fé%iLES
INTERNACIONALES DERECHO ADMINISTRACION
. RESPONSABILIDAD
028 ADMINISTRACION 1y 1aR 1 EN LINEA TIEMPO SOCIAL Y 40 $ 2.034,00
DE EMPRESAS COMPLETO
MAGISTER EN GESTION EMPRESARIAL
cuarTO | DELTALENTO HUMANG | ADMINISTRACION EDUCACION COMPETENCIAS
- DE EMPRESAS Y COMERCIAL Y
NIVEL MENCION EN DERECHO ADMINISTRACION LABORALES
MANAGEMENT 3.0
TECNICAS
MULTIMEDIA Y LICENCIADO/A EN AUDIOVISUALES Y
029 PRODUCCION AUXILIAR 1 PRESENCIAL Cg:\i’r&? o T,\E‘FVCEELR DISENO Y PRODUCCION HU,\’;;:L?;ZDES ARTES PRODUCCION PARA | ANIMACION DIGITAL 40 $ 2.034,00
AUDIOVISUAL AUDIOVISUAL MEDIOS DE
COMUNICACION
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION
REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS e REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
TECNICAS
CUARTO | MASTER UNIVERSITARIO ARTES Y ARTES P’:{%DD'SXSEJQLPE:RY "
NIVEL EN ANIMACION HUMANIDADES MEDIOS DE
COMUNICACION
TERCER ADMINISTRACION
NIVEL ABOGADO/A DE EMPRESAS Y DERECHO DERECHO
DERECHO
TIEMPO DERECHOS DE LA
030 FACSECYD | TRABAJO SOCIAL | AUXILIAR 1 | SEMIPRESENCIAL | .o\ om0 FAMILIA, NINEZ Y 40 $ 2.034,00
ADOLESCENCIA
ADMINISTRACION
CUARTO | MASTER UNIVERSITARIO
DE EMPRESAS Y DERECHO DERECHO
NIVEL | EN DERECHO DE FAMILIA DERECHO
TERCER ADMINISTRACION
NIVEL ABOGADO/A DE EMPRESAS Y DERECHO DERECHO
DERECHO
MAGISTER EN DERECHO | ADMINISTRACION
031 FACSECYD DERECHO AUXILIAR 1 EN LINEA c;:\im?o MENCION EN DERECHO | DE EMPRESAS Y DERECHO DERECHO DEREC;'E?QZF:ﬂCESAL 40 $ 2.034,00
PROCESAL PENAL DERECHO
CUARTO
NIVEL
ADMINISTRACION
MAG'SL%E':S%ELRECHO DE EMPRESAS Y DERECHO DERECHO
DERECHO
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TiITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiITULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS

DERECHO

QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS T?)TEA" REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
INGENIERO/A EN ADMINISTRACION EDUCACION
T;:;CEELR NEGOCIOS DE EMPRESAS Y COMERCIAL Y INTE’:@%%?\‘LE s
INTERNACIONALES DERECHO ADMINISTRACION
ADMINISTRACION . TIEMPO GERENCIA DE
032 FACSECYD | * JC EvipResas | AUXILAR EN LINEA COMPLETO VENTAS 40 $ 2.034,00
CUARTO | MASTER UNIVERSITARIO ADMINISTRACION EDUCACION
NIVEL EN DIRECCION DE EMPRESAS Y COMERCIAL Y ADMINISTRACION
COMERCIAL Y VENTAS DERECHO ADMINISTRACION
CIENCIAS
TERCER | PSICOLOGO/A MENCION SOCIALES, C'ENC'ﬁsDSECL)C'ALES PSICOLOGIA
NIVEL INDUSTRIAL PERIODISMOE | 0o MIENTO
INFORMACION
TIEMPO RELACIONES
033 FACSECYD | TRABAJO SOCIAL | AUXILIAR 1 | SEMIPRESENCIAL [ o000 HUMANAS EN EL 40 $ 2.034,00
BIENESTAR SOCIAL
cuarTo | MAGIsTER EN GEsTion | ADMINISTRACION EDUCACION COMPETENCIAS
NIVEL | DELTALENTO HumAno | DF EMPRESASY COMERCIAL Y LABORALES
DERECHO ADMINISTRACION
TIEMPO TERCER ADMINISTRACION
034 FACSECYD DERECHO AUXILIAR 1 EN LINEA compLero | NIVEL ABOGADO/A DE EMPRESAS Y DERECHO DERECHO DERECHO PENAL | 40 S 2.034,00

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS DE REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
CIENCIAS
CUARTO | MAGISTER EN DERECHO SOCIALES,
NIVEL MENCION EN DERECHO PERIODISMO, DERECHO DERECHO
PROCESAL PENAL INFORMACION Y
DERECHO
CIENCIAS
TERCER SOCIALES, CIENCIAS SOCIALES )
ECONOMISTA Y DEL ECONOMIA
NIVEL PERIODISMOE | .00 om0
INFORMACION
. TIEMPO CALCULO
035 FACSECYD ECONOMIA AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO DIFERENCIAL 40 $ 2.034,00
MAGISTER EN CIENCIAS
CUARTO | MATEMATICA MENCION NATURALES, MATEMATICAS Y .
NIVEL EN MODELACION MATEMATICAS Y ESTADISTICA MATEMATICAS
MATEMATICA ESTADISTICA
TERCER ADMINISTRACION
NIVEL ABOGADO/A DE EMPRESAS Y DERECHO DERECHO
DERECHO
036 FACSECYD DERECHO AUXILIAR 1 EN LINEA TIEMPO DERECHO PENAL Il 40 $ 2.034,00
COMPLETO o
ADMINISTRACION
CEQRETLO MAG'STESEE'XEERECHO DE EMPRESAS Y DERECHO DERECHO
DERECHO

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS e REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
S UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
TECNICAS
LICENCIADO/A EN AUDIOVISUALES Y
T::;CEELR DISENO Y PRODUCCION HUG{:L?;ZDES ARTES PRODUCCION PARA
AUDIOVISUAL MEDIOS DE
COMUNICACION
MULTIMEDIA Y .
. TIEMPO PRODUCCION DE
037 FACSECYD PRODUCCION AUXILIAR 1 PRESENCIAL 40 $ 2.034,00
AUDIOVISUAL COMPLETO ’ DOCUMENTALES
TECNICAS
MAGISTER EN AUDIOVISUALES Y
CEQRETLO POSTPRODUCCION HuGiLE;ZDEs ARTES PRODUCCION PARA
DIGITAL AUDIOVISUAL MEDIOS DE
COMUNICACION
TECNOLOGIAS DE .
p TECNOLOGIAS DE
TERCER 'NGSEE'TEEF:\Z@ EN tA 'NF?(RL'XAC'ON LA INFORMACION Y CIENCIAS
) NIVEL COMPUTACIONALES COMUNICACION | LA COMUNICACION | - COMPUTACIONALES
TECNOLOGIA DE (TIC) .
LA INFORMACION TIEMPO (o) INTERACCION
038 FACI AUXILIAR 1 PRESENCIAL HUMANO- 40 $ 2.034,00
Y LA COMPLETO
. . COMPUTADOR
COMUNICACION TECNOLOGIAS DE . -
MAGISTER EN LA INFORMACION | | TECNOLOGIAS DE DISENO ¥
CUARTO | o NOLOGIAS DE LA YA LA INFORMACION Y | ADMINISTRACION DE
NIVEL INFORMACION COMUNICACION | LA COMUNICACION REDES Y BASES DE
(TIC) DATOS
(TIC)
INGENIERIA .
TIEMPO TERCER INGENIERO/A ’ INDUSTRIA Y DISENO INDUSTRIAL Y .
039 FACI INDUSTRIAL AUXILIAR 1 PRESENCIAL coMmPLETO | NIVEL INDUSTRIAL C(li)’\ll\lDSﬁ;]L—JRCI(’?IgN PRODUCCION DE PROCESOS CALCULO 40 $ 2.034,00

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS e REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
MAGISTER EN CIENCIAS
CUARTO | MATEMATICA MENCION NATURALES, MATEMATICAS Y .
NIVEL EN MODELACION MATEMATICAS Y ESTADISTICA MATEMATICAS
MATEMATICA ESTADISTICA
INGENIERIA .
TERCER ’ ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION E
INGENIERO/A CIVIL INDUSTRIA Y . p
NIVEL CONSTRUCCION CONSTRUCCION INGENIERIA CIVIL
CIENCIA DE LA
TIEMPO SOSTENIBILIDAD Y
040 FACI CIVIL AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO ORDENAMIENTO 40 $ 2.034,00
CUARTO MAESJE&J,\"\'I'FYEE:&R'O INGENIERIA, INGENIERIA Y TECNOLOGIAS DE TERRITORIAL
NIVEL | TERRITORIAL Y GESTION INDUSTRIA Y PROFESIONES PROTECCION DEL
AMBIENTAL CONSTRUCCION AFINES MEDIO AMBIENTE
INGENIERIA, INGENIERIA Y ELECTRONICA,
Tz:i/CEELR 'ENLSCESQZT\‘%’; INDUSTRIA Y PROFESIONES AUTOMATIZACION Y
CONSTRUCCION AFINES SONIDO
TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION . TIEMPO MATEMATICA
041 FACI YA AUXILIAR 1 EN LINEA COMPLETO DISCRETA 40 $ 2.034,00
COMUNICACION MAGISTER EN CIENCIAS
CUARTO | MATEMATICA MENCION NATURALES, MATEMATICAS Y .
NIVEL EN MODELACION MATEMATICAS Y ESTADISTICA MATEMATICAS
MATEMATICA ESTADISTICA

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS DE REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
TERCER INGENIERIA, INGENIERIA Y
NIVEL INGENIERO/A QUIMICO INDUSTRIA Y PROFESIONES QUIMICA APLICADA
CONSTRUCCION AFINES
TIEMPO CONTAMINACION
042 FACI AMBIENTAL AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO ATMOSFERICA 40 $ 2.034,00
CUARTO MAGISTER EN INGENIERIA, INGENIERIA Y TECNOLOGIAS DE
NIVEL ECOEFICIENCIA INDUSTRIA Y PROFESIONES PROTECCION DEL
INDUSTRIAL CONSTRUCCION AFINES MEDIO AMBIENTE
TECNOLOGIAS DE .
p TECNOLOGIAS DE
TERCER L'CSEI’S\‘TCE'AMﬁ/ SEEN tA 'NF?(RL'\:AC'ON LA INFORMACION Y SISTEMAS DE
NIVEL INFORMACION COMUNICACION LACOIVI(:ll:l:I)CACION INFORMACION
1 TIC .
L-/I—\EI(;\I'\::C(;I;??\;IE/LACI%?\I TIEMPO e INTEGRACION DE
043 FACI AUXILIAR 1 EN LINEA SISTEMAS Y 40 $ 2.034,00
Y LA COMPLETO
. ARQUITECTURAS
COMUNICACION [
TECNOLOGIAS DE |1 -\ 1) i DE
CUARTO MASElleEFZiT‘wilecE)LAAS tA 'NF?(RL'\:AC'ON LA INFORMACION Y SISTEMAS DE
NIVEL GERENCIAL coMuNicacion | COM(%I:I:I)CACION INFORMACION
(TIC)
044 FACI AUXILIAR 1 EN LINEA INDUSTRIA Y PROFESIONES TELECOMUNICACIONES MATEMATICOS 40 $ 2.034,00
YLA COMPLETO [ NIVEL | TELECOMUNICACIONESY [ o\cn/ a0 AFINES PARA INGENIERIA
COMUNICACION REDES

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION
REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS e REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
S UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
MAGISTER EN
CIENCIAS
CUARTO MATE,{\A"QJ'C%NALL\:CADA NATURALES, MATEMATICAS Y MATEMATICAS
NIVEL MATEMATICAS Y ESTADISTICA
MATEMATICA ESTADISTICA
COMPUTACIONAL
AGRICULTURA .
’ PRODUCCION
TERCER INGENIERO/A SILVICULTURA, P
NIVEL AGRONOMO PESCAY AGRICULTURA 2‘2’;’23;’;1
VETERINARIA
. TIEMPO BIOTECNOLOGIA
045 FACI BIOTECNOLOGIA | AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO VEGETAL 40 $ 2.034,00
CIENCIAS
CIENCIAS
CUARTO MAGISTER EN NATURALES, . .
NIVEL BIOTECNOLOGIA MATEMATICAS Y B'O;?fh:ggs v BIOLOGIA
ESTADISTICA
AGRICULTURA .
’ PRODUCCION
TERCER INGENIERO/A EN SILVICULTURA, ;
NIVEL | INDUSTRIAS PECUARIAS PESCAY AGRICULTURA g’xigté :
TIEMPO VETERINARIA PROCESAMIENTO
046 FACI ALIMENTOS AUXILIAR 1 PRESENCIAL DE RESIDUOS 40 S 2.034,00
COMPLETO
ALIMENTARIOS
MAGISTER EN INGENIERIA
CUARTO | ALIMENTOS MENCION INDUSTRIA\I( INDUSTRIA Y PROCESAMIENTO DE
NIVEL PROCESAMIENTO DE CONSTRUCCION PRODUCCION ALIMENTOS
ALIMENTOS

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TiITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiITULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS

DERECHO

ALIMENTARIAS

QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS T%TEAL REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
S UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
TERCER INGENIERIA, INGENIERIA Y
NIVEL INGENIERO/A QUIMICO INDUSTRIA Y PROFESIONES QUIMICA APLICADA
CONSTRUCCION AFINES
. TIEMPO . .
047 FACI BIOTECNOLOGIA | AUXILIAR 1 PRESENCIAL QUIMICA ORGANICA 40 $ 2.034,00
COMPLETO
CIENCIAS
CUARTO | MAGISTER EN QUIMICA NATURALES, . .
NIVEL APLICADA MATEMATICAs Y | CIENCIASFISICAS QuiMica
ESTADISTICA
CIENCIAS
TERCER INGENIERO/A EN NATURALES, CIENCIAS DEL MEDIO
NIVEL GESTION AMBIENTAL MATEMATICAs Y | MEDIO AMBIENTE AMBIENTE
ESTADISTICA
TIEMPO ENERGIA
048 FACI AMBIENTAL AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO RENOVABLES 40 $ 2.034,00
CUARTO | MAGISTER EN ENERGIAS INGENIERIA, INGENIERIA Y ELECTRICIDAD Y
NIVEL RENOVABLES INDUSTRIA ¥ PROFESIONES ENERGIA
CONSTRUCCION AFINES
ADMINISTRACION ,
ADMINISTRACION EDUCACION MARKETING Y
049 FACI ALIMENTOS AUXILIAR 1 PRESENCIAL Cg"\am?o T,E:;CEELR 'N&E:giré%zm DE EMPRESAS Y COMERCIAL Y "gﬁ';'igg‘f; COMERCIALIZACION 40 $ 2.034,00
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS DE REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
————"" UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
MAGISTER EN
. CIENCIAS
CUARTO ESE:ID(;SETS'TClgNME':CLfN NATURALES, MATEMATICAS Y ESTADISTICA
NIVEL MATEMATICAS Y ESTADISTICA
CALIDAD Y ESTADISTICA
PRODUCTIVIDAD
CIENCIAS
CIENCIAS
TERCER NATURALES, . .
NIVEL BIOLOGO/A MATEMATICAS Y B|o:cF)|G’\l|EcsAsv BIOLOGIA
ESTADISTICA
MAGISTER EN INGENIERIA, INDUSTRIAY PROCESAMIENTO DE PROCESAMIENTO
TIEMPO PROCESAMIENTO DE INDUSTRIA Y PRODUCCION ALIMENTOS
050 FACI ALIMENTOS AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO ALIMENTOS CONSTRUCCION DE RESIDUOS 40 $ 2.034,00
ALIMENTARIOS
CUARTO
NIVEL
DOCTOR/A EN CIENCIA III[\IIE();SE':'EFI{,IAA\,( INDUSTRIA Y PROCESAMIENTO DE
DE LOS ALIMENTOS CONSTRUCCION PRODUCCION ALIMENTOS
TIEMPO TERCER INGENIERO/A NilTElTRC/lﬁ:s CIENCIAS INGENIERIA
051 FACI BIOTECNOLOGIA | AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO | NIVEL BIOQUIMICA MATEMATICAS Y BIOLOGICAS Y BIOQUIMICA GENETICA 40 $ 2.034,00
ESTADISTICA AFINES

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS e REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
S UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
MAGISTER EN CIENCIAS
CIENCIAS
CUARTO EN BIOTECNOLOGIA NATURALES, CIENCIAS )
NIVEL | AGRICOLA, MENCIONEN [ o i ey BIOLOGICAS Y BIOLOGIA
INGENIERIA GENETICA Y ESTADISTICA AFINES
CULTIVO DE TEJIDOS
AGRICULTURA .
’ PRODUCCION
TERCER INGENIERO/A SILVICULTURA, .
NIVEL AGRONOMO PESCA Y AGRICULTURA AGRICOLA Y
GANADERA
VETERINARIA BIOLOGIA
052 FACI BIOTECNOLOGIA | AUXILIAR 1 PRESENCIAL TIEMPO FUNCIONAL ANIMAL 40 $ 2.034,00
COMPLETO
Y VEGETAL
CIENCIAS CIENCIAS
CUARTO MAGISTER EN NATURALES, . .
NIVEL BIOTECNOLOGIA MATEMATICAS Y B'O:CF)F,\"EC?S Y BIOLOGIA
ESTADISTICA
TERCER INGENIERO/A I'Egﬁg‘;'m', INDUSTRIA Y DISENO INDUSTRIAL Y
NIVEL INDUSTRIAL CONSTRUCCION PRODUCCION DE PROCESOS
TIEMPO MODELOS DE
053 FACI INDUSTRIAL AUXILIAR 1 PRESENCIAL PLANEACION DE 40 $ 2.034,00
COMPLETO
RECURSOS
MAGISTER EN INGENIERIA
CUARTO PRODUCCION Y INDUSTRIA\} INDUSTRIA Y PRODUCCION
NIVEL OPERACIONES CONSTRUCCION PRODUCCION INDUSTRIAL
INDUSTRIALES

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TiITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiITULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS

QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS TCI’DTEA" REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
INGENIERIA .
TERCER ’ ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION E
INGENIERO/A CIVIL INDUSTRIA Y . -
NIVEL CONSTRUCCION CONSTRUCCION INGENIERIA CIVIL
054 FACI AMBIENTAL AUXILIAR 1 PRESENCIAL TIEMPO GEOMATICA 40 $ 2.034,00
COMPLETO R
MASTER EN GEOMATICA CIENCIAS
CUARTO APLICADA A LA NATURALES, .
NIVEL INGENIERIA Y A LA MATEMATICAS y | CIENCIASFISICAS | CIENCIAS DE LA TIERRA
ARQUITECTURA ESTADISTICA
TERCER INGENIERO/A AGRICOLA 2&5:23532:' PRODUCCION
NIVEL MENCION PESCA Y ’ AGRICULTURA AGRICOLA Y
AGROINDUSTRIAL VETERINARIA GANADERA
. TIEMPO BIOLOGIA CELULAR
055 FACI BIOTECNOLOGIA | AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO Y MOLECULAR 40 $ 2.034,00
CIENCIAS
CUARTO | MASTER UNIVERSITARIO NATURALES, CIENCIAS )
EN BIOTECNOLOGIA ) BIOLOGICAS Y BIOLOGIA
NIVEL MOLECULAR MATEMATICAS Y AFINES
ESTADISTICA
TECNOLOGIAS DE .
p TECNOLOGIAS DE )
INGENIERO/A EN LA INFORMACION . GESTION DE
056 FACI SOFTWARE AUXILIAR 1 PRESENCIAL C;E'ELPE? o T,\E‘FVCEELR SISTEMAS Y LA tﬁ L’gﬁmﬁgg; c OMPCL'JET':E'I/:)SN ALES PROYECTOS 40 S 2.034,00
COMPUTACIONALES COMUNICACION (Tio) INFORMATICOS
(TIC)

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS DE REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
ADMINISTRACION EDUCACION
CEQRETLO MA%EESOEY'\E' CGTEOS;'ON DE EMPRESAS Y COMERCIAL Y ADMINISTRACION
DERECHO ADMINISTRACION
TECNOLOGIAS DE .
p TECNOLOGIAS DE
TERCER 'NGSEIZ'TEEF:\?@ EN tA 'NF?(RL'XAC'ON LA INFORMACION Y CIENCIAS
NIVEL COMPUTACIONALES COMUNICACION | X CONI(%I;I:I)CACION COMPUTACIONALES
(TIC) .
057 FACI SOFTWARE AUXILIAR 1 PRESENCIAL TIEMPO CONSTRUCCION DE 40 $ 2.034,00
COMPLETO TECNOLOGIAS DE SOFTWARE
MASTER UNIVERSITARIO | | "\ con ) <o TECNOLOGIAS DE DESARROLLO Y
CUARTO EN INGENIERIA DE YA LA INFORMACION Y ANALISIS DE
NIVEL | SOFTWAREYSISTEMAS [ o0\ o) on | LA COMUNICACION SOFTWARE Y
INFORMATICOS (Tio) (TIC) APLICACIONES
TERCER INGENIERO/A l'mgng'iﬂA{( INDUSTRIA Y DISENO INDUSTRIAL Y
NIVEL INDUSTRIAL CONSTRUCCION PRODUCCION DE PROCESOS
TIEMPO PROBABILIDAD Y
058 FACI INDUSTRIAL AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO ESTADISTICA 40 $ 2.034,00
CIENCIAS
CUARTO MAGISTER EN NATURALES, MATEMATICAS Y ESTADISTICA
NIVEL | ESTADISTICA APLICADA | MATEMATICAS Y ESTADISTICA
ESTADISTICA
059 FACI ALIMENTOS AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO | NIVEL BIOLOGO/A MATEMATICAS Y Blo;?IGNIECSAS Y BIOLOGIA PRODUCTOS 40 $ 2.034,00
ESTADISTICA ALIMENTARIOS

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS e REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
S UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
CUARTO | MASTER EN SISTEMAS :ﬁs:gﬂgﬂsﬁ’ PRODUCCION
NIVEL | AGRICOLAS, FORESTALES PESCA Y ’ AGRICULTURA AGRICOLA Y
Y ALIMENTARIOS VETERINARIA GANADERA
DOCTOR/A DENTRO DEL
CUARTO PROGRAMA DE :ﬁ\s:gﬂﬂﬂzﬁ’ PRODUCCION
NIVEL SISTEMAS AGRICOLAS, PESCA Y ’ AGRICULTURA AGRICOLA Y
FORESTALES Y VETERINARIA GANADERA
ALIMENTARIOS
TERCER INGENIERO/A AGRICOLA 2&5:23532:' PRODUCCION
NIVEL MENCION PESCA Y ’ AGRICULTURA AGRICOLA Y
AGROINDUSTRIAL VETERINARIA GANADERA
TIEMPO ANALISIS DE
060 FACI ALIMENTOS AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO ALIMENTOS 1 40 $ 2.034,00
MASTER UNIVERSITARIO INGENIERIA,
CUARTO EN GESTION DE LA INDUSTRIA Y INDUSTRIA Y PROCESAMIENTO DE
NIVEL SEGURIDAD CONSTRUCCION PRODUCCION ALIMENTOS
ALIMENTARIA
TECNOLOGIA DE
TERCER QUIMICO/AY SALUD Y SALUD DIAGNOSTICO Y
NIVEL FARMACEUTICO/A BIENESTAR TRATAMIENTO
MEDICO
061 FACI AMBIENTAL AUXILIAR 1 PRESENCIAL TIEMPO QUIMICA GENERAL 40 $ 2.034,00
COMPLETO U
CIENCIAS
CUARTO | MAGISTER EN QUIMICA NATURALES, . .
NIVEL APLICADA MATEMATICAs y | CIENCIAS FISICAS Quimica
ESTADISTICA

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS e REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
TECNOLOGIAS DE .
p TECNOLOGIAS DE
TERCER 'NGSEE'TEEF:\;)@ EN tA 'NFgRL'rAC'ON LA INFORMACION Y CIENCIAS
NIVEL COMPUTACIONALES COMUNICACION | LA COMUNICACION | - COMPUTACIONALES
(TIC)
(TIC)
TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION . TIEMPO
062 FACI Y LA AUXILIAR 1 EN LINEA COMPLETO MAGISTER EN SISTEMAS TECNOLOGIAS DE MINERIA DE DATOS 40 s 2.034,00
COMUNICACION DE INFORMACION LA INFORMACION TECNOLOGIAS DE
CUARTO | MENCION INTELIGENCIA YA LA INFORMACION Y SISTEMAS DE
NIVEL DE NEGOCIOS Y . LA COMUNICACION INFORMACION
ANALITICA DE DATOS COMUA'CC)AC'ON (TIC)
MASIVOS
TERCER INGENIERO/A EN II:IISLEJE':ETLA\} INDUSTRIA Y MINERIA Y
NIVEL PETROLEO CONSTRUCCION PRODUCCION EXTRACCION
TIEMPO ECOLOGIA
063 FACI INDUSTRIAL AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO INDUSTRIAL 40 $ 2.034,00
CUARTO MAGISTER EN INGENIERIA, INGENIERIA Y TECNOLOGIAS DE
NIVEL ECOEFICIENCIA INDUSTRIA Y PROFESIONES PROTECCION DEL
INDUSTRIAL CONSTRUCCION AFINES MEDIO AMBIENTE
TIEMPO TERCER INGENIERO/A INGENIER(A, INDUSTRIA Y DISENO INDUSTRIAL Y PROCESOS
064 Faci AMBIENTAL AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO | NIVEL INDUSTRIAL c gﬁﬁ:yﬂggN PRODUCCION DE PROCESOS INDUSTRIALES 40 s 2.034,00

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS DE REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
MAGISTER EN .
CUARTO PRODUCCION Y l'sssgirm’( INDUSTRIA Y PRODUCCION
NIVEL OPERACIONES CONSTRUCCION PRODUCCION INDUSTRIAL
INDUSTRIALES
TERCER INGENIERIA, INGENIERIA Y MECANICA Y
NIVEL INGENIERO/A MECANICO INDUSTRIA Y PROFESIONES PROFESIONES AFINES A
CONSTRUCCION AFINES LA METALISTERIA
TIEMPO PRODUCCION MAS
065 FACI AMBIENTAL AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO LIMPIA 40 $ 2.034,00
CUARTO | MAGISTER EN ENERGIAS INGENIERIA, INGENIERIA Y ELECTRICIDAD Y
NIVEL RENOVABLES INDUSTRIA ¥ PROFESIONES ENERGIA
CONSTRUCCION AFINES
LT:TNN%SSX\S g; TECNOLOGIAS DE
TERCER INGENIERO/A EN VLA LA INFORMACION Y CIENCIAS
NIVEL SISTEMAS coMunicacion | COM(%I;I:I)CACION COMPUTACIONALES
(TIC)
TECNOLOGIA DE
066 FACI LAINFORMACION )1 1aR 1 EN LINEA TIEMPO INTELIGENCIA 40 $ 2.034,00
YLA COMPLETO P . ARTIFICIAL
. MAGISTER EN CIENCIA | TECNOLOGIAS DE .
COMUNICACION b - TECNOLOGIAS DE
DE DATOS Y MAQUINAS | LA INFORMACION )
CUARTO | = R ENDIZAJE CON VLA LA INFORMACION Y CIENCIAS
NIVEL MENCION EN COMUNICACION | X COIVI(%I;I:I)CACION COMPUTACIONALES
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (TIC)

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TiITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiITULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS

QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS TCI))TEAL REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA MODALIDAD DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
SEMANA UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
TERAPIA,
REHABILITACION,
TERCER LICENCIADO/A EN SALUD Y SALUD TRATAMIENTO DE LA
NIVEL PSICOLOGIA BIENESTAR
SALUD Y SALUD PSICOLOGIA
MENTAL g
P TIEMPO DESARROLLO Y
067 FACE EDUCACION AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO APRENDIZAJE 40 S 2.034,00
CUARTO MAGISTER EN S(:(;EZ’T:I{:: CIENCIAS SOCIALES HUMANO
NIVEL INTERVENCION PERIODISM(:') £ Y DEL PSICOLOGIA
PSICOSOCIAL INFORMACION COMPORTAMIENTO
LICENCIADO/A EN FORMACION PARA
TERCER CIENCIAS DE LA . P DOCENTES DE
NIVEL EDUCACION MENCION EDUCACION EDUCACION EDUCACION
EDUCACION PARVULARIA PREPRIMARIA
ESTRATEGIAS
EDUCACION TIEMPO ACTIVAS Y
068 FACE INICIAL AUXILIAR 1 | SEMIPRESENCIAL COMPLETO PARTICIPATIVAS EN 40 S 2.034,00
MASTER UNIVERSITARIO FORMACION PARA EL APRENDIZAJE
CUARTO EN DIDACTICA DE LA < p DOCENTES DE
NIVEL LENGUA EN EDUCACION EDUCACION EDUCACION EDUCACION
INFANTIL Y PRIMARIA PREPRIMARIA
TERAPIA, p
P ! . PSICOLOGIA,
PEDAGOGIA DE REHABILITACION, !
069 FACE LA ACTIVIDAD AUXILIAR 1 PRESENCIAL C;ll\sllzlLPE?I'O Tlsl:i;:EELR PSICOLOGO/A BISEAI\II-II;JS[')I'ZR SALUD TRATAMIENTO DE LA T::;\Tg;lﬁg 40 S 2.034,00
FISICA Y DEPORTE SALUD Y SALUD HUMANO
MENTAL

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION
REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS e REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
MASTER UNIVERSITARIO
CUARTO EN EDUCACION DEL . . CIENCIAS DE LA
NIVEL | CARACTERY EDUCACION EDUCACION EDUCACION EDUCACION
EMOCIONAL
DOCENCIA Y GESTION DE EDUCACION EDUCACION
NIVEL ASIGNATURAS DE
EDUCACION BASICA ESPECIALIZACION
TIEMPO DESARROLLO DE
070 FACE EDUCACION AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO PROYECTOS 40 $ 2.034,00
EDUCATIVOS
MAGISTER EN
Cm/RETLO INNOVACION EN EDUCACION EDUCACION C':DNS'C/XSC?O,E,\JLA
EDUCACION
TERAPIA,
TERCER | PSICOLOGO/A MENCION SALUD Y SALUD TRF;E:AAJ:E"\T‘?;'SE’LA
NIVEL CLINICA EDUCATIVA BIENESTAR
SALUD Y SALUD SOCIOLOGIA
PEDAGOGIA DE TIEMPO MENTAL ANTROPOLOG,I'A
071 FACE LAS CIENCIAS AUXILIAR 1 | SEMIPRESENCIAL 40 $ 2.034,00
COMPLETO CULTURAL Y
EXPERIMENTALES CIENCIAS SUBJETIVIDAD
CUARTO MAGISTER EN SOCIALES, CIENCIAS SOCIALES | £ or)pi0s sOCIALES Y
NIVEL ORIENTACION ¥ PERIODISMO E ¥ DEL CULTURALES
EDUCACION FAMILIAR INFORMACION | COMPORTAMIENTO
TERAPIA,
. REHABILITACION, ORIENTACION
072 FACE ED&%&'S N AUXILIAR 1 | SEMIPRESENCIAL Cg"\sl'\:LPECT)O T;:;CEELR PSE?JE?%@JS:#SE” BISSJESDTZR SALUD TRATAMIENTO DE LA FAMILIAR EN LA 40 $ 2.034,00
SALUD Y SALUD EDUCACION INICIAL
MENTAL

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TiITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiITULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS

QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS TCI’DTEA" REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
CIENCIAS
CUARTO MAGISTER EN SOCIALES, CIENCIAS SOCIALES | £ eri)pios SOCIALES Y
NIVEL ORIENTACION ¥ PERIODISMO E ¥ DEL CULTURALES
EDUCACION FAMILIAR INFORMACION | COMPORTAMIENTO
TERAPIA,
TERCER | PSICOLOGO/A MENCION SALUD Y SALUD TRF;ETHAAS:E',\T‘TAS'SL“'L A
NIVEL CLINICA EDUCATIVA BIENESTAR SALUD Y SALUD
. MENTAL LEGISLACION Y
073 FACE EDUCACION AUXILIAR 1 EN LINEA TIEMPO MEDIACION DE 40 $ 2.034,00
BASICA COMPLETO
CIENCIAS CONFLICTOS
CUARTO | MASTER UNIVERSITARIO SOCIALES, CIENCIAS SOCIALES [ Lo/ 0c <o CIALES Y
NIVEL EN ORIENTACION PERIODISMO E ¥ DEL CULTURALES
EDUCATIVA FAMILIAR INFORMACION | COMPORTAMIENTO
CIENCIAS
TERCER LICENCIADO/A EN SOCIALES, C'ENC'ﬁsDSECL)C'ALES PSICOLOGIA
NIVEL | PSICOLOGIAEDUCATIVA [ PERIODISMOE | o\ by oo
INFORMACION RELACION
EDUCACION . TIEMPO INSTITUCION Y
074 FACE BASICA AUXILIAR 1 EN LINEA COMPLETO COMUNIDAD 40 $ 2.034,00
EDUCATIVA
CUARTO | MAGISTER EN GERENCIA . . CIENCIAS DE LA
NIVEL EDUCATIVA EDUCACION EDUCACION EDUCACION
EDUCACION TIEMPO TERCER LA INFORMACION Y CIENCIAS CONTEXTOS DE LA
075 FACE INICIAL AUXILIAR 1 | SEMIPRESENCIAL | -ovipiero | niver COMSLSTTAEETSZALES COMUT\III_CAACION LA COMUNICACION | COMPUTACIONALES EDUCACION Y 40 $ 2.034,00
(Tio) (TIC) POLITICAS PUBLICAS

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS e REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
MASTER UNIVERSITARIO
EN EVALUACION DE LA
Cm/RETLO CALIDAD Y PROCESOS DE EDUCACION EDUCACION C'EEDNS'CTC?g;A
CERTIFICACION EN
EDUCACION SUPERIOR
LICENCIADO/A EN FORMACION PARA
TERCER CIENCIAS DE LA DOCENTES SIN
EDUCACION MENCION EDUCACION EDUCACION
NIVEL ASIGNATURAS DE
LENGUA INGLESA Y ESPECIALIZACION
PEDAGOGIA DE LINGUIsTICA
LOS IDIOMAS TIEMPO TEACHING
076 FACE NACIONALES y | AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO METMHC())[E)ESL:ND 40 $ 2.034,00
EXTRANJEROS MAGISTER EN )
PEDAGOGIA DE LOS FORMACION PARA
CUARTO | IDIOMAS NACIONALES Y . . DOCENTES CON
NIVEL | EXTRANJEROS MENCION EDUCACION EDUCACION ASIGNATURAS DE
EN ENSENANZA DE ESPECIALIZACION
INGLES
TERAPIA,
REHABILITACION,
TERCER PSICOLOGO/A SALUD Y SALUD TRATAMIENTO DE LA
NIVEL BIENESTAR
SALUD Y SALUD .
MENTAL ECOLOGIA DEL
077 FACE EDUCACION AUXILIAR 1 EN LINEA TIEMPO DESARROLLO 40 $ 2.034,00
INICIAL COMPLETO INFANTIL Y
MAGISTER EN TERAPIA, APRENDIZAJE
CUARTO PSICOLOGIA CLINICA SALUD Y REHABILITACION,
NIVEL MENCION EN BIENESTAR SALUD TRATAMIENTO DE LA
PSICOTERAPIA INFANTIL SALUD Y SALUD
Y DE ADOLESCENTES MENTAL

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiITULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS ToTAL
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS DE REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
————"" UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
TERAPIA,
REHABILITACION,
T::;CEELR PSICOLOGO/A CLINICA sth:gsaZR SALUD TRATAMIENTO DE LA
SALUD Y SALUD
. MENTAL
EDUCACION TIEMPO NEUROCIENCIA EN
078 FACE ESPECIAL AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO LA EDUCACION 40 $ 2.034,00
MAGISTER EN CIENCIAS
CUARTO | PSICOLOGIA MENCION SOCIALES, C'ENC”\*{SDSECL)C'ALES PSICOLOGIA
NIVEL EN NEUROPSICOLOGIA PERIODISMO E | o o MIENTO
DEL APRENDIZAJE INFORMACION
LICENCIADO/A EN FORMACION PARA
PEDAGOGIA . . DOCENTES CON
ALTERNATIVA SUB AREA: EDUCACION EDUCACION ASIGNATURAS DE
MATEMATICA ESPECIALIZACION
EDUCACION . TIEMPO | CUARTO DIDACTICA DE LA
079 FACE BASICA AUXILIAR 1 EN LINEA compLETo | NIVEL MATEMATICA 40 $ 2.034,00
MAGISTER EN
EDUCACION MENCION EDUCACION EDUCACION C'ESIS'C/ZSC?;\‘LA
EN PEDAGOGIA
TERAPIA,
. REHABILITACION .
EDUCACION TIEMPO TERCER | PSICOLOGO/A MENCION SALUD Y ¢ BASES BIOLOGICAS
080 FACE ESPECIAL AUXILIAR 1 PRESENCIAL compLero | NiveL CLINICA EDUCATIVA BIENESTAR SALUD TRATAMIENTO DE LA HUMANAS 40 $ 2.034,00
SALUD Y SALUD
MENTAL

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TiTULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TITULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS TOTAL
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS e | remuneracion
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA | o | MENSUAL
cEmana |  UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
MAGISTER EN CIENCIAS
CUARTO | PSICOLOGIA MENCION SOCIALES, C'ENC”'Y\SDSECL)C'ALES bS1COLOGIA
NIVEL | ENNEUROPSICOLOGIA | PERIODISMOE | o b2
DEL APRENDIZAJE INFORMACION
LICENCIADO/A EN
CIENCIAS DE LA
TERCER | £pUCACION MENCION EDUCACION EDUCACION CIENCIAS DE LA
NIVEL EDUCACION
INFORMATICA Y TECNOLOG(AS
PEDAGOGIA DE TEMPO PROGRAMACION APLICADAS A AREA
081 FACE LAACTIVIDAD | AUXILIAR1 |  PRESENCIAL 40 S 2.034,00
(1A Y DEPORTE COMPLETO DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y DEPORTE
MAGISTER EN
CEQRETLO ENTRENAMIENTO SERVICIOS Pé;’;\gﬁﬁzs ACTIVIDAD FiSICA
DEPORTIVO
I:m%;ﬁf; g; TECNOLOGIAS DE
TERCER INGENIERO/A EN T LA INFORMACION Y SISTEMAS DE
NIVEL INFORMATICA COMUNICAGIGN | LA COMUNICACION INFORMACION
o (Tio) MODELOS
EDUCACION ) TIEMPO CURRICULARES
082 FACE ASICA AUXILIAR 1 EN LINEA COMPLETO contextuanzanos | 40 $  2.034,00
E INCLUSIVOS
CUARTO |  MAGISTER EN DISERO CIENCIAS DE LA
NIVEL CURRICULAR EDUCACION EDUCACION EDUCACION

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec

Pagina 32 de 39



http://www.unemi.edu.ec/

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS e REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
TECNOLOGIAS DE .
p TECNOLOGIAS DE
TERCER 'NGSEE'TEET\AO/@ EN tA 'NFgRLTAC'ON LA INFORMACION Y CIENCIAS
NIVEL COMPUTACIONALES COMUNICACION | LA COMUNICACION | - COMPUTACIONALES )
(TI0) (TIC) DISENO DE
. TIEMPO RECURSOS DE
083 FACE EDUCACION AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO APRENDIZAJES 40 $ 2.034,00
DIGITALES
MAGISTER EN
CEQRETLO EDUCACION EDUCACION EDUCACION C':DNS?:C?O,ENLA
INFORMATICA
TERAPIA,
TERCER | PSICOLOGO/A MENCION SALUD Y SALUD TRF;E:AAS:E'NTﬁg'SELA
NIVEL CLINICA EDUCATIVA BIENESTAR SALUD Y SALUD
. MENTAL FUNDAMENTOS DE
084 FACE ED:;QSSN AUXILIAR 1 EN LINEA Cg"a'rfg o LA NEUROCIENCIA 40 $ 2.034,00
TERAPIA, EDUCATIVA
MASTER UNIVERSITARIO REHABILITACION,
CEQRETLO EN NEUROPSICOLOGIA Y BIS:;:SDTZR SALUD TRATAMIENTO DE LA
EDUCACION SALUD Y SALUD
MENTAL
LICENCIADO/A EN FORMACION PARA
TERCER CIENCIAS DE LA DOCENTES SIN
EDUCACION MENCION EDUCACION EDUCACION
NIVEL LENGUA INGLESA Y ASIGNATURAS DE
PEDAGOGIA DE LINGUISTICA ESPECIALIZACION
LOS IDIOMAS . TIEMPO GENERAL
085 FACE NACIONALES y | AUXILIAR 1 EN LINEA COMPLETO LINGUISTICS 40 S 2.034,00
EXTRANJEROS FORMACION PARA
CUARTO | MASTER UNIVERSITARIO . . DOCENTES SIN
NIVEL | EN EDUCACION BILINGUE EDUCACION EDUCACION ASIGNATURAS DE
ESPECIALIZACION

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TiITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiITULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS

QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS TCI’DTEA" REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
LICENCIADO/A EN FORMACION PARA
TERCER CIENCIAS DE LA . . DOCENTES SIN
NIVEL EDUCACION MENCION EDUCACION EDUCACION ASIGNATURAS DE
CoUCACON - EDUCACION BASICA ESPECIALIZACION GESTION ESCOLAR Y
086 FACE BASICA AUXILIAR 1 EN LINEA COMPLETO COMUNIDADES DE 40 $ 2.034,00
APRENDIZAJE
CUARTO | MAGISTER EN GESTION . . CIENCIAS DE LA
NIVEL EDUCATIVA EDUCACION EDUCACION EDUCACION
TERAPIA,
TERCER LICENCIADO/A EN SALUD Y SALUD TRT::@:EE?;'S& A
NIVEL NUTRICION HUMANA BIENESTAR SALUD Y SALUD
PEDAGOGIA DE MENTAL .
087 FACE LAACTIVIDAD | AUXILIAR 1 PRESENCIAL cgﬁm o ng'ggg FE|2| éﬁ 40 $ 2.034,00
FISICA Y DEPORTE MAGISTER EN TERAPIA,
NUTRICION Y DIETETICA REHABILITACION,
CEQRETLO CON MENCION EN Blsé\l\ll_s;':R SALUD TRATAMIENTO DE LA
NUTRICION SALUD Y SALUD
COMUNITARIA MENTAL
TERCER LICENCIADO/A EN SALUD Y SALUD ENFERMERIA Y
NIVEL ENFERMERIA BIENESTAR OBSTETRICIA
TIEMPO ENFERMERIA
088 FACS ENFERMERIA AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO FAMILIAR Y 40 S 2.034,00
COMUNITARIA
CUARTO | MASTER EN ATENCION SALUD Y .
NIVEL | PRIMARIA DE LA SALUD BIENESTAR SALUD SALUD PUBLICA

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS e REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
TERCER LICENCIADO/A EN SALUD Y SALUD ENFERMERIA Y
NIVEL ENFERMERIA BIENESTAR OBSTETRICIA
. TIEMPO EDUCACION PARA
089 FACS ENFERMERIA AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO LA SALUD 40 $ 2.034,00
CUARTO | MAGISTER EN SALUD SALUD Y .
NIVEL PUBLICA BIENESTAR SALUD SALUD PUBLICA
TERAPIA,
REHABILITACION,
Tz:i/CEELR PSICOLOGO/A CLINICA BlSEAr\:éJsDTZR SALUD TRATAMIENTO DE LA
SALUD Y SALUD
. MENTAL INTRODUCCION A
PSICOLOGIA TIEMPO p
090 FACS CLINICA AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO LA PSICOLOGIA 40 $ 2.034,00
CIENCIAS CLINICA
CUARTO MAGISTER EN SOCIALES CIENCIAS SOCIALES
NIVEL PSICOLOGIA MENCION PERIODISM(,) . Y DEL PSICOLOGIA
EN PSICOTERAPIA INFORMACION | COMPORTAMIENTO
TERCER LICENCIADO/A EN SALUD Y SALUD ENFERMERIA Y
NIVEL ENFERMERIA BIENESTAR OBSTETRICIA
TIEMPO DESARROLLO DEL
091 FACS ENFERMERIA AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO SER HUMANO 40 S 2.034,00
TERAPIA, INTEGRAL
CUARTO | MASTER EN PSIQUIATRIA SALUD Y REHABILITACION,
NIVEL SOCIAL BIENESTAR SALUD TRATAMIENTO DE LA
SALUD Y SALUD
MENTAL

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS e REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
INGENIERO/A
TERCER COMERCIAL CON ADMINISTRACION EDUCACION
NIVEL MENCION EN DE EMPRESAS Y COMERCIAL Y ADMINISTRACION
ADMINISTRACION DERECHO ADMINISTRACION
TIEMPO FINANCIERA
092 FACS ENFERMERIA AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO ESTADISTICA 40 $ 2.034,00
CIENCIAS
CUARTO MAGISTER EN NATURALES, MATEMATICAS Y ESTADISTICA
NIVEL | ESTADISTICA APLICADA | MATEMATICAS Y ESTADISTICA
ESTADISTICA
TERCER SALUD Y
NIVEL MEDICO BIENESTAR SALUD MEDICINA
TIEMPO EDUCACION Y
093 FACS MEDICINA AUXILIAR 1 PRESENCIAL PREVENCION PARA 40 $ 2.034,00
COMPLETO
LA SALUD
CUARTO | MAGISTER EN SALUD SALUD Y .
NIVEL PUBLICA BIENESTAR SALUD SALUD PUBLICA
LICENCIADO/A EN
T’\EIFVCEELR ADMINISTRACION DE BISEAJS;ZR SALUD SALUD PUBLICA
SERVICIOS DE SALUD
TIEMPO ADMINISTRACION
094 FACS ENFERMERIA AUXILIAR 1 PRESENCIAL COMPLETO DE LOS SERVICIOS 40 S 2.034,00
EN ENFERMERIA
CUARTO MASTER EN SALUD SALUD Y .
NIVEL PUBLICA BIENESTAR SALUD SALUD PUBLICA

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiTULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS -
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS DE REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
TERCER LICENCIADO/A EN SALUD Y SALUD ENFERMERIA Y
NIVEL ENFERMERIA BIENESTAR OBSTETRICIA
TIEMPO GESTION DE LOS
095 FACS ENFERMERIA AUXILIAR 1 PRESENCIAL SERVICIOS DE 40 $ 2.034,00
COMPLETO ENFERMERIA
MASTER UNIVERSITARIO
CUARTO EN DIRECCION Y SALUD Y SALUD ENFERMERIA Y
NIVEL | GESTION DE UNIDADES BIENESTAR OBSTETRICIA
DE ENFERMERIA
TERAPIA,
TERCER LICENCIADO/A EN SALUD Y SALUD TRF;EPAAG:E';/T*S'S?'L A
NIVEL TERAPIA FISICA BIENESTAR SALUD Y SALUD
TIEMPO MENTAL
096 FACS FISIOTERAPIA | AUXILIAR 1 PRESENCIAL KINESITERAPIA 40 $ 2.034,00
COMPLETO
TERAPIA,
ESPECIALISTA EN REHABILITACION,
CEQRETLO KINESIOLOGIA BISEAI\EESE;ZR SALUD TRATAMIENTO DE LA
DEPORTIVA SALUD Y SALUD
MENTAL
. Tiempo TERCER SALUD Y .
097 FACS MEDICINA AUXILIAR 1 Presencial completo NIVEL MEDICO BIENESTAR SALUD MEDICINA FISIOPATOLOGIA 40 $ 2.034,00

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TiTULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TITULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS TOTAL
QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS DE REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA R MENSUAL
SEMANA | UMIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
MEDICO ESPECIALISTA
EN ARRITMIAS Y SALUD Y
ELECTROFISIOLOGIA BIENESTAR SALUD MEDICINA
CLINICA
CUARTO
NIVEL
MEDICO ESPECIALISTA SALUD Y
EN CARDIOLOGIA BIENESTAR SALUD MEDICINA
TERCER SALUD Y
NIVEL MEDICO BIENESTAR SALUD MEDICINA
TIEMPO MEDICINA
098 FACS MEDICINA AUXILIAR 1 Presencial COMPLETO COMUNITARIA 40 $ 2.034,00
INTERCULTURAL |
CUARTO |  MAGISTER EN SALUD SALUD Y .
NIVEL PUBLICA BIENESTAR SALUD SALUD PUBLICA
TERCER LICENCIADO/A EN SALUD Y SALUD ENFERMERIA Y
NIVEL ENFERMERIA BIENESTAR OBSTETRICIA
. ! TIEMPO ENFERMERIA
099 FACS ENFERMERIA | AUXILIAR 1 Presencial COMPLETO BASICA 40 $ 2.034,00
CUARTO | MAGISTER EN SALUD SALUD Y .
NIVEL PUBLICA BIENESTAR SALUD SALUD PUBLICA

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION

REQUISITOS ACADEMICOS DE TiITULOS DE TERCER Y CUARTO NIVEL, DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE TiITULOS PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS

QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR Y DE CONFORMIDAD A LAS TCI’DTEA" REMUNERACION
CODIGO | FACULTAD CARRERA CATEGORIA | MODALIDAD | DEDICACION | NIVEL ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE EJERCERAN ASIGNATURA HORAS / MENSUAL
e —— UNIFICADA
INSTRUCCCION FORMAL | CAMPO AMPLIO | CAMPO ESPECIFICO | CAMPO DETALLADO
TERCER LICENCIADO/A EN SALUD Y SALUD ENFERMERIA Y
NIVEL ENFERMERIA BIENESTAR OBSTETRICIA
TIEMPO ENFERMERIA EN
100 FACS ENFERMERIA AUXILIAR 1 Presencial COMPLETO SERVICIO 40 $ 2.034,00
COMUNITARIO | - 11
CUARTO | MAGISTER EN SALUD SALUD Y .
NIVEL PUBLICA BIENESTAR SALUD SALUD PUBLICA

Lugar de Trabajo: Provincia Guayas, Cantén Milagro, Universidad Estatal de Milagro, domiciliada en su Sede matriz en Cdla. Universitaria “Dr. Rdmulo
Minchala Murillo” — km. 1.5 via Milagro — Virgen de Fatima;, y/o de conformidad a la estructura institucional de esta IES.

Los términos y plazos establecidos seran de conformidad al cronograma establecido para el efecto, aprobado en Resolucién OCS-S0O-13-2025-N°2, y segun lo

establecido en las bases del concurso.

La postulacién y registro sera a través de la plataforma tecnoldgica para el efecto: concursodocente.unemi.edu.ec

Dr. Fabricio Guevara Viejé
RECTOR

Ing. Arturo Guevara Sandoya

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Para mayor informacion sobre las bases del concurso podra acceder a través de la pagina web institucional: www.unemi.edu.ec

Pagina 39 de 39



http://www.unemi.edu.ec/

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

BASES DE CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS Y OPOSICION PARA LA
TITULARIDAD EN LA CATEGORIA DE
PROFESOR TITULAR AUXILIAR 1 TIEMPO
COMPLETO

RESOLUCION OCS-S0-13-2025-N°2
UNEMI-TH




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

1. SUSTENTO LEGAL

El presente concurso de méritos y oposicién de la Universidad Estatal de Milagro, se enmarca
en lo establecido en:

e LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (Articulo 152).
e REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR.

e REGLAMENTO DE ARMONIZACION DE LA NOMENCLATURA DE TITULOS PROFESIONALES
Y GRADOS ACADEMICOS QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
DEL ECUADOR

e ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO.

e REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO.

e INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION DEL PERSONAL
ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO.

2. ANTECEDENTES

Mediante Resolucién OCS-SO-13-2025-N°2, el Organo Colegiado Académico Superior de la
Universidad Estatal de Milagro, autoriza el “inicio del concurso publico de méritos y oposicion
para el personal académico titular de la Universidad Estatal de Milagro, con base en la
necesidad de incorporar cien (100) vacantes para el cargo de: Profesor Auxiliar 1 Tiempo
Completo, para las diferentes Facultades de Grado”, y “Convocatoria y el Cronograma para el
concurso publico de méritos y oposicion”, con base a lo estipulado en el sustento legal e
informes técnicos de necesidades académicas emitidos por las Facultades y Vicerrectorado
Académico de Formacion de Grado. En tal razén, se convoca al presente Concurso Publico de
Méritos y Oposicién para cubrir 100 plazas vacantes en el cargo de Profesor Titular Auxiliar 1
Tiempo Completo, y se emiten las presentes bases de concurso.

La Universidad Estatal de Milagro, cuenta con disponibilidad presupuestaria emitida por la
Direccion Financiera, en funcién de sus necesidades de docencia, investigacion y vinculacion
con la sociedad, para vincular al personal académico titular que resulte ganador del concurso
publico de méritos y oposicidn, garantizando que dicha incorporacion se realice conforme a la
disponibilidad presupuestaria institucional y lineamientos del Ministerio de Economia vy
Finanzas aplicables.

Es necesario sefialar que, de conformidad al REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, en su Articulo 6, se refieren
las Actividades del personal académico, indicando lo siguiente:

B Gdia. Universitaria Dr. Rémulo Minghala Murillo \‘V\,V\Nunemieduec »UNEMIEcuadot
¥m 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima " a m
D rectoradolunems, edu. e
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

“El personal académico titular y no titular realizard actividades de docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad. El personal académico titular podrd adicionalmente cumplir
actividades de gestion educativa, en funcion de las necesidades institucionales [...]".

De igual forma, los articulos 7, 8, 9 y 10 del referido Reglamento desarrollan los lineamientos
para la organizacion y cumplimiento de dichas actividades. En este sentido, el Personal
académico auxiliar debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta veinte (20) horas semanales
de clase, con base al articulo 12 en su literal a, que regula las horas de docencia del personal
académico titular con dedicacion a tiempo completo.

La convocatoria serd publicada en, al menos dos medios de comunicacién escrito masivo y en la
red electrénica de informacién que establezca el érgano rector de la politica publica de
educacion superior, a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior del
Ecuador y en la pagina web de la institucion.

En consecuencia, el presente concurso publico de la Universidad Estatal de Milagro, se enmarca
en el principio de mérito, igualdad de oportunidades y transparencia, garantizando la
incorporacion de personal académico calificado que contribuya al fortalecimiento de la
docencia, la investigacidn y la vinculacion con la sociedad, conforme a lo establecido en la Ley
Organica de Educacidn Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
de la Universidad Estatal de Milagro y demas normativa vigente aplicable.

Cabe resaltar que el proceso de postulaciéon y participacion en el concurso publico de méritos y
oposicion serd gratuito.

3. DISTRIBUCION DE PLAZAS

El nimero de plazas para la titularidad a personal académico, asciende a 100 vacantes en el
cargo denominado como Profesor Auxiliar 1 Tiempo Completo, distribuidas en las Facultades:
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION COMERCIAL Y DERECHO; CIENCIAS E INGENIERIA; SALUD Y
SERVICIOS SOCIALES; y, EDUCACION, de conformidad con la Convocatoria (Anexo 1), que
garantiza la cobertura de necesidades institucionales, de acuerdo al siguiente resumen:

FACULTAD CATEGORIA | DEDICACION | GRADO | CANTIDAD
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION PERSONAL 37
COMERCIAL Y DERECHO ACADEMICO TIEMPO
CIENCIAS E INGENIERIA TITULAR COMPLETO 1 29
SALUD Y S’ERV|C|OS SOCIALES AUXILIAR 13
EDUCACION 21
TOTAL DE PARTIDAS VACANTES 100
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

La distribucidon de plazas especificada por Facultad, detallado en el Anexo 1, especifica los
campos del conocimiento y titulos académicos con sus menciones respectivas, considerandose
validos para efectos del presente concurso en su verificacién de méritos, aquellos registrados
en cumplimiento del REGLAMENTO DE ARMONIZACION DE LA NOMENCLATURA DE TITULOS
PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR DEL ECUADOR, en su version vigente y en las versiones anteriores aplicables al
momento del otorgamiento de los titulos respectivos, garantizando asi el reconocimiento de
todas las titulaciones emitidas legalmente por las instituciones de educacion superior del pais.

4. BASES DEL CONCURSO

La Universidad Estatal de Milagro presenta las bases del presente concurso, elaborados en
funcién de la distribucidn de plazas sustentada en las necesidades académicas institucionales,
con el propésito de otorgar titularidad a personal académico en calidad de Profesor Auxiliar 1
Tiempo Completo (40 horas semanales), quienes desempefiaran actividades en docencia,
investigacion, vinculacion y/o gestion académica, conforme a la planificacion académica y
vacantes establecidas en la Convocatoria del Anexo 1.

Los perfiles académicos definidos deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
25y 39 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro; vy, articulos 20 Y 21 del Instructivo para el Concurso Publico de Méritos y Oposicion
del Personal Académico y el Personal de Apoyo Académico Titular de la UNEMI, de acuerdo a lo
siguiente:

COMPONENTES A SER EVALUADOS CONFORME A LOS SIGUIENTES CRITERIOS Y DEFINICIONES

a. Requisito de docencia: En experiencia docente en educacién superior se considerara el
tiempo de servicio en una IES publica o particular.

1. Tiempo de servicio. - Es la valoracién del tiempo de servicio en IES publicas y/o
particulares bajo cualquier modalidad de vinculacion (ocasional, profesional y/o
civil, técnico especializado, nombramiento provisional/permanente), contada en
meses sin importar la dedicacién (tiempo parcial, medio o completo). La
actividad como personal de apoyo académico se reconocera como experiencia
profesional docente Unicamente en la categoria de auxiliar. El tiempo de
experiencia es acumulativo. Se calificara con el certificado emitido por la UATH
de la IES correspondiente, debidamente legalizado, el cual deberd contener:
detalle los cargos, periodos y/o fechas laboradas; asi como cddigo QR o firma
electrénica o datos de contacto del responsable de UATH; y, podrd anexar: la
historia laboral del IESS o declaraciones de impuestos en el SRI bajo concepto de
docencia/facilitadores en la educacién superior, segun sea el caso.
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b. Requisitos de formacién:

1. Grado académico. - Se refiere al nivel de formacién en educacién superior, en

este caso serd de tercer nivel (grado) y cuarto nivel (posgrado académico),
reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior, en el campo amplio, especifico y detallado de conocimiento vinculado
a la partida de postulacién.

Se aceptaran titulos de tercer nivel y de maestria o doctorado (PhD o su
equivalente) obtenidos en el extranjero, que se encuentren en tramite de
registro, debidamente apostillados o legalizados.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de
los requisitos de titulacidn establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico de la Universidad Estatal de Milagro y este Instructivo.

Capacitacion pedagdgica y cientifica. - Es el proceso de aprendizaje sistematico y
continuo con el propdsito de mejorar competencias pedagdgicas y/o cientificas
en su campo de formacién, para innovar el proceso de ensefianza y aprendizaje,
calidad educativa y especializadas, vinculadas a las actividades de docencia e
investigacion que ejercera.

Se calificara los certificados de participacion en eventos de actualizacion
pedagdgica y cientifica, entendiendo como pedagégico cualquier participaciéon
en eventos afines a metodologia de la ensefianza; y, se entendera como
cientifico, cualquier participacidon en eventos que sean afines a su campo de
conocimiento y partidas concursantes. Los certificados deberan contener medios
de verificacién, tales como cédigo QR o firma electrénica o datos de contacto de
la institucién emisora; y deberdn ser emitidos o avalados por una IES o por una
empresa de capacitacion.

Competencia en una lengua extranjera o equivalente en una lengua diferente al
castellano. - Certificacién que acredite la competencia en una lengua diferente a
la materna de acuerdo al nivel del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas, emitido por las instituciones u organismos acreditados por el pais de
origen del idioma y que se detallan en la Disposicion General Décima Quinta del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad
Estatal de Milagro.

c. Requisito de produccién académica o artisticas: Se considera obras académicas o
artisticas a las publicaciones regionales, cientificas, libros y ponencias nacionales e
internacionales.
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Publicaciones. - Se refiere a los articulos académico-cientificos que hayan sido

publicados o aceptados para su publicacién en revistas indexadas en las bases

de datos SCIMAGO (Scopus) o Web of Science (WOS). Para su calificacion, se

deberd presentar el archivo digital del articulo, conforme a los estandares de

publicacion de dichas revistas. Ademds, se deberda adjuntar una ficha

catalografica que contenga, de manera obligatoria:

e Titulo del articulo;

e Nombre de la revista;

e [ISSN de la revista;

e DOl del articulo;

e Volumen, nimero y paginas del articulo;

e Fecha de publicacién;

e En caso de articulos aceptados, ain no publicados, se debera presentar la
notificacién oficial de aceptacién para publicacién emitida por el editor, la
cual puede constar mediante correo electrénico institucional de la revista.

Ponencia. - Es la presentacién de los avances o resultados de una investigacidn,
sobre un tema especifico, en eventos académicos o cientificos en encuentros
especializados, seminarios y eventos académicos o cientificos internacionales, en
el drea afin de conocimiento a la carrera, que cuenten con Comité editorial,
publicada en las memorias de dichos eventos. Se calificard certificado de
participacién como ponente con cédigo QR verificable o el certificado emitido
por los organizadores de congreso que valide la participacién del investigador; vy,
deberd incluir las diapositivas, resumen o libro de memorias;

REQUISITOS OBLIGATORIOS

a.

Docencia. -

Experiencia Max.

Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional 5 ptos.
docente en educacién superior en calidad de personal académico
y/o de personal de apoyo académico

b. Formacion. -

Grado Académico Max

Tener grado académico de al menos maestria reconocido y 7,5 ptos.
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién
Superior, en el campo amplio, especifico y detallado de
conocimiento vinculado a la partida a concursar.
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Grado Académico Max

Tener el grado de tercer nivel reconocido y registrado por el 7,5 ptos.
Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, en el
campo amplio, especifico y detallado de conocimiento vinculado a
la partida a concursar.

Capacitacion Max.

Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de
capacitacion en los ultimos cuatro (4) afos en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia, investigacion, 5 pts.
de las cuales, al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre
temas pedagdgicos.

Capacitacion Max.

Acreditar un minimo de ciento veinte (120) horas de formacién y 2 ptos.
capacitacion especifica en educacion en linea y a distancia.

Lengua Max.

Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua
diferente al castellano. Los idiomas ancestrales serdn considerados
como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del
postulante sea diferente al castellano, deberd acreditar

competencia con nivel B1 en castellano. 5 ptos

c. Requisitos de produccion académica o artistica y/o vinculacion con la sociedad. -

Produccidon obras Max.

Haber publicado o contar con la notificacion oficial de aceptacion
para publicacion de la revista, de al menos un (1) articulo en revistas | 5 ptos.
arbitradas (SCOPUS y/o WoS), como primer autor y estar ubicados
en los tres primeros cuartiles, en los ultimos veinticuatro (24)
meses.

Los requisitos obligatorios suman un total de treinta y siete (37) puntos. El puntaje maximo de
cuarenta (40) puntos podra ser alcanzado por el postulante mediante el cumplimiento de uno
de los numerales contemplados en el articulo 8, literal a, del INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO
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PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION DEL PERSONAL ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO.

Ademas, de conformidad al articulo 17 del instructivo indicado, “Los postulantes deberdn
presentar, antes del inicio de la fase de oposicion, un certificado psicoldgico que acredite su
aptitud para el desempefio de funciones académicas o de apoyo académico en el entorno
universitario.

El certificado deberad ser emitido por un profesional en psicologia clinica debidamente registrado
ante el Ministerio de Salud Publica del Ecuador, con firma y sello profesional.

Se aceptaradn certificados emitidos por:

1. Establecimientos publicos o privados de salud registrados ante el MSP, ubicados en
cualquier provincia del pais;

2. Instituciones especializadas autorizadas como el Hospital Psiquidtrico San Ldzaro (Quito),
Instituto de Neurociencias de la Junta de Beneficencia de Guayaquil, IMAGOpsicologia
(Quito), y PsiconCiencia (Guayaquil).

En ningun caso este requisito tendrd cardcter excluyente por diagndsticos de salud mental
superados, tratamientos en curso o antecedentes de atencion psicoldgica, siempre que el
postulante se declare apto/a para el ejercicio del cargo.

El certificado no serd utilizado con fines discriminatorios y su unica finalidad sera verificar la
estabilidad emocional general del postulante en funcion de los principios de idoneidad,
bienestar laboral, prevencion de riesgos psicosociales y atencion a la comunidad educativa.

La no presentacion del certificado psicolégico dentro del plazo establecido en el cronograma
constituird causal de descalificacion del proceso. No obstante, en caso de fuerza mayor
debidamente justificada, el postulante en la fecha establecida para la fase de impugnacion del
meérito podrd cargar los justificativos correspondientes en el sistema informdtico institucional.

La Direccion de Talento Humano serd la instancia responsable de revisar y resolver la validez de
la justificacion presentada, en un plazo de hasta tres (3) dias posteriores a su recepcion. En caso
de aceptacion, el sistema informdtico institucional notificard a la Comision Evaluadora la
continuidad del postulante en el concurso; de lo contrario, se procederd con su descalificacion
del proceso.

La situacion del postulante, tanto su continuidad como una eventual descalificacion, se reflejard
en los resultados de la fase de méritos, los cuales serdn publicados en la plataforma informdtica
institucional.”
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ASIGNACION DE PUNTAJE ADICIONAL EN EL CONCURSO PARA PERSONAL TITULAR

De conformidad al Articulo 8, se realizara la Asignacién de puntaje adicional en el concurso para
personal titular, de conformidad a lo siguiente: “En el concurso para el ingreso de personal
titular en las categorias de Auxiliar 1, Agregado 1, Principal 1 y de apoyo académico, podrd
otorgarse puntaje adicional conforme a los criterios establecidos en los siguientes literales:

a.

1.

b.

% ]S
Y

Puntaje adicional en la fase de méritos: Se asignardn hasta tres (3) puntos adicionales en

la fase de méritos a los postulantes que cumplan con uno o mds de los siguientes criterios:
Haber laborado como personal académico ocasional o de apoyo académico en la
Universidad Estatal de Milagro por un periodo acumulado mayor a cinco (5) afos,
consecutivos o no. Requiere certificacion emitida por la Direccion de Talento Humano de
UNEMI;
Tener un indice H superior a 10 en bases de datos cientificas como Web of Science (WOS)
o Scopus. Requiere captura de pantalla y enlace del perfil;
Haber participado como ponente en eventos académicos internacionales realizados
dentro o fuera del pais en los ultimos cinco (5) afios. Se deberd presentar certificado de
participacion como ponente, con codigo QR verificable o el certificado emitido por los
organizadores de congreso que valide la participacion del investigador; y, se incluirdn las
diapositivas, resumen o libro de memorias;
Haber publicado como primer autor en revistas indexadas en WOS o Scopus, con filiacion
institucional a UNEMI. Se deberd presentar el pdf y el enlace del articulo publicado;
Poseer titulo de doctorado (PhD o equivalente), registrado ante el érgano rector de la
politica publica de educacion superior, con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD vdlido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”. Este
criterio serd aplicable unicamente para postulantes a la categoria de personal auxiliar.
Se debe presentar el titulo o el respectivo registro en SENESCYT;

Puntaje adicional al promedio final del concurso: Se asignardn hasta tres (3) puntos
adicionales al promedio final del concurso a los postulantes que cumplan con uno o mds
de los siguientes criterios:

2. Mantener vinculo laboral vigente en esta IES institucion como personal administrativo
o trabajador. Requiere certificacion emitida por la Direccion de Talento Humano de
UNEMI;

3. Ser graduado de cualquier carrera o programa de la Universidad Estatal de Milagro.
Requiere presentacion del titulo académico o constancia de registro en SENESCYT;
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4. Haber sido reconocido como mejor graduado de cualquiera de las carreras o
programas ofertados por la Universidad Estatal de Milagro. Se deberd presentar la
certificacion correspondiente.

En ningun caso el postulante podrad recibir los puntos adicionales de forma acumulativa en
ambas fases. Los tres (3) puntos adicionales otorgables por los literales a) o b) se sumardn
Unicamente en una de las etapas: en la fase de méritos o al final del concurso, segun la
evidencia que registre en el sistema el postulante.

c. Puntaje adicional por acciones afirmativas: Con el propdsito de garantizar la igualdad
sustantiva y la inclusion, se asignard un (1) punto adicional al promedio final del concurso

a los postulantes que cumplan con uno o mds de los siguientes criterios:

1. Pertenecer a los quintiles 1 o 2 de pobreza, acreditado mediante certificacion emitida
por el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (MIES), el Ministerio Coordinador de
Desarrollo Social (MCDS), o constancia de percepcion del Bono de Desarrollo Humano;

2. lIdentificarse como parte de pueblos o nacionalidades indigenas, afroecuatorianas o
montubias. Se acreditard mediante cédula de ciudadania / identidad en la que conste
dicha adscripcion;

3. Ser mujer. Se acreditard mediante cédula de ciudadania / identidad.”

Los postulantes que cumplan todos los requisitos en la fase de méritos, continuaran en el
concurso publico de méritos y oposicidn para personal académico titular, y accederan a la
siguiente fase de oposicidn.

5. DE LAS FASES DEL CONCURSO Y CALIFICACION

Conforme al REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO e INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
Y OPOSICION DEL PERSONAL ACADEMICO Y EL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO TITULAR DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, el concurso publico consta de las fases de méritos y
oposicion; vy, se calificara a los postulantes sobre un maximo de cien (100) puntos, y un minimo
de setenta (70) puntos en el resultado final, sumatoria de las dos (2) fases, de conformidad al
siguiente detalle:

1. Méritos
Se valorara por un total maximo de cuarenta (40) puntos, correspondiente al CUARENTA (40)
por ciento de la calificacion del concurso, de conformidad a las bases del concurso y requisitos
establecidos.

No aceptard cambios o reemplazos en la documentacién registrada en la postulacién.
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2. Oposicion
Se valorara por un total maximo de sesenta (60) puntos, correspondiente al SESENTA (60) por
ciento de la calificacion del concurso.

Las pruebas se medirdn bajo la siguiente conceptualizacién: Prueba tedrica - practica. -
Consiste en una evaluacién que integra conocimientos fundamentales de los contextos,
principios, lenguajes y métodos de la(s) disciplina(s) objeto del concurso. Esta prueba incluird
aspectos tedricos, metodoldgicos y técnicos-instrumentales, con el fin de valorar la
comprensién y aplicacion practica del conocimiento académico y profesional.

Y se medirdn bajo el siguiente rango:

Prueba tedrica escrita 30 pts.

Prueba practica oral 30 pts.

Los tiempos mdaximos asignados para cada prueba seran los siguientes:

e Prueba tedrica escrita: hasta 60 minutos.
e Prueba practica oral: hasta 30 minutos

Para rendir las pruebas tedrica-practica, clase demostrativa y/o exposicién publica, el
postulante deberd presentar obligatoriamente su documento original de identificacién, el cual
podrd ser: cédula de ciudadania, cédula de identidad, licencia de conducir con fotografia o
pasaporte. La no presentacién de alguno de estos documentos vdlidos al momento de Ia
evaluacidn implicard la inadmision del postulante y su inmediata descalificacidon del concurso.

Asimismo, la inasistencia injustificada a cualquiera de las pruebas convocadas de acuerdo con el
cronograma correspondiente serd causa de descalificacion automatica del proceso. La
Comisién Evaluadora deberd informar al Organo Colegiado Superior (OCS) sobre las
inasistencias y descalificaciones una vez finalizada la etapa de oposicién.

De conformidad al cronograma establecido, en cada fase los participantes podran presentar
impugnaciones debidamente sustentadas a través de la plataforma tecnoldgica establecida
para el efecto, donde se realizaran exclusivamente todas las notificaciones formales del
proceso.

La comisidon evaluadora sera la encargada de revisar las impugnaciones dentro de las fechas
previstas en el cronograma del concurso. Sobre las bases del concurso, afinidad de las carreras,
programas cursados por los postulantes y/o su pénsum de estudios, deberd considerar los
titulos similares a los establecidos en la tabla (Anexo 1), velando siempre que exista pertinencia
con las areas de desempenfo descritas. Una vez elaboradas y suscritas las actas de revision de
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impugnacion, la Direccién de Talento Humano las remitira al Organo Colegiado Superior (OCS)
para su tratamiento y resolucion.

La Declaratoria del ganador del concurso, de conformidad al Articulo 36 del Instructivo, refiere
que: “El OCS conocerd y aprobard las Actas Finales de Resultados del Concurso publico de
meéritos y oposicion emitidos por las Comisiones de Evaluacion, en la que se determinan y
declaran los ganadores del concurso. La resolucion contendrd al menos: nombres completos del
ganador, tipo de personal académico titular, partida concursante con sus asignaturas, y
calificacion.

La notificacion de la Resolucion serd por intermedio de la Secretaria del érgano, a través de los
correos electronicos reportados por los postulantes, a efectos de la aceptacion del
nombramiento definitivo y de la posesion del cargo.

Posteriormente la Direccion de Talento Humano, remitird el listado de documentos a entregar y
el plazo de entrega.”

Considerar que, en caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos
y puntajes minimos de cada etapa, éste serd declarado ganador, siempre y cuando complete al
menos el setenta y cinco por ciento (75%) de la nota maxima del puntaje total.

La comisidn de evaluacién de los concursos de méritos y oposicion, tendrd las atribuciones de
declarar desierto el concurso, fuera de concurso, y desempate entre postulantes, de
conformidad al INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION DEL
PERSONAL ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO.

6. COMISION DE EVALUACION

De acuerdo con el articulo 13 del Instructivo para el Concurso Publico de Méritos y Oposicidn
del Personal Académico y del Personal de Apoyo Académico Titular de la Universidad Estatal de
Milagro y el articulo 152 de la Ley Organica de Educacién Superior, la comisién estara integrada
por cinco miembros de acuerdo al siguiente detalle:

e 60% docentes titulares UNEMI, 40% externos de otras Instituciones de Educacion
Superior.

Las comisiones actuardn con independencia, imparcialidad y confidencialidad, emitiendo
informes técnicos motivados conforme al articulo 15 del Instructivo para el concurso publico de
méritos y oposicion del personal académico y el personal académico de apoyo académico
titular de UNEMI.

B gdia. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo www.unemi.edu.ec S UNEMIEsuador
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7. POSTULACION Y REGISTRO

Los aspirantes en funcion a los parametros y fechas establecidas en la convocatoria, tendran la
responsabilidad de ingresar con la debida anticipacién a la plataforma informatica que
implemente la institucién para el efecto y llenardn todos los campos y adjuntard la
documentacién completa requerida.

El proceso se llevara a cabo exclusivamente a través de los medios oficiales habilitados por la
institucion, en donde se registrara toda la informaciéon y documentos soportes que acrediten la
veracidad de la informacion otorgada por el postulante en su Hoja de Vida:

Plataforma tecnoldgica institucional: (¢ concursodocente.unemi.edu.ec

Toda la informacion sera publicada en: (¢ www.unemi.edu.ec

Asi también, de conformidad al articulo 16 del Instructivo para el Concurso Publico de Méritos y
Oposicion del Personal Académico y el Personal de Apoyo Académico Titular de la UNEMI, se
deberd considerar lo siguiente:

“La postulacion sequird las siguientes reglas:

a. El proceso de postulacion y participacion en el concurso publico de méritos y oposicion
serd gratuito;

b. El aspirante podrd postularse exclusivamente a una de las partidas vacantes de la
convocatoria;

c. El aspirante deberd cargar correctamente todos los requisitos requeridos para el puesto
que se postula y los solicitados en la convocatoria, los requisitos para puntos adicionales,
los de acciones afirmativas, si fuera el caso; y, el certificado psicolégico hasta antes del
inicio de la fase de oposicion;

d. Para los puntos adicionales deberd seleccionar y cargar unicamente una de las opciones
de acuerdo a los establecidos en el articulo 8 literales a. o b.

e. Una vez que aplique a un puesto, el postulante no podrd modificar el registro, ni
documentacion cargada, para la vacante que ha postulado;

f. El postulante es el unico responsable de la veracidad y exactitud de la informacion
registrada en el sistema informdtico, la cual es aceptada al ingresar a través de su
credencial y clave; y, aceptar los términos y condiciones;

g. Enla fase de impugnacion no podrd reemplazar ninguna documentacion registrada en el
sistema;

h. En esta etapa, se requerird subir en la plataforma tecnoldgica la documentacion que
respalde dicha informacion;

i. El unico documento del cual se solicitard su certificacion legal serdn los titulos obtenidos
en el extranjero que no se encuentren registrados por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior y sean parte del Convenio de la Haya (apostillado).

reitaria Dr, Rémulo Minchala Murillo \‘V\,V\Nunemieduec PUNEMIEcuador
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j.  Es responsabilidad del postulante monitorear su participacion durante todo el concurso
en la plataforma tecnoldgica y de apelar en la etapa correspondiente en caso de sentirse
afectado.

Se entienden como notificaciones formales aquellas que se realizan mediante la plataforma

tecnoldgica.”

8. ESCALA REMUNERATIVA
Segun el articulo 59 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la

UNEMI, la remuneracidon mensual unificada para Profesor Titular Auxiliar 1 a Tiempo Completo
es de USD 2.034,00.

9. CRONOGRAMA
A continuacion, se presenta el cronograma de actividades aprobado en Resolucién OCS-SO-13-

2025-N°2:

ETAPAS

FASE DE MERITOS

FASE DE OPOSICION

B &dla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo
iy SV ) - Virgen de Fatima

ACTIVIDAD

PUBLICACION DE CONVOCATORIA

POSTULACION

VERIFICACION DEL MERITO

PUBLICACION Y NOTIFICACION DE
RESULTADOS A LA VERIFICACION
DEL MERITO

IMPUGNACION A LA VERIFICACION
DEL MERITO

RESOLUCION DE IMPUGNACIONES
A LA VERIFICACION DEL MERITO
REGISTRO DE FECHA, LUGAR Y
HORA PARA LA FASE DE OPOSICION

PRUEBAS TEORICAS Y/O
PRACTICAS, ORALES Y ESCRITAS

PUBLICACION Y NOTIFICACION DE

DURACION EN
DIAS FECHA INICIO  FECHA FIN RESPONSABLE
LABORABLES
Direccién de Talento Humano
11 dias mié 3/9/25 vie 19/9/25  Direccién de Comunicacion
institucional
Postulantes através de la
2 dias lun 22/9/25 mar 23/9/25 |plataforma tecnoldgica para el
efecto
. L . Comision de evaluacion de los
3 dias mié 24/9/25  vie 26/9/25 L L,
concursos de méritos y oposicion
1 dia lun 29/9/25 lun 29/9/25 Comisién de eva’Iu.auon de I(?s. ]
concursos de méritos y oposicion
3 dias mar 30/9/25 jue 2/10/25 Postulantes
4 dias vie 3/10/25 mié 8/10/25 Organo Colegiado Superior
5 dias jue 9/10/25 lun 13/10/25 Comision de evaluacién de los

concursos de méritos y oposicion
Vicerrectorado académico de
Formacion de Grado

5 dias mar 14/10/25 lun 20/10/25 Direccién de Talento Humano
Comision de evaluacion de los
concursos de méritos y oposicion

Comision de evaluacion de los

RESULTADOS DE LA FASE DE 1dia mar 21/10/25 mar 21/10/25 concursos de méritos v oposicién

OPOSICION yop

IMPUGNACION DE RESULTADOS A P L. .

LA FASE DE OPOSICION 3 dias mié 22/10/25 vie 24/10/25 Postulantes

RESOLUCION DE IMPUGNACIONES , . - . .

A LA FASE DE OPOSICION Y 4 dias lun 27/10/25 jue 30/10/25 |Organo Colegiado Superior
www.unemi.edu.ec S UNEMIEcuader

MEQOm
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ETAPAS

DECLARATORIA DE
GANADORES

DURACION EN
ACTIVIDAD DIAS
LABORABLES
NOTIFICACION
ACTA FINAL DE RESULTADOS
DEFINITIVOS DEL CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION PARA 1dia

CONOCIMIENTO Y DECLARATORIA
DE GANADORES

APROBACION DE RESULTADOS
FINALES Y DECLARATORIA DE
GANADORES

NOTIFICACION DE RESULTADOS A
LOS GANADORES DE CONCURSO DE
MERITOS Y OPOSICION A EFECTOS
DE ACEPTACION DEL
NOMBRAMIENTO DEFINITIVO Y
POSESION DEL CARGO

RECEPCION DE DOCUMENTOS
HABILITANTES PARA EL INGRESO AL
SERVICIO PUBLICO E INFORME DE
VALIDACION DE CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS PREVIA DESIGNACION

1dia

1dia

2 dia

FECHA INICIO

vie 31/10/25

mié 5/11/25

jue 6/11/25

vie 7/11/25

FECHA FIN

vie 31/10/25

mié 5/11/25

jue 6/11/25

lun 10/11/25

RESPONSABLE

Comision de evaluacién de los
concursos de méritos y oposicion

Organo Colegiado Superior

Secretaria General

Direccién de Talento Humano
Rectorado

El cronograma de ejecucidn estard sujeto a modificaciones por decisién motivada de la
Comision de Evaluacién a través de la Direccion de Talento Humano, dentro de plazos vy
términos, establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de
UNEMI, y previa autorizacién del Organo Colegiado Superior, siempre que se garantice los
derechos de los postulantes, y la aplicacién de los principios de transparencia e igualdad de
oportunidades.

10. LUGAR DE TRABAJO
Universidad Estatal de Milagro, domiciliada en su Sede matriz en Cdla. Universitaria “Dr.
Rémulo Minchala Murillo” — km. 1.5 via Milagro — Virgen de Fatima; Milagro, Guayas, Ecuador,
y/o de conformidad a la estructura institucional de esta IES.

11. REQUISITOS GENERALES EN CASO DE SER DECLARADO GANADOR DE CONCURSO PREVIO

AL INGRESO

De conformidad al Articulo 21 del REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL DE
EDUCACION SUPERIOR, el postulante declarado ganador de concursos, deberd contar con los
Requisitos generales de ingreso, de acuerdo a lo siguiente: “El personal académico que ingrese
a las universidades y escuelas politécnicas deberd presentar su hoja de vida con la
documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en este

Reglamento.

B Gdia. Universitaria Dr. Rémulo Minghala Murillo
¥m 1,5 via Milagro

virgen de Fatima
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En las instituciones de educacion superior el aspirante a integrar el personal académico deberd
cumplir, ademds, en lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho [18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley para el desempeiio de una funcion publica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

¢) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos publicos;
d) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas
enla Ley;

e) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos
del sector publico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la LOSEP;

f) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluird lo siguiente:

1. Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

2. Declaracion de no adeudar mds de dos pensiones alimenticias; y,

3. Declaracidn de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas
en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento juridico vigente.

g) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo en los casos de
las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion; y,
h) Los demds requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

i) No contar con antecedentes penales en casos de violencia contra las mujeres y abuso sexual,
segun se desprenda del certificado emitido por la autoridad competente; y,

Las universidades y escuelas politécnicas interculturales, ademds de los requisitos previstos en
este articulo, en ejercicio de su autonomia responsable, podrdn establecer como requisito
adicional que el postulante acredite el dominio de al menos una lengua ancestral. El
reconocimiento del dominio de la lengua ancestral lo realizard una IES o la entidad competente.

Para el ingreso y promocion del personal académico que prestard sus servicios en las carreras y
programas en artes, el requisito de obras de relevancia comprenderd los productos artistico-
culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales deberdn
contar con el aval de una comision interinstitucional.

En el caso de los demds programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las obras
publicadas deberd cumplir con lo dispuesto en este instrumento.

No se considerardn los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos de
titulacion establecidos en este Reglamento.

Los titulos de tercer y cuarto nivel deberdn estar registrados en el organo rector de la politica
publica en educacion superior, de conformidad con la normativa vigente.”

12. DISPOSICIONES FINALES

rsitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo www.unemi.edu.ec SUNEMIEcuador
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El concurso se regira integramente por lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico de la UNEMI y en el Instructivo para el Concurso
Publico de Méritos y Oposicion.

Toda comunicacion e informacion se efectuara exclusivamente a través de la plataforma
tecnoldgica, portal web y demas medios oficiales habilitados por la UNEMI.

Cualquier situacion no prevista en las presentes bases serd resuelta por el Comité de
Evaluacién de los concursos de méritos y oposicion.

El postulante debera verificar los plazos y el cronograma establecido en la convocatoria
y bases del concurso, asi como de las notificaciones para su participacion; en caso de
omitir acciones o no presentarse en las etapas correspondientes, quedard
automaticamente eliminado del proceso.

El postulante serd responsable de la veracidad del contenido de la documentacién
registrada y subida en la plataforma tecnoldgica.

En caso de postular a una vacante a tiempo completo y resultar declarado ganador de
concurso, deberd tener presente que no podrd laborar simultdneamente en otra
institucion publica en similar dedicacién a tiempo completo, de conformidad con la
normativa legal vigente.

El cronograma podrd modificarse excepcionalmente por necesidades institucionales y
con las autorizaciones correspondientes, garantizando los derechos de los aspirantes, y
la aplicacién del principio de transparencia e igualdad de oportunidades.

Milagro, 29 de agosto de 2025.

Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph. D. Ing. Arturo Guevara Sandoya, Mgtr.
RECTOR DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
Anexos:

Anexo 1: Convocatoria

B Cdla. Universitarda Dr. Rémulo Minchala Murillo www.unemi.edu.ec PUNEMIEcuador
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA VACANTES DE PROFESOR AUXILIAR 1 TIEMPO

COMPLETO

Mediante Resolucién OCS-SO-13-2025-N°2, el Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad Estatal de Milagro, autoriza el “inicio del
concurso publico de méritos y oposicidon para el personal académico titular de la Universidad Estatal de Milagro, con base en la necesidad de
incorporar cien (100) vacantes para el cargo de: Profesor Auxiliar 1 Tiempo Completo, para las diferentes Facultades de Grado”. En tal razon, se
convoca al presente Concurso Publico de Méritos y Oposicién para cubrir 100 plazas vacantes en el cargo de Profesor Titular Auxiliar 1 Tiempo

Completo, de acuerdo al siguiente cronograma:

DURACION EN

ETAPAS ACTIVIDAD DIAS
LABORABLES
PUBLICACION DE CONVOCATORIA 11 dias
POSTULACION 2 dias
VERIFICACION DEL MERITO 3 dias
FASE DE PUBLICACION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS 1 dia
MERITOS A LA VERIFICACION DEL MERITO

IMPUGNACION A LA VERIFICACION DEL MERITO 3 dias

RESOLUCION DE IMPUGNACIONES A LA

VERIFICACION DEL MERITO 4 dias

FECHA

INICIO FECHA FIN

. vie
mié 3/9/25 19/9/25
lun mar
22/9/25 23/9/25
mié vie
24/9/25 26/9/25
lun lun
29/9/25 29/9/25
mar jue

30/9/25 2/10/25
mié

vie 3/10/25 8/10/25

RESPONSABLE

Direccion de Talento Humano
Direccidon de Comunicacion institucional

Postulantes através de la plataforma
tecnoldgica para el efecto

Comisién de evaluacion de los concursos
de méritos y oposicién

Comisién de evaluacion de los concursos
de méritos y oposicion

Postulantes

Organo Colegiado Superior
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA VACANTES DE PROFESOR AUXILIAR 1 TIEMPO

ETAPAS

FASE DE
OPOSICION

COMPLETO
DURACION EN
ACTIVIDAD DiAS
LABORABLES
REGISTRO DE FECHA, LUGAR Y HORAPARALA .
FASE DE OPOSICION
PRUEBAS TEORICAS Y/O PRACTICAS, ORALES Y S dias

ESCRITAS

PUBLICACION Y NOTIFICACION DE RESULTADOS
DE LA FASE DE OPOSICION

IMPUGNACION DE RESULTADOS A LA FASE DE
OPOSICION

RESOLUCION DE IMPUGNACIONES A LA FASE
DE OPOSICION Y NOTIFICACION

ACTA FINAL DE RESULTADOS DEFINITIVOS DEL
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA
CONOCIMIENTO Y DECLARATORIA DE
GANADORES

1dia

3 dias

4 dias

1dia

FECHA
INICIO

jue
9/10/25

mar
14/10/25

mar
21/10/25
mié

22/10/25

lun
27/10/25

vie
31/10/25

FECHA FIN

lun
13/10/25

lun
20/10/25

mar
21/10/25
vie
24/10/25
jue
30/10/25

vie
31/10/25

RESPONSABLE

Comisidn de evaluacion de los concursos
de méritos y oposicion

Vicerrectorado académico de Formacion
de Grado

Direccion de Talento Humano

Comision de evaluacion de los concursos
de méritos y oposicion

Comisidn de evaluacion de los concursos
de méritos y oposicion

Postulantes

Organo Colegiado Superior

Comisién de evaluacion de los concursos
de méritos y oposicién
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA VACANTES DE PROFESOR AUXILIAR 1 TIEMPO

COMPLETO
DURACION EN T
ETAPAS ACTIVIDAD DIAS INiclo FECHAFIN RESPONSABLE
LABORABLES
APROBACION DE RESULTADOS FINALES Y L da mié mié Sraano Coleaiado Superior
DECLARATORIA DE GANADORES 5/11/25  5/11/25 -8 & P
DECLARATORIA NOTIFICACION DE RESULTADOS A LOS
DE GANADORES GANADORES DE CONCURSO DE MERITOS Y jue jue
OPOSICION A EFECTOS DE ACEPTACION DEL 1 dia 6/11/25 6/11/25 Secretaria General
NOMBRAMIENTO DEFINITIVO Y POSESION DEL
CARGO
RECEPCION DE DOCUMENTOS HABILITANTES
PARA EL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO E 3 dias vie 7/11/25 lun Direccién de Talento Humano
INFORME DE VALIDACION DE CUMPLIMIENTO 12/11/25 Rectorado
DE REQUISITOS PREVIA DESIGNACION
Mas informacidon en: www.unemi.edu.ec
Milagro, 29 de agosto de 2025.
Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph. D. Ing. Arturo Guevara Sandoya, Mgtr.
RECTOR DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONSIDERANDO

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El sistema de
educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional
de Desarrollo; la ley establecer4 los mecanismos de coordinacion del sistema de
educacioén superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en
el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnoldgica global’;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior en, establece: “Son derechos de

las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley los

siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos,
gue garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico,
en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion
artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de
género, etnia, ni de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas

(...)5

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefala: “El Sistema de Educacion
Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion
del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccidn cientifica y tecnoldgica global.

El Sistema de Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y
Equidad Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionara bajo los
criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “El Estado reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendrén relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado
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y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas”;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefala: “El personal no
académico de las instituciones de educacién superior publicas y organismos del Sistema
de Educacion Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la
Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal
no académico de las instituciones de educacion superior particulares, se regira por el
Cddigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y deméas denominaciones afines que se usan en las instituciones
publicas de educacién superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que
estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacioén (...)";

Que, el articulo 147 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “El personal

académico de las universidades y escuelas politécnicas esta conformado por profesores

o profesoras e investigadores o investigadoras.

El ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con
actividades de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la
Constitucién, esta Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educaciéon Superior, y el régimen especial establecido en esta Ley para
las instituciones de educacion superior particulares”;

Que, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefala: “Las y los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados,
ocasionales, honorarios y eméritos.

La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo
acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo sera de cuarenta
horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de
menos de veinte horas semanales.

Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o
auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultdneamente
dos 0 mas cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la
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dedicacién de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la
educacion superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de

educacién superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la

clasificacion y las limitaciones de los profesores”;
Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “En el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se
garantizara para las universidades publicas su capacitacibn y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacién superior
contardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de
becas 0 ayudas econémicas para especializacién o capacitacion y afio sabatico”;

Que, el articulo 84 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico en, sefiala: “El personal docente
comprendido en todos los niveles y modalidades gozara de estabilidad, actualizacion,
formacion continua, mejoramiento pedagdgico y académico, percibird una remuneracion
justa de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. Estaran
sujetos a la Ley de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio. Asi como los docentes e
investigadores de las universidades que se regiran por la Ley de Educacién Superior, en

funcién a lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucion.”

Que

la Universidad Estatal de Milagro en el marco de cumplimiento de continua mejora
institucional,

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO Y NATURALEZA

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento regula los aspectos relacionados a la carrera,
ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
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fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacién del personal académico, del personal de apoyo
académico y autoridades académicas.

Articulo 2.- Ambito. - El presente Reglamento se aplica al personal académico y al personal de
apoyo académico que prestan sus servicios para la Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 3.- Naturaleza. - La aplicacion de esta normativa se regulara de conformidad con las
disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador; la Ley Organica de Educacion
Superior; el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior; y, demas normativa aplicable.

TiTULO Il
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO
ACADEMICO

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 4.- Personal académico y personal de apoyo académico. - El personal académico lo
constituyen los profesores e investigadores.

Pertenecen al personal de apoyo académico los técnicos docentes, técnicos de investigacion,
técnicos de laboratorio, los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes y ayudantes de
docencia e investigacion y otras denominaciones utilizadas por la institucion para referirse a
personal que realiza actividades relacionadas con la docencia e investigacion que no son
realizadas por el personal académico y que, por sus actividades, no son personal administrativo.

CAPITULO II
PERSONAL ACADEMICO

SECCION |
TIPOLOGIA, ACTIVIDADES Y REGIMEN DE DEDICACION
DEL PERSONAL ACADEMICO

Parrafo |
Tipologia

Articulo 5.- Tipos de personal académico. - Los miembros del personal académico son
titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos.
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Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e
investigador del sistema de educacion superior, mediante un proceso de concurso publico de
merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales.

Son miembros del personal académico no titular quienes ingresan a la institucion en calidad de
ocasionales, invitados, honorarios y eméritos, mediante un proceso de seleccion.

La condicion de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad con la ley.

Parrafo Il
Actividades

Articulo 6.- Actividades del personal académico. - El personal académico titular y no titular
realizara actividades de docencia, investigacién y vinculacion con la sociedad. El personal
académico titular podra adicionalmente cumplir actividades de gestion educativa, en funcién de
las necesidades institucionales.

El personal académico no titular ocasional, de ser requerido, podra realizar excepcionalmente
las siguientes actividades de gestion educativa:

a) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacién con la
sociedad en sus distintos niveles de organizacién académica e institucional;

c) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

d) Disefar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado; vy,

e) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion
Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior, del
Organo Rector de la Politica Publica de Educaciéon Superior u otro organismo publico
de investigacion o desarrollo tecnoldgico.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Publico y
del Codigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades del personal
académico y personal de apoyo académico de la universidad.

Articulo 7.- Actividades de docencia. - Las actividades de docencia para el personal
académico son:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;
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0)

p)

Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;
Disefiar y elaborar libros de texto;

Orientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en las
modalidades de estudio que la institucién considere pertinente;

Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual;

Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre profesionales;
Preparar, elaborar, aplicar y calificar examenes, trabajos y practicas;

Dirigir trabajos para la obtencidn del titulo o grado académico;

Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacioén docente;

Disefiar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacién y actualizacion;

Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza;

Usar herramientas pedagdégicas de la investigacion formativa y la sistematizacion
como soporte o parte de la ensefianza;

Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el marco del Sistema
Nacional de Nivelaciéon y Admision;

Orientar, capacitar y acompafiar al personal académico del Sistema Nacional de
Nivelacién y Admision; y,

Las demas que defina la universidad en los lineamientos académicos de cada periodo
en ejercicio de la autonomia responsable y en el marco del desarrollo de la oferta
académica institucional.

Las autoridades académicas propenderan a una distribucion equilibrada de las actividades de
docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliar las oportunidades del personal
académico, particularmente respecto a las contempladas en el literal i) del presente articulo.

En el caso de que, el personal académico no cuente con la experiencia necesaria para dirigir
trabajos de titulacion o grado, la universidad implantara mecanismos con el objeto de que el
personal académico ejerza satisfactoriamente la direccién de trabajos de titulacion o grado.

Articulo 8.

- Actividades de investigacion. - Las actividades de investigacion para el personal

académico son:

a)

Disefiar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnologica
y en artes, o proyectos de vinculacion articulados a la investigacion, que supongan
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b)

f)

9)

h)

)

creacion, innovacion, difusién y transferencia de los resultados obtenidos;

Realizar investigacion para la comprensién, recuperacion, fortalecimiento y
potenciacion de los saberes ancestrales;

Disefiar, elaborar y/o poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas
para esta funcion, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales;

Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances

y resultados de sus investigaciones;

Disefiar y/o participar en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional;

Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o comités de valoracién de obras
relevantes en el campo de las artes;

Difundir resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacién u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

Dirigir y/o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances Yy resultados de investigaciones; vy,

Las demas que defina la universidad en los lineamientos académicos de cada
periodo en ejercicio de la autonomia responsable y en el ambito de las lineas de
investigacion institucionales y en la ejecucion de proyectos y programas de
investigacion debidamente aprobados.

Articulo 9.- Actividades de vinculacion con la sociedad. - Las actividades de vinculacion con
la sociedad promueven la integracién entre la universidad y su entorno social y territorial para el
disefio e implementacion de programas que generen impacto favorable y la solucion a problemas
de interés publico y son:

a)

b)

c)

d)

Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo;

Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en
consultorias que generen beneficio a la colectividad,

Impartir cursos de educacion continua, capacitacion, actualizacion y certificacion de
competencias;

Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econémico para la
universidad o para el personal académico, tales como el andlisis de laboratorio
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f)

9)

h)

especializado, el peritaje judicial, la revision técnica documental para las instituciones
del estado, entre otras. La participacion remunerada en trabajos de consultoria
institucional no se reconocera como actividad de vinculacion dentro de la dedicacién
horaria;

Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad
civil, redes y demas espacios de participacion ciudadana;

Organizar o participar en actividades de divulgacién, democratizacion y distribucién del
saber, circulacién de contenidos artisticos y formacién de publicos;

Promover la internacionalizaciéon de la comunidad universitaria y propiciar las
relaciones internacionales;

Desarrollar proyectos de innovacién que permitan aplicar los conocimientos generados
en las instituciones de educacién superior, en proyectos productivos o de beneficio
social; y,

Las demas que defina la universidad en los lineamientos académicos de cada periodo
en ejercicio de la autonomia responsable.

Todas las actividades de vinculacion con la colectividad deberdn enmarcarse en programas y
proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales, culturales, patrimoniales,
memoria colectiva, de identidad y productivos, con especial atencion a los grupos de atencién

prioritaria.

Articulo 10.- Actividades de gestion educativa. - Las actividades de gestion educativa son:

a)

f)
9)

h)

Desempefiar funciones de rector, vicerrector, o integrante del Organo Colegiado
Superior;

Desempeiiar funciones o cargos de decano, subdecano o similar jerarquia;
Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;
Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacién con la
sociedad en sus distintos niveles de organizacion académica e institucional;

Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

Desempefiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de una
publicacion;

Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado;

Integrar en calidad de Consejeros Académicos de los organismos que rigen el Sistema
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)

K)

0)

de Educacién Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocera la dedicacion
como equivalente a tiempo completo;

Ejercer cargos de nivel jerarquico superior en el Organo Rector de la Politica Pablica
de Educacién Superior; en estos casos se reconocera la dedicacibn como equivalente
a tiempo completo;

Ejercer cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de
investigacion;

Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros que forman
parte del Sistema de Educacién Superior, asi como sociedades cientificas o
académicas;

Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion
Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacién Superior, del
Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior u otro organismo publico
de investigacién o desarrollo tecnolégico;

Participar como representantes gremiales de acuerdo con el estatuto de la universidad
en las sesiones del Organo Colegiado Superior; y,

Las demas que defina la universidad en los lineamientos académicos de cada periodo
en ejercicio de la autonomia responsable que mantiene la Universidad.

Parrafo Il
Régimen de dedicacion

Articulo 11.- Régimen de dedicacion del personal académico. - Los miembros del personal
académico en razoén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;

b)

Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; vy,

c) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

El cumplimiento del tiempo de dedicacion se evaluard con base en la consecucién de resultados,
para lo cual la universidad deberd implementar un sistema de planificacion y evaluacion integral
del personal académico conforme al Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacién Superior y al presente Reglamento.

La institucion establecerd, previo acuerdo, los términos y condiciones idéneas que determinen la
exclusividad del personal académico, sin contravenir disposiciones legales.
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Articulo 12.- Horas de docencia del personal académico titular a tiempo completo. - El
personal académico titular con dedicacion a tiempo completo tendré la siguiente carga horaria:

a) Personal académico auxiliar debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta veinte (20)
horas semanales de clase.

b) Personal académico agregado debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciocho
(18) horas semanales de clase.

c) Personal académico principal debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciséis
(16) horas semanales de clase.

La universidad, en funcién de la evaluacién de desempefio y de las necesidades institucionales,
podra modificar la carga horaria de docencia del personal académico titular, para el desarrollo de
un proyecto de investigacion, vinculacion con la sociedad o actividades de gestion, siempre que
se encuentre en su distributivo académico aprobado y que se garantice al menos tres (3) horas de
clase. De igual forma, en funcion de la evaluacion, de resultados del personal académico y la
necesidad institucional, se podra modificar la dedicacion en docencia del personal académico
agregado y principal, hasta un méaximo de veinte (20) horas semanales de clases.

Articulo 13.- Horas de docencia del personal académico titular a medio tiempo. - El personal
académico titular a medio tiempo debera impartir de seis (6) a doce (12) horas semanales de clase.

Articulo 14.- Horas de docencia del personal académico a tiempo parcial. - El personal
académico titular con dedicacién a tiempo parcial debera impartir al menos dos (2) horas y hasta
once (11) horas semanales de clase.

Articulo 15.- Horas de dedicacién para otras actividades de docencia. - El personal académico
debera dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una hora a otras actividades de docencia,
mientras el minimo correspondera al sesenta por ciento (60%) de estas horas de clase. Entre las
horas de las demas actividades de docencia, obligatoriamente se deberan considerar las
determinadas en los literales b) y h) del articulo 7 de este Reglamento. En ningin caso el nimero
total de horas destinadas a las actividades académicas podra ser superior al tiempo maximo de
dedicacién del personal docente.

La Universidad en ejercicio de la autonomia responsable definird estas actividades de docencia
en los lineamientos académicos de cada periodo académico.

Articulo 16.- Horas de dedicacion para otras actividades del personal académico. - El
personal académico titular y el no titular ocasional deberan cumplir las horas semanales
contempladas en el articulo 11 de este Reglamento, realizando cualquiera de las actividades
académicas, salvo las excepciones contempladas en este cuerpo normativo.

Unicamente los directores o coordinadores de carreras o programas, cuando sean de jerarquia
inferior a la de una autoridad académica o0 que ocupen cargos de gestion educativa no
correspondientes a autoridades académicas, con remuneracion inferior a la correspondiente a la
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de subdecano o de similar jerarquia, podran dedicar hasta veinte (20) horas semanales a las
actividades de gestion educativa.

El personal académico a tiempo completo podra desempefar otros cargos a medio tiempo o
tiempo parcial en el sector publico o privado de conformidad con las normas de la Ley Orgéanica
de Servicio Publico y del Codigo del Trabajo, respectivamente.

Articulo 17.- Ejercicio de actividades de gestion educativa del personal académico con
dedicacién atiempo parcial o medio tiempo. - El personal académico con dedicacién a tiempo
parcial o0 medio tiempo no podra realizar actividades de direccién o gestién educativa, con
excepcién de las actividades establecidas en el articulo 6 del presente Reglamento.

Articulo 18.- Carga horaria para autoridades académicas. - Los cargos de decanos, sub
decanos y demas autoridades académicas de similar jerarquia, en ejercicio de su autonomia
responsable seran de libre nombramiento y remocién y se les podra reconocer hasta doce (12)
horas semanales de actividades de docencia o investigacion en la universidad en su dedicacién
de tiempo completo.

Articulo 19.- Actividades no permitidas a las méaximas autoridades y autoridades
académicas. - Las maximas autoridades no podran realizar actividades de consultoria institucional
y prestaciéon de servicios institucionales, como la asesoria técnica, consultoria y otros que
constituyan fuentes de ingreso para la institucién, sin perjuicio del cumplimiento de las funciones
correspondientes a su cargo. Dentro de esta prohibicién no se incluye la docencia en educacion
superior en todos sus niveles. Las maximas autoridades y las autoridades académicas no podran
ejercer la funcién de representante docente a los organismos de cogobierno o tener otro cargo de
aquellos establecidos en el articulo 10, literales c); d); e); f); h); i) de este instrumento.

Parrafo IV
Procedimiento de la modificacion del régimen de dedicacion

Articulo 20.- Modificacién del régimen de dedicacidn. - El régimen de dedicacién del personal
académico titular podra modificarse temporalmente, lo cual sera autorizado por el OCS. Para que
se produzca la modificacion de dedicacion, el personal académico deberd solicitar o aceptar
dicho cambio. En ningin caso la modificacion temporal del régimen de dedicacién podra
considerarse como un derecho adquirido del personal académico.

Articulo 21.- Condiciones para la modificacion del régimen de dedicaciéon. - Se podra
conceder cambio de dedicacién del personal académico titular, observando lo siguiente:

a) Por necesidad institucional y con el acuerdo del personal académico titular, se podra
modificar cada veinticuatro (24) meses, de manera temporal, hasta por doce (12)
meses, su dedicacion de tiempo parcial o medio tiempo a tiempo completo.

b) Cuando la modificacion implique el aumento de las horas de dedicacion del personal
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académico, se debera contar con la disponibilidad presupuestaria y la planificacién
anual correspondiente.

c) Se podra modificar la dedicacién de tiempo completo a tiempo parcial cuando el
personal académico titular vaya a desempefar un cargo administrativo de libre
nombramiento y remocion o de periodo fijo en esta universidad o en una entidad u
organismo del sector publico o privado. En este caso la institucion prestara las
facilidades necesarias para que pueda cumplir su horario de trabajo en la entidad
para garantizar el cumplimiento de la jornada laboral. De ser necesario, la entidad
podra solicitar la autorizacion del ente rector del trabajo, para establecer un horario
diferente al determinado en la jornada ordinaria. Una vez finalizadas las funciones
establecidas en este literal el personal académico se reincorporara con la dedicacién
horaria y demas condiciones fijadas antes de la modificacion.

También se podra modificar, de manera temporal, hasta por doce (12) meses, la dedicacién de
tiempo completo a medio tiempo o a tiempo parcial, cuando el personal académico titular lo solicite,
siempre y cuando se garantice la ejecucion de las actividades académicas e institucionales
planificadas.

Articulo 22.- Solicitud de modificacion del régimen de dedicacion. - La solicitud de
modificacion del régimen de dedicacién la podra realizar el personal académico titular hasta
cuarenta y cinco (45) dias plazo antes del inicio del nuevo periodo académico. Esta solicitud se la
realizard ante el Vicerrectorado Académico de Formacién de Grado, mismo que emitira un informe
gue contenga la necesidad académica, el distributivo académico a ejecutarse y solicitara a la
Direccion de Talento Humano un informe de factibilidad presupuestaria.

De igual manera, si el Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado detecta la necesidad de
modificar el tiempo de dedicacién de algun personal académico titular, emitird informe sobre esta
novedad, solicitara informe a la Direccion de Talento Humano y la aceptacién del personal
académico titular.

Articulo 23.- Aprobacion del cambio de dedicacidon. - El Vicerrectorado Académico de
Formacion de Grado enviara al Rectorado un comunicado final que contenga el nombre del
personal académico titular que cambiara el régimen de dedicacion junto con los soportes de
viabilidad para que la autoridad ejecutiva envie la propuesta a la Comisién de Gestién Académica
y al Organo Colegiado Superior, quienes resolveran de conformidad al ejercicio de la autonomia
responsable.

Articulo 24.- Notificacion y ejecucién. - En el término méaximo de tres (3) dias, la Secretaria
General notificara la resolucion a la Direccién de Talento Humano, Unidad Académica y personal
académico titular para conocimiento, elaboracion y suscripcion de la nueva accion de personal.
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SECCION lI
VINCULACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 25.- Requisitos generales de ingreso. - El personal académico que ingrese debera
presentar su hoja de vida con la documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento de los
requisitos exigidos en este Reglamento. El aspirante a integrar el personal académico debera
cumplir, ademas, en lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos:

a)

b)

f)

9)

h)

Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos
previstos por la Constitucion de la Republica y la Ley para el desempefio de una
funcién publica;

No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada
judicialmente;

No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos
publicos;

Haber sufragado, cuando se tiene obligacién de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley;

No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la
LOSEP;

Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluird lo siguiente:

1. Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

2. Declaracién de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; vy,

3. Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o
prohibiciones previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento
juridico vigente.

Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo en los
casos de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre

nombramiento y remocion; y,

Los demas requisitos sefialados en la Constitucién de la Republica y la Ley.

Para el ingreso y promocion del personal académico que prestara sus servicios en las carreras y
programas en artes, el requisito de obras de relevancia comprendera los productos artistico-
culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales deberan contar
con el aval de una comision interinstitucional.
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En el caso de los demas programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las obras publicadas
debera cumplir con lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior y este Reglamento.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos de
titulacion establecidos en este Reglamento.

Los titulos de tercer y cuarto nivel deberan estar registrados en el érgano rector de la politica
publica en educacion superior, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 26.- Comisidn Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad. - La universidad
definird la conformaciéon de la Comisién Interinstitucional de Artes o de Interculturalidad, cuando
corresponda, en la cual deberan participar al menos dos delegados de otras instituciones de
educacién superior que cuenten con oferta académica relacionadas con las artes o
interculturalidad.

Articulo 27.- Prohibicién de vinculacién en el sistema educativo. - Los miembros del personal
académico no podran desempefiar simultdneamente dos o0 mas cargos en el sistema educativo,
publico o particular con dedicacién a tiempo completo.

Articulo 28.- Nepotismo. - Se prohibe a la autoridad nominadora designar, nombrar, posesionar
y/o contratar en la misma universidad, a sus parientes comprendidos hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, a su conyuge o con quien mantenga unién de hecho.

En el caso que la autoridad nominadora sea el rector para la contratacion del personal académico
no titular ocasional e invitado, asi como para el personal de apoyo académico no titular, de
conformidad con el articulo 52 de este Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico, la prohibicion de nepotismo establecida en el inciso anterior, no abarca a los parientes,
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, al cényuge, o con quien mantenga
union de hecho, de los miembros de los cuerpos colegiados de la Institucion.

Si al momento de la posesion del rector su cényuge, conviviente en unién de hecho, parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad estuvieran
laborando como personal académico no titular ocasional, e invitado, y de apoyo académico no
titular bajo la modalidad de contratos de servicios ocasionales o contratos de servicios
profesionales, sujetos a este Reglamento, en la misma institucion o en una institucién que esta
bajo el control de esta autoridad, los contratos seguiran vigentes hasta la culminacién de su plazo
y el rector estara impedido de renovarlos.

La renovacion de los contratos en esta misma institucion sélo podra darse para la culminacion de
un periodo académico que inicié en el ejercicio fiscal anterior y que finalice en el periodo fiscal
siguiente.
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Esta renovacién podra efectuarse Unicamente hasta la fecha de finalizacién del periodo académico
en cuestion, con el fin de precautelar el derecho de los estudiantes a una educacion superior
continua y de calidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién se daran por concluidos al momento de la posesién
de cualquiera de las autoridades nominadoras.

En el caso de delegacién de funciones, el delegado no podra nombrar en un puesto de personal
académico o personal de apoyo académico, ni celebrar contratos laborales, contratos de servicios
ocasionales o contratos civiles de servicios profesionales, con quienes mantengan los vinculos
sefalados en el presente articulo, con la autoridad nhominadora titular, con la autoridad delegada.
Se exceptla al personal académico o de apoyo académico titular que mantenga una relacién de
parentesco con las autoridades, siempre y cuando éstas hayan sido nombradas con anterioridad
a la eleccion y posesion de la autoridad nominadora.

Parrafo |
Personal académico no titular

Articulo 29.- Condicidn para la contratacion. - Para la contratacién de personal académico no
titular se requerira la autorizacion del Rector. La contratacion debe estar planificada, contar con la
disponibilidad presupuestaria, cumplir con los requisitos académicos y los procedimientos
establecidos en el Instructivo del Proceso de Seleccién de Personal Académico y de Apoyo
Académico No Titular de la Universidad Estatal de Milagro; ademas de contar con la solicitud
debidamente motivada por la respectiva unidad académica, segun corresponda. En todos los
casos se debera generar el acto administrativo correspondiente.

Articulo 30.- Requisitos para la vinculacién del personal académico ocasional. - Para ser
personal académico ocasional, ademas de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se acreditara:

a) Tener al menos grado académico de maestria 0 su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior
en un campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion; y,

b) En el campo de las artes, acreditar el titulo de maestria o su equivalente o gozar de
reconocimiento y prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria artistica,
reconocida por la Comision Interinstitucional de Artes establecida en este Reglamento
para el reconocimiento de obras artisticas relevantes.

Articulo 31.- Carga horaria de docencia y tiempo de vinculacién del personal académico
ocasional. - Los miembros del personal académico ocasional tendran la siguiente carga horaria:

a) Tiempo parcial, deberd impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas
semanales de clase.
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b) Medio tiempo, debera impartir al menos seis (6) horas y hasta doce (12) horas
semanales de clase.

c) Tiempo completo, deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta veintidds (22) horas
semanales de clase.

El personal académico ocasional Unicamente podra ser contratado bajo relacion de dependencia.
El tiempo de vinculacién contractual sera de hasta diez (10) afios acumulados, consecutivos 0 no.
El personal académico ocasional sera evaluado con todos los componentes determinados en la
evaluacion integral del desempefio, mecanismo que se observara para la renovacion o extension
de nuevos contratos, promoviendo el desarrollo profesional y académico en funcion de los
objetivos y planes institucionales. Ningun tiempo de duraciéon de los contratos ocasionales
implicara el derecho a acceder a nombramientos provisionales o permanentes sin el respectivo
concurso de méritos y oposicion.

Los estudiantes que se encuentren cursando un programa doctoral en esta universidad, cuando
lo hubiere, podran ser contratados en esta institucion como personal académico ocasional a
tiempo parcial, siempre que la actividad docente o investigativa esté vinculada a su formacién
doctoral.

De manera excepcional, en funcion de la evaluaciébn de desempefio y de las necesidades
institucionales, se podra modificar la carga horaria de docencia del personal académico no titular
ocasional para el desarrollo de un proyecto de investigacién o vinculacién siempre que se
encuentre en su distributivo académico aprobado, y que se garantice al menos tres de horas de
clase.

Articulo 32.- Becas y ayudas econdmicas para el personal académico ocasional.- Se podra
otorgar becas y ayudas economicas al personal académico ocasional para la realizacién de
estudios de posgrado y en ejercicio de su autonomia responsable se estableceran las condiciones
para su otorgamiento y devengamiento en el marco de las normas vigentes nacionales y el
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas para Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado,
Concesion del Periodo Sabdtico Actualizacion y Formacion para el Fortalecimiento Docente de la
Universidad Estatal de Milagro. Para el otorgamiento de becas o ayudas econémicas se contara
con la debida planificacion y analisis etario institucional, precautelando en todos los casos el
correcto devengamiento, garantizando que este pueda ser realizado en esta misma institucion
antes de su jubilacion.

Articulo 33.- Requisitos del personal académico invitado. - Para ser personal académico
invitado, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento y previa
justificacion de la unidad académica requirente, se acreditara:

a) Tener al menos titulo de maestria o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la
humanidad, la region o al pais.

b) En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado
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académico de doctor (PhD. o su equivalente) en el campo amplio del conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia e investigacion, obtenido en una instituciéon
de investigaciéon o de educacion superior, de acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica de Educacién Superior.

Articulo 34.- Vinculacién del personal académico invitado. - La vinculacion contractual del
personal académico invitado no podra ser superior a veinticuatro (24) meses acumulados, o su
equivalente en horas, bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcién del
personal académico residente en el exterior, asi como del personal académico de programas de
doctorado, maestrias y especializaciones médicas y proyectos de investigacion, a los cuales no
se aplica un tiempo maximo. En el contrato se especificard el tiempo y las actividades de
docencia, investigacién o vinculacibn que desempefaran; en ningun caso, podran realizar
actividades de gestion educativa.

El personal académico no titular invitado podra ser contratado cuando se justifique que las
actividades de docencia e investigacién son de caracter especifico y no pueden ser realizadas por
el personal académico titular de la institucién y siempre que se trate de alguno de los siguientes
casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracién, cuyo lapso sea inferior al de un
periodo académico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico; y, c) Actividades de
investigacion que requieran un nivel de experticia con la que no cuenta la institucion.

Articulo 35.- Requisitos del personal académico honorario. - Se podra contratar como
personal académico honorario a profesionales, nacionales o extranjeros, de reconocido prestigio
gue ejerzan su actividad laboral dentro o fuera del ambito académico y que hayan obtenido méritos
excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad, con
el objeto de colaborar de manera complementaria en tareas docentes y de investigacion.

Para ser personal académico honorario se acreditard, previa justificacion de la unidad académica
requirente, lo siguiente:

- Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la
humanidad, la region o al pais.

La calidad de personal académico honorario sera otorgada por el Organo Colegiado Superior, bajo
el procedimiento establecido en el Instructivo del Proceso de Seleccion del Personal Académico y
el Personal de Apoyo Académico no Titular de la Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 36.- Vinculacion del personal académico honorario. - El personal académico con la
distincién de honorario podra vincularse cada vez que se justifique la necesidad institucional y sera
contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificara el
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tiempo y las actividades de docencia, investigacion o vinculacibn con la sociedad que
desempefiara; en ningln caso, podra realizar actividades de gestion educativa.

Articulo 37.- Requisitos del personal académico emérito. - El personal académico con la
distincion de emérito es aquel que ha tenido méritos excepcionales en su especialidad para la
docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad. Para ser personal académico emérito se
acreditard, previa justificacion de la unidad académica requirente, lo siguiente:

a) Ser profesor jubilado del sistema de educacién superior;

b) Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince (15) afios como
titular en esta universidad;

c) Poseer un destacado historial académico, de investigacion o de creacion artistica; y,

d) Haber publicado al menos un (1) articulo en revistas arbitradas (SCOPUS y/o WoS),
en los ultimos 5 afios.

La calidad de personal académico emérito sera otorgada por el Organo Colegiado Superior, bajo
el procedimiento y condiciones establecidas en el Instructivo del Proceso de Seleccion del
Personal Académico y el Personal de Apoyo Académico no Titular de la Universidad Estatal de
Milagro.

Articulo 38.- Vinculacion del personal académico emérito. - El personal académico con la
distincion de emérito podra vincularse laboralmente a la universidad cada vez que se justifique la
necesidad institucional. Sera contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. En
el contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia, investigacion o vinculacion que
desempefiara.

Parrafo Il
Personal académico titular

Articulo 39.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular auxiliar 1.- Para el
ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar 1, ademas de cumplir los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion. -

1. Tener grado académico de al menos maestria reconocido y registrado por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, en el campo amplio,
especifico y detallado de conocimiento vinculado a la partida a concursar;

2. Tener el grado de tercer nivel reconocido y registrado por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacién Superior, en el campo amplio, especifico y detallado
de conocimiento vinculado a la partida a concursar;
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3.

Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de capacitacion en los
Gltimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia, investigacion, de las cuales, al menos el 25% (32 horas) deberan
versar sobre temas pedagdgicos;

Acreditar un minimo de ciento veinte (120) horas de formacién y capacitacion
especifica en educacion en linea y a distancia;

Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al
castellano. Los idiomas ancestrales seran considerados como lengua diferente al
castellano. Cuando el idioma materno del postulante sea diferente al castellano,
debera acreditar competencia con nivel B1 en castellano.

b) Requisitos de docencia. - Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia
profesional docente en educacion superior en calidad de personal académico y/o de
personal de apoyo académico;

¢) Requisito de produccion académica o artistica. - Haber publicado o contar con la
notificacion oficial de aceptaciéon para publicacion de la revista, de al menos un (1)
articulo en revistas arbitradas (SCOPUS y/o WoS), como primer autor y estar ubicados
en los tres primeros cuartiles, en los ultimo veinticuatro (24) meses; vy,

d) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

Articulo 40.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular agregado 1.- Para el
ingreso como miembro del personal académico titular agregado 1, ademas de cumplir los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1.

3.

Tener grado académico de doctorado, PhD o su equivalente reconocido y
registrado por el Organo Rector de la Politica Pablica de Educacion Superior, en
el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion; o tener el reconocimiento de su trayectoria profesional de acuerdo
a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacién Superior.

Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un
pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran
considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del
postulante sea diferente al castellano, deber& acreditar competencia con nivel B1
en castellano.

Acreditar un minimo de cuatrocientas (400) horas de formacién y capacitacion en
los dltimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia, investigacion, de las cuales el 50% (200 horas) deberan
versar sobre temas pedagdgicos.
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b) Requisitos de docencia:

1.

2.

Tener promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado de
su evaluacién de desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio
correspondientes a los Ultimos dos (2) afios en los que ejercio la docencia; vy,

Tener al menos cuatro (4) afios de experiencia profesional docente en educacion
superior vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

c) Requisito de produccion académica o artistica:

1.

Haber producido al menos dos (2) obras académicas o artisticas de relevancia o
publicado al menos dos (2) articulos en revistas arbitradas (SCOPUS y/o WoS), o
un (1) libro monografico individual revisado por pares externos y publicado por
editoriales académicas indexadas en SCOPUS y/o WoS.

d) Requisito de investigacion y/o vinculacién con la sociedad:

1.

Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion y/o
actividades de vinculaciéon con la sociedad, concluidos y aprobados por la
autoridad competente, durante los dltimos cuatro (4) afios.

e) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion. La universidad podra también
exigir como requisito adicional tener experiencia en el ejercicio de la profesion o de
investigacion, en areas relacionadas con la vacante motivo del concurso.

Articulo 41.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular principal 1.- Para el
ingreso como miembro del personal académico titular principal 1, ademas de cumplir los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1.

2.

3.

Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por el
Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior con la leyenda de
“Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y
gestion en educacién superior”, afin al campo amplio de conocimiento en el que
desempenfiara sus actividades académicas; o el reconocimiento de su trayectoria
profesional de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de
Educacién Superior.

Acreditar competencia con nivel B2 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un
pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran
considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del
postulante sea diferente al castellano, deber& acreditar competencia con nivel B2
en castellano.

Acreditar un minimo de seiscientas (600) horas de capacitacion en los ultimos
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cuatro (4) afos en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia, investigacion, de las cuales, el 50% (300 horas) deberan versar sobre
temas pedagdgicos.

4. Estar acreditado como investigador por Senescyt.
b) Requisitos de docencia:
1. Tener cuatro (4) afios de experiencia profesional como docente;

2. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como
resultado de su evaluacion de desempefio procesos de evaluacién de desempefio
correspondientes a los ultimos dos (2) afios en los que ejercié la docencia;

3. Haber dirigido y concluido al menos seis (6) tesis de maestria o una de doctorado
en los dltimos cuatro (4) afios de sus actividades de docencia; vy,

4. Haber estado en el nivel 3 de la categoria de personal académico agregado o su
equivalente.

¢) Requisitos de produccion académica o artistica y/o vinculacién con la sociedad:

1. Haber producido al menos seis (6) obras académicas o artisticas de relevancia o
publicado al menos seis (6) articulos en revistas arbitradas (SCOPUS y/o WoS),
o dos (2) libros monogréficos individuales revisados por pares externos y
publicados por editoriales académicas indexadas en SCOPUS y/o WaoS. Al menos
tres (3) de los articulos deben ser en los dltimos cinco (5) afios;

2. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion y/o vinculacion con la
comunidad, concluidos y aprobados por la autoridad competente, por un total
minimo de siete (7) afios. Ningln proyecto podra durar menos de doce (12) meses.
El tiempo de la direccién de un proyecto de investigaciéon y/o vinculacién con la
comunidad equivaldra al doble de tiempo de la participacion como investigador en
el proyecto; y el tiempo de co-direccion de un proyecto de investigacion y/o
vinculacion con la comunidad equivaldra a 1,5 veces del tiempo de participacion
como investigador en el proyecto; vy,

3. Participar como ponente en al menos dos (2) eventos académicos internacionales,
realizados dentro o fuera del pais en los ultimos cuatro (4) afios.

d) Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

La universidad podra también exigir como requisito adicional tener experiencia en gestion
educativa y gestion en investigacion en el ejercicio de la profesion o de investigacion en areas
relacionadas con la vacante motivo del concurso.

Articulo 42.- Requisitos del personal académico extranjero. - El personal académico extranjero
podra participar en los concursos de merecimientos y oposicién para el ingreso a la carrera y
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escalafén cumpliendo los mismos requisitos que los establecidos para los ecuatorianos de este
Reglamento.

Articulo 43.- Requisito de titulo extranjero en tramite de registro. - Durante el concurso de
merecimientos y oposicion se aceptaran titulos de maestria o doctorado (PhD o su equivalente)
obtenidos en el extranjero, que se encuentren en tramite de registro, debidamente apostillados o
legalizados. Previo a la expedicion del nombramiento, en un término méaximo de cuarenta y cinco
(45) dias, el ganador debera inscribir y registrar el titulo ante el Organo Rector de la Politica Publica
de Educacién Superior. En el caso de los titulos de doctorado debera contar con la leyenda de
“Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacién y gestion en educacion
superior’. En caso de que el ganador no cumpla con estas disposiciones, la universidad, con base
en sus necesidades, podra otorgar la titularidad al siguiente mejor puntuado en el concurso de
méritos y oposicion, siempre y cuando cumpla los minimos requeridos en dicho concurso.

SECCION llI
SELECCION E INGRESO A LA CARRERA
DELPERSONAL ACADEMICO

Articulo 44.- Procedimiento de creacion y supresion de puestos. - La creacion y supresion de
puestos del personal académico titular y del personal de apoyo académico le corresponde al
Organo Colegiado Superior. La creacion se realizara con base al requerimiento debidamente
motivado de cada unidad académica, siempre que se encuentre planificada y cuente con la
disponibilidad presupuestaria.

La supresion podra realizarse en el caso de cierre, redisefio 0 extinciéon de carreras o programas
y cuando el personal académico titular no pueda ser reasignado a otras actividades académicas
dentro de la misma universidad, de manera que se garantice la estabilidad del personal académico
titular asignandole actividades académicas acordes a su perfil y experiencia, que incluya la
movilidad dentro de la universidad y que cuente con su aceptacion. Se podra suprimir un puesto,
ademas, cuando quede la partida vacante del personal académico titular que renuncia a su cargo
0 se acoge al derecho a la jubilacién, y no sea necesario el reemplazo de la plaza.

Se identificara la necesidad institucional de la funcién sustantiva del personal académico titular,
gue requiera afinidad en otras &reas de conocimiento y se le otorgard programas de
perfeccionamiento académico que le permita en lo posterior acogerse al proceso de traslado de
puestos del personal académico, establecido en los articulos 105, 106 y 107 de este reglamento.

Los casos de supresion requerirdn informes técnicos de pertinencia de la Facultad a la que
pertenece el personal académico titular, informe técnico de factibilidad de la Direccién de Talento
Humano y el criterio juridico de la Direccién Juridica, que seran tratados y aprobados por el OCS.
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Parrafo |
Concurso publico de merecimientos y oposicion para el ingreso del
personal académico

Articulo 45.- Ingreso a la carrera por concurso publico de merecimientos y oposicion. - Se
podré ingresar a la carrera Unicamente mediante concurso de merecimientos y oposicion para las
categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1y principal 1. El concurso evaluara y garantizara la
idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacion.

Se podra conceder puntaje adicional en la fase de méritos del concurso, al personal académico
ocasional que haya laborado como tal en esta institucion, por mas de cinco (5) afios, consecutivos
0 no.

Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.

El Instructivo para el Concurso Publico de Méritos y Oposicion del Personal Académico y del
Personal de Apoyo Académico Titular de la Universidad Estatal de Milagro establecera el
procedimiento y todo lo relacionado con los concursos publicos de méritos y oposicion.

Parrafo Il
Nombramiento

Articulo 46.- Autoridad nominadora. - La autoridad nominadora del personal académico titular y
del personal académico no titular honorario y emérito, es el Organo Colegiado Superior; mientras
gue para el personal académico no titular ocasional e invitado y para el personal de apoyo
académico, es el rector de la institucion.

Articulo 47.- Nombramiento permanente. - Nombramiento permanente es el que se otorga a la
persona ganadora del concurso publico de merecimientos y oposicion.

Articulo 48.- Nombramiento provisional. - Nombramiento provisional es aquel que no genera
estabilidad al personal académico y se otorgara para ocupar temporalmente el puesto de:

a) Personal académico titular que haya sido suspendido en sus funciones o destituido.
En caso de que una resolucion judicial deje sin efecto el acto que contiene la
suspension o destitucion, terminara el nombramiento provisional. Si no se hubiere
impugnado el acto administrativo de suspension o destitucion, la universidad podra
llamar a concurso de merecimientos y oposicion para reemplazar al miembro del
personal académico titular destituido;

b) Personal académico titular que se hallare en goce de licencia sin remuneracion. No
podra exceder el tiempo determinado para la sefialada licencia, incluidas las posibles
prorrogas;
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c) Personal académico titular que se encuentre en comisidn de servicios sin
remuneracion. Este nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la
sefialada comision;

d) Personal académico titular que se encuentre ejerciendo las funciones de autoridad
académica o maxima autoridad;

e) Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del
concurso publico de merecimientos y oposicion, para la respectiva designacion
provisional sera requisito basico contar con la convocatoria. Este nombramiento
provisional se podrd otorgar siempre que el personal académico cumpla con los
requisitos exigidos para el puesto; y,

f) Para ocupar un puesto cuya partida deja vacante un miembro del personal académico
que se jubila, renuncia o cesa en sus funciones, para la respectiva designacion
provisional ser& requisito basico contar con la convocatoria a concurso publico de
Méritos y oposicion.

El acceso al cargo de personal académico con nombramiento provisional se realizara con los
requisitos y procedimientos aprobados por la universidad, en ejercicio de su autonomia
responsable, en el marco de la Constitucion y la Ley.

Articulo 49.- Nombramiento a periodo fijo. - Se extender4d nombramiento a periodo fijo:
a) A las primeras autoridades electas por votacion universal; y,
b) A personas que acrediten experiencia académica, en los siguientes casos:
1. Para participar en programas o proyectos de investigacion.

2. Para que realice actividades de docencia en programas de doctorado, maestrias,
especializaciones médicas o carreras de tercer nivel de caracter provisional
conforme al Reglamento respectivo.

3. Para que participe en el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision, y planes de
contingencia para garantizar el derecho a la continuidad de estudios aprobado por
el CES.

El acceso al cargo de personal académico con nombramiento a periodo fijo se realizara con los
requisitos y procedimientos aprobados por la universidad, en ejercicio de su autonomia
responsable, en el marco de la Constitucion y la ley.

Articulo 50.- Nombramiento de libre remocion. - Se extendera nombramiento de libre remocién
a las autoridades académicas designadas por las instancias establecidas en el Estatuto Organico.
Ademas, el nombramiento se extenderd a las primeras autoridades designadas, observando los
requisitos y plazos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior.
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SECCION IV
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Articulo 51.- Sostenibilidad financiera. - La aplicacion del escalafon y sus escalas remunerativas
se realizar4 observando el principio de autonomia responsable, que asegure la sostenibilidad
financiera del sistema de educacién superior, a fin de que los recursos destinados a las
remuneraciones del personal académico sean concordantes con los recursos disponibles de la
universidad y el estudio de pasivos laborales, segin el marco legal vigente, la realidad del pais y
las caracteristicas de esta institucion.

El Ministerio de Economia y Finanzas no asignara recursos financieros que no estén contemplados
en la legislacién vigente para cubrir obligaciones que se generen, de ser el caso, por la aplicacion
del presente Reglamento. EI Organo Colegiado Superior y las maximas autoridades seran
responsables del cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 52.- Escalafén. - El sistema de escalafon promueve la excelencia académica mediante
el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular fijando las categorias,
niveles y grados escalafonarios de la carrera académica.

Articulo 53.- Ingreso al escalafon. - Se ingresa al escalafén de la carrera académica tras haber
ganado el respectivo concurso publico de merecimientos y oposicién y haberse posesionado del
cargo. Los concursos publicos de merecimientos y oposicion del personal académico que se
convoquen, se realizaran para el ingreso al nivel 1 de cada categoria.

Articulo 54.- Categoria. - Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el personal
académico titular puede ingresar en el escalafén. Al efecto, se reconocen tres categorias: Auxiliar,
Agregado y Principal. Estas categorias no pueden ser divididas en subcategorias.

Articulo 55.- Nivel. - Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en
cada categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en
subniveles.

Articulo 56.- Grado escalafonario. - Se entiende por grado escalafonario el puesto que en
funcién de la categoria y nivel ocupa el personal académico en el escalafon y que determina la
remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos en sub grados.

Articulo 57.- Escalafén del personal académico titular y duracién de la carrera docente. -
Las categorias, niveles y grados escalafonarios del personal académico titular, y la permanencia
minima en cada grado escalafonario de la carrera académica seran los siguientes:

CATEGORIA NIVEL | GRADO | DURACION
(ANOS)
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Personal Académico Titular 3 8
Principal
2 7 3
1 6 3
Personal Académico Titular 3 5 4
Agregado
2 4 4
1 3 4
Personal Académico Titular Auxiliar 2 2 4
1 1 4

Parrafo |
Escala remunerativa del personal académico titular

Articulo 58.- Determinacién de las remuneraciones. - Las remuneraciones del personal
académico las fijard el OCS previo informe en conjunto de la Direccion Financiera y la Direccién
de Talento Humano y se agregara en el presente Reglamento. Para determinar la remuneracién
del personal académico a medio tiempo se multiplicara por 0,50 la remuneracion para la dedicacion
a tiempo completo correspondiente. Para determinar la remuneracion del personal académico a
tiempo parcial, la multiplicacién se hara por el factor correspondiente de acuerdo al nimero de
horas de dedicacion semanal.

Articulo 59.- Calculo de las remuneraciones del personal académico titular. - Las
remuneraciones del personal académico titular del grado k (k=1, 2, 3, ..., 8) de la universidad (ak),
se calcularan mediante una progresion geométrica de 10 términos p1, p2, ..., p10, de modo que
al=pl, a2=p2, a3=p4, a4=p5, ab=p6, a6=p8, a7=p9, y a8=p10. La progresion geométrica tiene la
razén r calculada de modo que al y a8 correspondan a las remuneraciones que se establezcan
para el personal académico del grado 1 y del grado 8, respectivamente.

De esta manera,

pl=al,
p2=pl*r=al*r,
p3=p2*r=al*r2,
p4=p3*r=al*r3,
p5S=p4*r=al*r4,
p6=p5*r=al*rs,
p7=p6*r=al*r6,
p8=p7*r=al*r7,
p9=p8*r=al*r§,
p10=p9*r=al*r9.
Como a8=p10= al*r9, el valor de r sera entonces la raiz novena de (a8/al).
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Si no se puede aplicar esta formula porque una universidad no cuenta con personal académico
titular principal 3, para determinar la razén r se hard un calculo similar teniendo en cuenta la
remuneracion establecida para el personal académico titular en el grado mas alto en el cual la
universidad efectivamente cuente con personal académico titular.

Asi: Si el grado mas alto es 7, como a7=p9= al*r 8, r=raiz octava de (a7/al).
Si el grado mas alto es 6, como a6=p8= al*r7, r=raiz séptima de (a6/al).
Si el grado mas alto es 5, como a5= p6 = al*r5, r=raiz quinta de (a5/al).
Si el grado mas alto es 4, como a4= p5 = al*r4, r=raiz cuarta de (a4/al).
Si el grado mas alto es 3, como a3= p4 = al*r3, r=raiz cubica de (a3/al).

Con el valor de r obtenido se calcularan los valores de las remuneraciones del personal académico
de los 8 grados, segun se indica en la siguiente tabla:

Calculo de las Remuneraciones del Personal Académico
Categoria Nivel Grado (k) Remuneracion (ak)
Principal 3 8 $5.000,00
Principal 2 7 $ 4.640,00
Principal 1 6 $ 4.306,00
Agregado 3 5 $ 3.492,00
Agregado 2 4 $ 3.134,00
Agregado 1 3 $ 2.813,00
Auxiliar 2 2 $2.266,00
Auxiliar 1 1 $2.034,00

Si los valores asi obtenidos resultan inferiores a los minimos establecidos en la tabla y formula
fijada por el Consejo de Educacion Superior, para un determinado grado, se aplicara el indicado
valor minimo.

Si los valores asi obtenidos resultan superiores a los maximos establecidos por el CES para un
determinado grado, se fijaran nuevos valores para al y a8 (o a7, a6, a5, a4 o a3, segun
corresponda) y se volvera a calcular r y los valores de las remuneraciones del personal académico.

Parrafo Il
Escalaremunerativa de las autoridades

Articulo 60.- Escala remunerativa de las autoridades. - La escala remunerativa de las
autoridades seré fijada por el Organo Colegiado Superior y estara supeditada a la forma de célculo
establecida en el presente Reglamento y respetara la tabla y férmula que sera fijada por el Consejo
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de Educacién Superior mediante resolucion aprobada en dos debates, atendiendo a la normativa
vigente, de conformidad con la siguiente tabla:

AUTORIDADES GRADOS
Rector 4
Vicerrector 3
Decano o su equivalente 2
Subdecano o su equivalente 1

Los cargos de autoridades académicas deben constar en el estatuto y en concordancia con la
LOES pueden existir cargos de similar jerarquia a las de decano y subdecano con las
remuneraciones correspondientes.

Las autoridades administrativas se regiran por la LOSEP.

Ningun cargo de autoridad académica, de personal académico o de personal de apoyo académico
se regira ni registrara bajo el régimen LOSEP. De igual forma ninglin cargo administrativo se regira
o registrara por fuera de la LOSEP.

Articulo 61.- Célculo de las remuneraciones de las autoridades. - Las remuneraciones de las
autoridades, se calcularan mediante una progresién geométrica de 4 términos R1, R2, R3 y R4,
con referencia a las remuneraciones que la instituciéon haya fijado para el personal académico,
segun se indica en la siguiente tabla, donde la razén r de la progresién geométrica es la misma
gue se haya aplicado para el personal académico:

CATEGORIA GRADOS REMUNERACION
Rector 4 $ 5.000,00
Vicerrector 3 $ 4.640,00
Decano o su equivalente 2 $ 4.306,00
Subdecano o su 1 $ 3.864,89
equivalente

Si los valores de las remuneraciones de las autoridades asi calculados resultaren inferiores a los
valores minimos establecidos por el CES, se aplicaran los indicados valores minimos.

Cuando el cargo de autoridad sea ocupado por un miembro del personal académico titular de la
misma institucion que perciba una remuneracion superior a la establecida para el cargo de
autoridad, ésta no sera disminuida.

Cuando el cargo de autoridad sea ocupado por un miembro del personal académico titular de la
misma institucidbn que perciba una remuneracion inferior a la establecida en la escala de
autoridades, la remuneracion correspondera a la tabla de remuneraciones establecida para
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autoridad y una vez culminadas sus funciones retornara al cargo de personal académico que haya
mantenido previo a su designacién, con la remuneracion que corresponda a su categoria, nivel y

grado.

Articulo 62.- Cargos de gestion educativa. - En uso de la autonomia responsable, la Universidad
Estatal de Milagro, establece cargos de gestion educativa no correspondientes a autoridades
académicas, siendo los siguientes:

©o NN E

NN BRPRPRRPRRRRRRRR
PO OWOW~NOOUNMWNEREO

22.

23.

24.

25.

Representantes de los profesores ante el Organo Colegiado Superior;
Director de Planificacion Institucional;

Director de Innovaciéon de Procesos Académicos;

Director de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico;

Director del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion;
Director del Centro de Estudios Estadisticos de la UNEMI;

Director de Carrera;

Director de Escuela;

Director de Bienestar Universitario;

. Coordinador de Educacion Continua;

. Coordinador de Emprendimiento;

. Coordinador de Programas de Maestria;

. Coordinador de Editorial Universitaria;

. Coordinador de Gestion Pedagogica Curricular;

. Coordinador de Difusién Cultural, Artistica y Patrimonio Institucional;
. Coordinador de Pasantias y Practicas Pre-Profesionales de Salud;

. Coordinador de Pasantias y Practicas Pre-Profesionales Laborales;
. Coordinador de Educacion Ciudadana;

. Coordinador de Servicios Comunitarios;

. Coordinador de Graduados;

. Ejercer cargos de nivel jerarquico superior en el Organo Rector de la Politica Pablica

de Educacién Superior; en estos casos se reconocera la dedicacibn como equivalente
a tiempo completo;

Ejercer cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de
investigacion;

Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros que forman
parte del Sistema de Educacién Superior, asi como sociedades cientificas o
académicas;

Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion
Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior, del
Organo Rector de la Politica Pablica de Educacion Superior u otro organismo publico
de investigacion o desarrollo tecnoldgico; vy,

Participar como representantes gremiales de acuerdo con el estatuto de la universidad
en las sesiones del Organo Colegiado Superior.
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Articulo 63.- Remuneracion de cargos de gestion educativa. - En los cargos de gestiéon
académica no correspondientes a autoridades académicas se podra observar, Unicamente para
efectos remunerativos, hasta el grado 5 de la escala anterior. A fin de ejercer dichas funciones, se
exigird al menos dos afios de experiencia en calidad de personal académico universitario o
politécnico.

El escalafon dispuesto para los cargos de gestion académica en la Universidad Estatal de Milagro,
es:

CARGOS DE GESTION EDUCATIVA ESCALA
REMUNERATIVA

Director

- Planificacion Institucional

- Innovacion de Procesos Académicos

- Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion

- Evaluacién y Perfeccionamiento Académico

- Centro de Estudios Estadisticos de la UNEMI

$3.492,00

Director

$3.134,00
- Carrera
- Escuela
- Bienestar Universitario

Coordinador

- Educacion Continua

- Emprendimiento

- Programas de Maestrias

- Editorial Universitaria

- Gestion Pedagdgica Curricular

- Difusién Cultural, Artistica y Patrimonio Institucional
- Pasantias y Practicas Pre-Profesionales de Salud
- Pasantias y Practicas Pre-Profesionales Laborales
- Educacion Ciudadana

- Servicios Comunitarios

- Graduados

$2.813,00

Cuando el cargo de gestion educativa sea ocupado por un miembro del personal académico titular
gue perciba una remuneracion superior a la establecida para el cargo de autoridad, ésta no sera
disminuida. Una vez culminadas sus funciones retornara al cargo de personal académico que haya
mantenido previo a su designacion, con la remuneracion que corresponda a las funciones a las
gue sea reintegrado.
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Articulo 64.- Escalas remunerativas del personal académico. - Las escalas remunerativas
minimas y maximas del personal académico titular con dedicacién a tiempo completo constaran
en la tabla de escalas remunerativas que el Consejo de Educacion Superior expida para el efecto,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior y este Reglamento.

Se podra reformar la tabla de remuneraciones hasta los valores maximos establecidos por el
Consejo de Educaciéon Superior, cuando la institucion haya cumplido con los siguientes requisitos:

a) Planificacién de la estructura del personal académico y estudio de pasivos laborales;

b) Disponibilidad presupuestaria integral que permita la aplicacién y sostenibilidad de la
estructura remunerativa propuesta por la institucion;

c) Evidencia de gasto eficiente de los recursos humanos en la obtencion de resultados
institucionales en docencia, investigacién y vinculacion; y,

d) Mejoras en los resultados de calidad de las funciones sustantivas establecidas por el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

Parrafo Il
Remuneracion del personal académico no titular

Articulo 65.- Honorarios del personal académico invitado. - Los honorarios del personal
académico invitado sera al menos igual a lo establecido para la escala del personal académico
titular auxiliar 1.

Articulo 66.- Honorarios del personal académico honorario y emérito. - Los honorarios del
personal académico honorario y emérito seran al menos igual a lo establecido para la escala del
personal académico titular auxiliar 1.

Articulo 67.- Remuneracion del personal académico ocasional. - La remuneracion del personal
académico ocasional con titulo de maestria debidamente reconocido y registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior serd como méximo la establecida para la
escala del personal académico titular auxiliar 1. Si el personal académico ocasional cuenta con
titulo de doctorado (PhD. o su equivalente), reconocido y registrado por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacién Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el
ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior’, la remuneracion sera
como maximo la fijada para la escala del personal académico agregado 1, siempre que cumpla
con los requisitos establecidos para el personal académico agregado 1. Las remuneraciones
minimas del personal ocasional no podran ser inferiores a los minimos establecidos por el CES en
la resolucién de las escalas remunerativas.
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Las remuneraciones del personal académico no titular honorario, emérito o invitado no podran ser
mayores a la remuneracion maxima del personal académico titular. Cuando se trate de personal
académico internacional, los gastos por concepto de transporte internacional y nacional, seguro
de viaje, alojamiento y alimentacion, seran asumidos y gestionados por la universidad en ejercicio
de su autonomia responsable.

Articulo 68.- Remuneracion del personal académico no titular. - La Universidad Estatal de
Milagro establece la siguiente remuneracion para el personal académico no titular:

REMUNERACION
CATEGO
RIA Titulo de Maestria o Titulo de Doctorado
Prestigio
Invitado $2.561,00 $ 4.306,00
Honorario $1.676,00 $ 2.561,00
CATEGO REMUNERACION
RIA
Titulo de Maestria Titulo de Doctorado
Ocasional $1.676,00 $2.561,00

Articulo 69.- Ponderacién para determinar la remuneracién del personal académico no
titular ocasional a medio tiempo y tiempo parcial. - Para determinar la remuneracién del
personal académico no titular ocasional a medio tiempo, se multiplicara por 0,50 la remuneracién
para la dedicacion a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico no titular ocasional a tiempo parcial, la
multiplicacién se haré por el factor correspondiente de acuerdo al nimero de horas de dedicacion
semanal.

Articulo 70.- Condiciones para la contratacion del personal académico sin relacién de
dependencia. - El personal académico titular de la institucion que por sus conocimientos y
experiencia sea requerido para colaborar fuera del tiempo de su dedicacion en la institucion en
una de las actividades que se detallan continuacién, también podra vincularse bajo la modalidad
de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de
dependencia:

a) Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacion o de nivelacion en
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el Sistema de Nivelacion y Admision y en planes de contingencia;
b) Personal académico que realice actividades docentes en cursos de posgrado;

c) Personal académico que participe en programas 0 proyectos de investigacién con
fondos externos a la universidad en los que se incluya el financiamiento de dicha
participacion;

d) Personal académico que participe en el desarrollo de trabajos de consultoria que se
contraten con la universidad,; v,

e) Personal académico que dicte cursos de educacion continua.
Los contratos se suscribirdn por el plazo que demandan estas actividades, sin limites de tiempo.

El personal académico titular que se encontrare en calidad de autoridad académica o similar, y
gue por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar en el desarrollo de
actividades docentes en cursos de postgrado, fuera del tiempo de su dedicacion en esta misma
institucion, podra vincularse bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o
contratos técnicos especializados sin relacibn de dependencia. La dedicacion por estas
actividades no podra superar a lo equivalente a medio tiempo.

En la universidad, los honorarios se calculardan de manera proporcional segun el tiempo dedicado
a las actividades académicas en cada mes, con base en las escalas remunerativas establecidas
por el Consejo de Educacién Superior, de acuerdo al cumplimiento de requisitos para cada
categoria, nivel y grado escalafonario que le corresponda conforme a los requisitos que acredite
para realizar la actividad requerida en funcion de lo planificado por la institucién. No se considerara
para el calculo de los honorarios, la remuneracién que percibe en razén de su condicién de
personal académico titular o autoridad académica, ya que las actividades indicadas seran
ejecutadas fuera de su tiempo de dedicacion.

SECCION V
PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Péarrafo |
Promocion del personal académico

Articulo 71.- Organo encargado de la promocién. - La universidad determina a la Comision de
Promocién, como el organismo especializado y encargado de realizar los procesos de promocion
del personal académico titular; y, estara conformada por:

1. Vicerrector Académico de Formacion de Grado o su delegado, quien la preside;
2. Vicerrector de Investigacion y Posgrado o su delegado;
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Vicerrector de Vinculacion o su delegado;

4. Director de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico, quien actuard como
secretario;

5. Director de Talento Humano;

6. Director Financiero; y,

7. Director Juridico.

Todos los miembros tienen voz y voto.

Las promociones deberan constar en la planificacion anual de talento humano de la instituciéon que
seréa elaborada por la Direccién de Talento Humano, en funcion al informe académico realizado
por la Direccion de Evaluacién y Perfeccionamiento Académico, basado en proyecciones de
cumplimiento de requisitos del personal académico.

Las solicitudes de promocién deberan ser presentadas por el personal académico titular una vez
gue estos cumplan con los requisitos totales mencionados en el presente reglamento. Para la
ejecucion de las promociones planificadas deberan contar con la aprobacion del OCS, que
requerira informes de la Comisién de Promocidn e informe de factibilidad de la Direccion de Talento
Humanao.

Articulo 72.- Promocion del personal académico titular auxiliar. - El personal académico titular
auxiliar sera promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocién del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se
acreditara:

a. Experiencia profesional docente de cuatro (4) afios como personal académico
titular auxiliar 1 en esta universidad o en otras instituciones de educacién superior;

b. Haber publicado dos (2) articulo académico en (SCOPUS y/o WoS) u obra de
relevancia en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion. Las publicaciones deberan ser realizadas durante el
ejercicio de sus actividades como auxiliar 1;

c. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como
resultado de su evaluacién de desempefio en los cuatro (4) ultimos procesos de
evaluacion de desempenio en los que ejercié la docencia; y,

d. Haber realizado el niumero de horas acumuladas de manera proporcional, de
actualizacion cientifica y pedagogica, con un minimo de doscientas cuarenta (240)
horas en los ultimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de
estas horas deberan ser de actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracion de éstos. El cumplimiento de este literal
se exceptla si se ha desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacién
Superior, por mas de dos (2) afios.
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2. Para la promocion del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se
acreditara:

a. Experiencia profesional docente de cuatro (4) afios como personal académico
titular auxiliar 2 en esta universidad o en otras instituciones de educacion superior;

b. Haber publicado dos (2) articulos académicos en (SCOPUS y/o WoS) u obras de
relevancias en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion. Las publicaciones deberan ser realizadas durante el
ejercicio de sus actividades como auxiliar 2;

c. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como
resultado de su evaluacién de desempefio en los cuatro (4) ultimos procesos de
evaluaciéon de desempefio en los que ejercié la docencia;

d. Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional, de
actualizacion cientifica y pedagogica, con un minimo de doscientas cuarenta (240)
horas en los ultimos tres (3) afios. El cincuenta por ciento (50%) de estas horas
deberan ser de actualizacién pedagdgica o asistencia a congresos internacionales
por el tiempo de duracion de éstos. El cumplimiento de este literal se exceptla si
se ha desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior, por
mas de dos (2) afios; v,

e. Haber participado al menos doce (12) meses en proyectos de investigacion y/o de
vinculacion con la sociedad, concluidos y aprobados por la autoridad competente.

Articulo 73.- Promocion del personal académico titular agregado. - El personal académico
titular agregado sera promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular agregado 1 a titular agregado 2, se
acreditara:

a. Experiencia profesional docente de cuatro (4) afios como personal académico
titular agregado 1 en esta universidad o en otras instituciones de educacion
superior;

b. Haber publicado dos (2) articulos académicos en (SCOPUS y/o WoS) u obras de
relevancias en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion. Las publicaciones deberan ser realizadas durante el
ejercicio de sus actividades como agregado 1,

c. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como
resultado de su evaluacion de desempefio en los cuatro (4) dltimos procesos de
evaluacion de desempefio en los que ejercié la docencia;

d. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran
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considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del
postulante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia con nivel B1
en castellano.

Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional, de
actualizacion cientifica y pedagdgica, con un minimo de doscientas cuarenta (240)
horas en los dltimos tres (3) afios. El cincuenta por ciento (50%) de estas horas
deberan ser de actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos internacionales
por el tiempo de duracion de éstos. El cumplimiento de este literal se exceptla si
se ha desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior, por mas
de dos (2) afios;

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion y/o vinculacién con la
comunidad, concluidos y aprobados por la autoridad competente, por un total
minimo de dos (2) afios. Ningun proyecto podra durar menos de doce (12) meses;

Y,

Haber dirigido o codirigido al menos seis (6) trabajo de titulacion de grado o dos
(2) posgrado, culminadas.

2. Para la promocion del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3, se
acreditara:

a.

Experiencia profesional docente de cuatro (4) afios como personal académico
titular agregado 2 en esta universidad o en otras instituciones de educacion
superior;

Haber publicado dos (2) articulos académicos en (SCOPUS y/o WoS) u obras de
relevancias en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion. Las publicaciones deberan ser realizadas durante el
ejercicio de sus actividades como agregado 2;

Haber obtenido un promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como
resultado de su evaluacion de desempefio en los cuatro (4) dltimos procesos de
evaluacion de desempefio en los que ejercid la docencia;

Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional, de
actualizacion cientifica y pedagdgica, con un minimo de doscientas cuarenta (240)
horas en los dltimos tres (3) afios. El cincuenta por ciento (50%) de estas horas
deberan ser de actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos internacionales
por el tiempo de duracion de éstos. El cumplimiento de este literal se exceptla si
se ha desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior, por mas
de dos (2) afios;

Haber participado en uno o0 mas proyectos de investigacién y/o vinculacién con la
comunidad, concluidos y aprobados por la autoridad competente, en calidad de
director por un total minimo de un (1) afio, en calidad de co-director por un total
minimo de dos (2) afios o0 en calidad de participante por un total minimo de tres (3)
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g.

afos. Ningun proyecto podra durar menos de doce (12) meses;

Haber dirigido al menos diez (10) trabajo de titulacién de grado o cuatro (4)
posgrado, culminadas; vy,

Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais
con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran
considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del
postulante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia con nivel B1
en castellano.

Articulo 74.- Promocion del personal académico titular principal. - El personal académico
titular principal sera promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocién del personal académico titular principal 1 a titular principal 2, se
acreditara:

a.

Experiencia profesional docente de tres (3) afios como personal académico titular
principal 1 en esta universidad o en otras instituciones de educacion superior;

Haber publicado tres (3) articulos académicos en (SCOPUS y/o WoS) ubicados
en los tres primeros cuartiles u obras de relevancia en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigaciéon. Las
publicaciones deberan ser realizadas durante el ejercicio de sus actividades como
principal 1, en los dltimos tres (3) afios.

Haber obtenido un promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como
resultado de su evaluacion de desempefio en los cuatro (4) Gltimos procesos de
evaluaciéon de desempefio en los que ejercié la docencia;

Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional, de
actualizacion cientifica y pedagogica, con un minimo de doscientas cuarenta (240)
horas en los ultimos tres (3) afios. El cincuenta por ciento (50%) de estas horas
deberan ser de actualizacion pedagdégica o asistencia a congresos internacionales
por el tiempo de duracion de éstos. EI cumplimiento de este literal se exceptia si
se ha desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacién Superior, por
mas de dos (2) afios;

Haber dirigido ocho (8) tesis de maestria o, dirigido o codirigido dos (2) de
Doctorado, culminadas;

Haber dirigido uno o mas proyectos de investigacion y/o vinculacion con la
comunidad, concluidos y aprobados por la autoridad competente, por un total
minimo de tres (3) afios, realizados durante el ejercicio de sus actividades como
principal 1. Ningun proyecto podra durar menos de doce (12) meses; Y,

Participar como ponente en cuatro (4) eventos académicos internacionales, de los
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2.

cuales dos (2) deben ser realizados fuera del pais.

Para la promocién del personal académico titular principal 2 a titular principal 3, se
acreditaré:

a. Experiencia profesional docente de tres (3) afios como personal académico titular
principal 2 en esta universidad o en otras instituciones de educacion superior;

b. Haber publicado tres (3) articulos académicos en (SCOPUS y/o WoS) en los tres
primeros cuartiles u obras de relevancia en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion. Las publicaciones
deberan ser realizadas durante el ejercicio de sus actividades como principal 2,
en los ultimos tres (3) afios;

c. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como
resultado de su evaluacion de desempefio en los cuatro (4) ultimos procesos de
evaluacion de desemperio en los que ejercié la docencia;

d. Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional, de
actualizacion cientifica y pedagdgica, con un minimo de doscientas cuarenta (240)
horas en los ultimos tres (3) afios. El cincuenta por ciento (50%) de estas horas
deberan ser de actualizacion pedagdégica o asistencia a congresos internacionales
por el tiempo de duracién de éstos. El cumplimiento de este literal se exceptla si
se ha desempefado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior, por
mas de dos (2) afios;

e. Haber dirigido diez (10) tesis de maestria o, dirigido o codirigido tres (3) de
Doctorado, culminadas;

f. Haber dirigido uno o mas proyectos de investigacion y/o vinculacion con la
comunidad, concluidos y aprobados por la autoridad competente, por un total
minimo de tres (3) afios, realizados durante el ejercicio de sus actividades como
principal 2. Ningun proyecto podra durar menos de doce (12) meses; vy,

g. Participar como ponente en cinco (5) eventos académicos internacionales, de los
cuales tres (3) deberan ser realizados fuera del pais.

Articulo 75.- Disposiciones generales para la promocion. - Para la valoracion de los requisitos
exigidos para la promocién del personal académico titular, se seguiran los siguientes criterios:

a)

b)

Haber completado el tiempo de permanencia minima en el grado escalafonario anterior
a la promocioén;

Los requisitos para la promocion relacionados con la actualizacion cientifica y
pedagdgica, la experiencia y la evaluacién docente no podran ser reemplazados por
otros que establezca la universidad, salvo lo establecido en los literales h); i); vy j), de
este articulo;
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c)

d)

f)

9)

h)

1)

Se establecen requisitos de promocidn relacionados a los &mbitos de la investigacion,
vinculaciéon con la sociedad y gestidn educativa, garantizando los principios de
igualdad de oportunidades y no discriminacion;

Para el establecimiento de los requisitos de promocion relacionados a la investigacion
y la vinculacién con la sociedad se tomardn en cuenta de manera prioritaria aquellos
cuyo enfoque sea afin con grupos vulnerables e histéricamente excluidos, necesidades
sociales, sectoriales y productivas o de zonas rurales. Se considerara también
prioritaria la investigacion basica;

El personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocion,
hubiere hecho uso de un afio sabético, y tuviere aprobado el informe de las actividades
realizadas, estard exento del cumplimiento del veinticinco por ciento (25%) del
requisito de docencia y capacitacion que la universidad exija para la promocion;

Para el personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocion,
hubiere ejercido las funciones de rector o vicerrector, asi como autoridad de un
organismo publico del Sistema Nacional de Educacion Superior, se considerara el
ejercicio de estas funciones para el cumplimiento del requisito de docencia. Estara
exento del cumplimiento del requisito de publicacién durante el tiempo de permanencia
obligatoria en el grado escalafonario en el que se encuentra, si el ejercicio de las
funciones como autoridad fue de dos (2) afios 0 mas. Para el requisito de la evaluacion
integral, se consideraran los ultimos dos (2) afios en que fue evaluado. Para el requisito
de nimero de horas de actualizacion cientifica y pedagdgica se exigira un porcentaje
proporcional al tiempo de ejercicio de sus funciones como autoridad respecto a los tres
(3) afios considerados en el literal d) del articulo 76 del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior. El requisito
contemplado en el literal d) del articulo 76 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, no seréa exigido si el ejercicio
de las funciones como autoridad fue de dos (2) afios 0 mas; si fue menor a dos (2)
afos, se exigird en un porcentaje proporcional al tiempo de ejercicio de sus funciones
como autoridad respecto al tiempo de permanencia obligatoria en el grado
escalafonario en el que se encuentra;

La participacién como miembro externo de una comision de evaluacion de concursos
de merecimientos y oposicion tendra una equivalencia de dieciséis (16) horas de
capacitacion. La participacion como par externo de evaluacién de proyectos de
investigacion de universidades o escuelas politécnicas, institutos publicos de
investigacion u otros organismos publicos tendra una equivalencia de dieciséis (16)
horas de capacitacion;

La participacion como facilitadores externos del Consejo Educacion Superior tendré
una equivalencia de veinticuatro (24) horas de capacitacion para carreras y programas
de especializacion y maestria; vy, treinta y dos (32) horas de capacitacion para
programas de doctorado. Solo podra realizarse la equivalencia de una facilitacion
externa para la promocion de un nivel a otro;

La participacion como facilitador o evaluador externo del Consejo de Aseguramiento
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de la Calidad de la Educacién Superior tendrd una equivalencia de treinta y dos (32)
horas de capacitacién por dos meses de trabajo. Solo podra realizarse la equivalencia
de dos meses de trabajo de esta facilitacion externa para la promocién de un grado a
otro;

j) La participacién como facilitadores externos del Consejo de Educacién Superior en
tres (3) evaluaciones académicas tanto para carreras de nivel técnico o tecnolégico
superior y equivalentes, de grado o programas de especializacion, maestria o
doctorado tendran una equivalencia a una (1) direccién de trabajo de titulacién de
grado o de maestria 0 su equivalente. Esta participacion sera debidamente certificada
por el Consejo de Educacion Superior; Y,

k) En todos los casos de promocidén se emitird la respectiva constancia mediante una
accion de personal o el acto administrativo respectivo que emita la institucion, en donde
debera constar la fecha en que se llevo a cabo.

Parrafo Il
Obras relevantes

Articulo 76.- Definicién de obra relevante.- Se define como obra relevante a la produccién
académica que represente un aporte a la creacion, desarrollo y sistematizaciéon del conocimiento
cientifico, tecnolégico, la literatura y las artes; que contribuya a nuevos avances o0 a la
consolidacion de los campos de conocimiento inter, multi o trans disciplinario; al fortalecimiento de
los otros saberes tales como conocimientos tradicionales y saberes ancestrales de pueblos y
nacionalidades; y, al desarrollo de procesos y productos tecnolégicos que generen innovacion y/o
transferencia de tecnologia, debidamente fundamentados teérica y empiricamente. Se
considerard obra relevante a la produccién artistica que favorezca el desarrollo de la cultura y el
arte.

Articulo 77.- Clasificacién. - Son obras de relevancia los libros monograficos o libros de texto de
una asignatura, articulos arbitrados y capitulos en libros coordinados, que deben haber sido
sometidos a evaluacion de al menos dos pares anénimos antes de su publicacion. Son también
obras de relevancia las intervenciones registradas y protegidas bajo el régimen de propiedad
industrial, disefios (incluido software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales;
y, la produccion artistica evaluada por curadores o expertos anénimos y externos a la institucion
donde trabaja el autor.

Articulo 78.- Libro. - Un libro constituye una obra de autoria individual o colectiva, en formato
fisico o digital, que cumpla al menos con los siguientes criterios:

a) Revision y evaluacion comprobable de por al menos dos pares externos anénimos;
b) Contar con ISBN 0 ISSN; vy,
c) Estar publicados en editoriales académicas indexadas en SCOPUS y/o WoS.
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Articulo 79.- Capitulo de libro. - Un capitulo de libro constituye una obra de autoria, individual o
colectiva, en formato fisico o digital, que forma parte de un libro coordinado por uno o varios
autores y que cumpla con al menos los siguientes criterios:

a) Revision comprobable de por al menos dos pares externos anénimos;
b) Contar con ISBN 0 ISSN; vy,
c) Estar publicados en editoriales académicas indexadas en SCOPUS y/o WoS.

Articulo 80.- Articulos arbitrados. - Un articulo arbitrado constituye una obra de autoria individual
o colectiva, formato fisico o digital, que cumpla al menos con los siguientes criterios:

a) Revision comprobable de por lo menos dos pares externos anénimos; vy,

b) Contar con ISSN de revista publicada por una editorial académica externa a la
Institucién de Educacion Superior donde trabaja el autor, que cuente con un Consejo
Editorial especializado y se encuentre registrada en un indice cientifico o el registro
electronico en el caso de publicaciones en linea.

Articulo 81.- Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios u otros
tipos de reuniones de relevancia cientifica. - Las contribuciones presentadas en congresos,
conferencias, seminarios u otros tipos de reuniones de relevancia cientifica deberan cumplir, al
menos, con los siguientes criterios:

a) Contar con ISBN o que la memoria de la conferencia sea indexada; vy,
b) Revision por pares o por comité cientifico u organizador. No se consideraran los
resimenes, debiendo ser necesaria la publicacidon completa.

Articulo 82.- Intervenciones protegidas bajo el régimen de propiedad industrial. - Las obras
protegidas bajo el régimen de propiedad industrial deberan cumplir, al menos, con los siguientes
criterios:

a) Estar registrada a través del correspondiente documento debidamente legalizado en
el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales (SENADI); o,

b) En el caso de propiedad industrial extranjera debera estar registrada ante el organismo
competente nacional o del pais de origen.

Articulo 83.- Produccién artistica. - Una produccion artistica podra ser de creacion original, de
creacion complementaria o de apoyo, y de interpretacion. Estas obras deberan cumplir, al menos,
con los siguientes criterios:

a) Contar con una certificacion o evidencias verificables de haberse expuesto o
presentado en eventos, exposiciones nacionales o internacionales o de haber ganado
premios, dentro o fuera del pais; o,

b) Contar con el debido registro de derechos de autor en el Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales.
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Articulo 84.- Obras, disefios, prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales. -
Las obras, disefios (incluido software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o animales
deberan cumplir con los siguientes criterios:

a) Estar registrada a través del correspondiente documento debidamente legalizado en
el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales cuando aplique;

b) Cuando se trate de patentes registradas internacionalmente, contar con certificacion
emitida por el organismo oficial competente; o,

c) Contar con la valoracion de otra IES o dos expertos.

Parrafo Il
Estimulos al personal académico

Articulo 85.- Estimulos parala docencia. - Tendra derecho a recibir estimulos para la docencia,
el personal académico que:

a) Obtenga consecutivamente a lo largo de seis (6) periodos académicos, mas del
noventa por ciento (90%) de aprobacion en su desempefio académico;

b) Desarrolle capacidades didacticas para ensefiar a personas con discapacidad; y,

c) Coordine por al menos tres (3) afios consecutivos, colectivos académicos
colaborativos entre distintas disciplinas dentro o fuera de la institucion.

Para el otorgamiento de estos estimulos, la Direcciébn de Evaluacion y Perfeccionamiento
Académico pondra en conocimiento del OCS el cumplimiento de estos literales por parte del
personal académico, siendo el OCS quien apruebe otorgar el reconocimiento en funcion al Art. 88
de este Reglamento.

Para el efecto, se requerira en el literal b) informe técnico de la Direccion de Inclusién y equidad
académica; y, respecto al literal ¢) se requerira informe técnico del Vicerrectorado de Investigacion
y Posgrado y/o Decanatos.

Articulo 86.- Estimulos para la investigacion. - Tendrd derecho a recibir estimulos para la
investigacion, el personal académico que participe en:

a) Proyectos de investigacion con fondos externos a la universidad. En este caso podra
percibir ingresos adicionales, conforme a la normativa nacional sobre la materia y las
regulaciones y politicas de investigacion de la institucion de educacién superior en la
gue preste sus servicios;

b) Proyectos de al menos seis (6) meses en temas relacionados con grupos de atencion
prioritaria, histéricamente excluidos o discriminados, necesidades sociales, sectoriales
y productivas; o en zonas rurales. En este caso se le reconocerd como un proyecto de
investigacion de doce (12) meses o como la direccion de una tesis de maestria;
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c)

d)

f)

La direccibn de un proyecto de investigacion de al menos doce (12) meses de
duracion. En este caso se le reconocerd seis (6) meses adicionales como experiencia
en gestion educativa,;

Articulos de alto impacto con base en la indexacion de prestigio internacional;

En investigaciones aplicadas. En este caso se le reconocera como dos obras o
articulos publicados de al menos doce (12) meses de duracién, si las investigaciones
tienen como producto: un modelo de utilidad; una patente; un registro de marcas; un
paquete tecnoldgico y desarrollo de software; y,

Personal académico titular auxiliar o agregado que cuente con titulo de doctor (PhD o
su equivalente), reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio
de la docencia, investigacion y gestion en educacién superior’. En este caso el
estimulo consistira en multiplicar por una Unica vez y se mantendra durante el tiempo
gue permanezca en la categoria, nivel y grado en el que se encontraba cuando obtuvo
el titulo, la remuneracién que corresponde a su grado escalafonario por el factor r
establecido por la institucién en aplicacién del articulo 59 respecto al célculo de las
remuneraciones del personal académico titular; para el efecto, se requiere informe
técnico de la Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico.

Articulo 87.- Estimulos para la vinculacién con la sociedad. - Tendra derecho a recibir
estimulos para la vinculacién con la sociedad, el personal académico que participe en:

a)

b)

Proyectos de vinculacién con la sociedad con fondos externos a la universidad. En
este caso el personal académico podra percibir ingresos adicionales que provengan
de los fondos externos de cada proyecto;

En proyectos de vinculacién con la sociedad, de al menos seis (6) meses, que atiendan
necesidades sociales o productivas o involucren a grupos de atencién prioritaria e
histéricamente excluidos o discriminados. En este caso se le reconocerd una
participacion adicional de tres (3) meses;

En un proyecto de al menos doce (12) meses de vinculacién con la sociedad cuyo
alcance sea territorial. En este caso se le reconocera como participacion adicional de
tres meses;

La direccion de un proyecto de vinculacion con la sociedad de al menos doce (12)
meses de duracién. En este caso se reconocera seis (6) meses adicionales como
experiencia en gestion educativa, y,

La direccion o asesoria de proyectos premiados en eventos de emprendimiento o
innovacion tecnoldgica. En este caso se le reconocera como la direccion o co-direccion
adicional en un proyecto de investigacion con una duracion de doce (12) meses.

Articulo 88.- Reconocimientos especiales. - La universidad podrd reconocer a su personal
académico, por sus especiales méritos académicos a través de distinciones, condecoraciones o
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medallas, cuyos importes maximos seran regulados por las normas que dicte el Ministerio de
Trabajo.

Se prohibe la entrega de bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas nhavidefas,
comisiones o estimulos econémicos y otros beneficios materiales, por el cumplimiento de afios de
servicio, por aniversarios institucionales, por la ejecucion de funciones propias de la institucion o
por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia diferentes a los establecidos en este
Reglamento. Esta disposicién aplica a aquellas bonificaciones, comisiones o estimulos
econdémicos que a la entrada en vigencia de este Reglamento se encuentren percibiendo los
miembros del personal académico.

SECCION VI
EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Parrafo |
Evaluacion integral de desempefio del personal académico

Articulo 89.- Ambito y objeto de evaluacion. - La Universidad Estatal de Milagro en ejercicio de
su autonomia responsable, evaluara las actividades del personal académico y del personal de
apoyo académico en periodos de evaluacién periodica integral (PEPI) determinados por la
universidad. La evaluacion considerara la carga académica de las actividades de docencia,
investigacion, vinculacién con la sociedad y gestién educativa que han sido asignadas al personal
académico en el correspondiente PEPI. La evaluacion de cada PEPI incluira el porcentaje (o la
parte proporcional) de los resultados de la evaluacién del periodo o periodos académicos que
correspondan a este PEPI.

Articulo 90.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacién integral de desempefo. - Los
instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desempefio del personal académico
deberan ser elaborados y aplicados por la Direcciébn de Evaluacion y Perfeccionamiento
Académico, de conformidad con la normativa vigente. Se evitard sobrecargar al personal
académico con la produccioén de la documentacién que servira para la evaluacion integral, dando
prioridad que todo sea generado desde el sistema informatico institucional o por las Direcciones
responsables de los procesos.

Los instrumentos, componentes, cronogramas y demas lineamientos a utilizarse en el proceso de
evaluacion deberan estar descritos en el informe de planificacion de la evaluacién de desempefio
elaborado por la Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico y aprobado por la
Comision de Gestion Académica.

Articulo 91.- Garantias de la evaluacion integral del desempefio. - Para la realizacién del
proceso de evaluacion integral de desempefio, se garantizara la difusion de los propoésitos y
procedimientos; y, la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del mismo.

Articulo 92.- Componentes y ponderacion. - Los componentes de la evaluacién integral son:
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a) Autoevaluacion. - Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente
sobre su trabajo y su desempefio académico.

b) Co-evaluacion. - Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la
institucion.

c) Heteroevaluacién. - para las actividades de docencia. - Es la evaluacion que realizan
los estudiantes sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado por el
personal académico y de apoyo académico, cuando corresponda.

La ponderacion de cada componente de evaluacion sera la siguiente:

1. Actividades de docencia:

Autoevaluaci Coevaluacion de Coevaluacion de Heteroevaluaci
on pares directivos 6n
10% 10% 20% 60%

Cuando el personal académico o personal de apoyo académico realice actividades de docencia
gue no versen sobre el proceso de ensefanza-aprendizaje, el porcentaje de la heteroevaluacion
sera dividido y sumado por partes iguales en los componentes de autoevaluacion y coevaluacion.

2. Actividades de investigacion:

Autoevaluacion Coevaluacion de pares Coevaluacion de directivos

10% 70% 20%

3. Actividades de vinculacion:

Autoevaluacion Coevaluacion de pares Coevaluacion de directivos

10% 70% 20%

4. Actividades de gestion educativa:

Autoevaluacién Comision de evaluacién

20% 80%
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La ponderacion de la calificacion final en evaluacién integral del desempefio, serd de sesenta por
ciento (60%) en las actividades de docencia, y del cuarenta por ciento (40%) entre las actividades
de investigacién, vinculacion y/o de gestion educativa.

Para la evaluacion se tomara en cuenta las actividades que realice el personal académico y el
personal de apoyo académico en el periodo evaluado.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion,
vinculacién y/o gestion educativa, la ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las mismas
sera equivalente al nUmero de horas de dedicacion a cada una.

Articulo 93.- Participantes del proceso de evaluacion integral del desempefio. - Los actores
del proceso de autoevaluacion son los miembros del personal académico y en el proceso de
heteroevaluacién seran los estudiantes, para las actividades de docencia.

Los actores del proceso de la coevaluacién son:
a) Para las actividades de docencia, investigacion y vinculacion:

1. Al menos, dos (2) pares académicos con formacion en el correspondiente
campo amplio de conocimiento; y,

2. Las autoridades académicas definidas en el Estatuto Organico de la
Universidad Estatal de Milagro.

b) Para las actividades de gestion educativa, una comision de evaluacion
conformada por al menos, dos (2) miembros del personal académico.

Articulo 94.- Recurso de impugnacién. - El personal académico que no esté de acuerdo con los
resultados de su evaluacion integral podra impugnar ante el Organo Colegiado Superior en el
término de diez (10) dias desde la notificacion. Y, en el término de veinte (20) dias, el OCS emitira
una Resolucién definitiva, en mérito de lo actuado. Las decisiones que expida el OCS seran de
caracter definitivo y pondran fin a la via administrativa.

Articulo 95.- Efectos de los resultados de la evaluacién integral de desempefio. - La
universidad verificara al culminar la evaluacion de cada PEPI, que el personal académico evaluado
obtenga un puntaje mayor al setenta por ciento (70%) en dos periodos consecutivos; o, un
porcentaje mayor al setenta por ciento (70%) en cuatro periodos de evaluaciones integrales de
desempefio durante su carrera.

En caso de que el personal académico o personal de apoyo académico haya obtenido un
porcentaje menor al establecido en los dos periodos consecutivos indicados o en cuatro periodos
durante su carrera, cualquiera de las dos condiciones, este sera causal de destitucién de acuerdo
a lo establecido en este Reglamento.
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La institucion también determinara el personal académico y personal de apoyo académico que por
los resultados de la evaluacion merezca recibir estimulos académicos o econémicos, de acuerdo
a la LOES, a este Reglamento.

Los resultados institucionales y por cada facultad, una vez concluido el proceso, seran enviados a
las autoridades de la institucion para su conocimiento y se establezcan las estrategias de
perfeccionamiento del personal académico.

Articulo 96.- Promocion. - Luego de culminar la evaluacion de cada PEPI, el personal académico
ubicado en un grado escalafonario distinto al quinto u octavo grado y que haya cumplido los tres
(3) o cuatro (4) afios de permanencia minima en su grado escalafonario para optar por una
promocion al siguiente, podra solicitar su promocion, anexando a su solicitud las evidencias de
gue cumple los requisitos para la promocién vigentes en la universidad. Los procesos de
promocion se realizaran en funcion de la planificacion institucional.

SECCION VI
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 97.- Garantia del perfeccionamiento académico. - La universidad elaborara el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos del
personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion
integral de desempenfo. La institucién implementa este plan a través de:

1. El Plan de Capacitacion y Actualizacion Cientifica del personal académico; vy,
2. El Plan de Formacién de Posgrado del personal académico.

Para la elaboracion de los planes y programas a ejecutarse en cada periodo académico, la
Direccién de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico realizara la matriz de identificacion de
necesidades de formacion, capacitacion y actualizacion cientifica del personal académico de cada
Facultad, de acuerdo a los resultados de evaluacién integral de desempefio y requerimientos de
los directivos, pares y el mismo personal académico, que deberan estar alineados al Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional y aprobados por OCS.

En los planes y programas que se refieran a temas de investigacion o formacion de posgrado, su
pertinencia sera validada por el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado; y, por temas de
vinculacion sera validada por el Vicerrectorado de Vinculacion.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el
pais como en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas de maestrias, especializaciones (campo de la salud) y doctorales que
realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,
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e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdémicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el Organo
Colegiado Superior, los mismos que deberdn ser planificados y constaran en su presupuesto
institucional. Ademas, la universidad establecera los pardmetros y procedimientos para su
otorgamiento, ejecuciéon y devengamiento en el Reglamento de Becas y Ayudas Econdémicas para
Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesién del Periodo Sabatico, Capacitacion y
Actualizacion Cientifica Externas para el Fortalecimiento del Personal Académico de la
Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 98.- Capacitacién y actualizacién docente. - Se disefiaran y ejecutaran programas y
actividades de capacitacion y actualizacién de su personal académico titular y no titular, sea
individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras universidades o escuelas politécnicas.

El CACES, en sus modelos de evaluacién y acreditacién, establecera los lineamientos que
deberan considerar estos programas y actividades:

a) La capacitacion consistira en cursos, eventos, talleres y actividades que pertenecen a
un programa y esta orientada a la adquisicion de conocimiento con el proposito de
mejorar competencias en lenguas extranjeras, pedagdgicas, investigacion, vinculacion
y de direccion; no siempre estard relacionada al campo de conocimiento del profesor.
La finalidad es la de innovar los procesos académicos, contribuyendo a la calidad
educativa. Estas capacitaciones seran dictadas por la instituciéon o por organismos e
instituciones nacionales e internacionales de caracter publico o privado.

b) La actualizacion cientifica consistird en cursos, eventos y actividades sin fines de
titulacion, orientados a que el personal académico mantenga una actualizacién
cientifica constante afin al campo de conocimiento de su formacion, con el propésito
de mejorar competencias especializadas contribuyendo a la calidad educativa. Seran
dictadas por la institucion o por organismos e instituciones externas nacionales e
internacionales de caracter publico o privado.

Desde los ejes de:

a) Docencia con enfoques en pedagogia, didactica, metodologia para el proceso de
ensefilanza - aprendizaje, actualizacion cientifica por afinidad a la formacion,
actualizacion cientifica por afinidad a la carrera, entre otros relacionados con la
docencia en funcion con el &rea de conocimiento;

b) Investigacion con enfoque en metodologias y herramientas de investigacion, entre
otros relacionados con la investigacion;

¢) Vinculacién con enfoque en metodologias de gestion de proyectos sociales;

d) Gestidn educativa con enfoque académico y administrativo; vy,

e) Transversal con enfoques en idiomas.
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Articulo 99.- Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal académico titular,
podré solicitar una licencia para la realizacion de estudios doctorales (PhD). Estas licencias podran
ser remuneradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de duracién de los estudios, hasta
por cuatro (4) afos, si es un programa a tiempo completo o hasta por cinco (5) afos, si es a tiempo
parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la universidad. En caso de las licencias
sin remuneracion, éstas serdn por el periodo oficial de duracion de los estudios. El personal
académico titular tendra derecho, ademas, a una licencia con o sin remuneracion total o parcial,
para actividades de post doctorado o estancias de investigacion.

SECCION Vi
PROCESO DE MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico,
se podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos.
En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesién seré el Rector y cuando
sea por mas de sesenta (60) dias sera el Organo Colegiado Superior, previa solicitud del personal
académico e informe del Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y la Direccion de
Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucién distinta a la de origen
seran considerados a efectos de la promocion.

Articulo 101.- Licencias para el personal académico titular. - Se concedera licencia, con o sin
remuneracion, al personal académico titular, que lo requiera, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

c) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo
maximo de dos (2) afios;

d) Participar en procesos de evaluaciéon de la calidad de la educacién superior, por un
periodo maximo de seis (6) meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; y,

f) En los casos anélogos establecidos en la Ley Orgéanica de Servicio Publico.

Articulo 102.- Comision de servicios.- El personal académico titular podra prestar servicios en
otra institucion de educacion superior 0 institucion publica, con su aceptacion por escrito, con la
autorizacion previa del Rectorado o del Organo Colegiado Superior cuando sea por mas de
sesenta (60) dias, mediante la concesién de comisién de servicios con 0 sin remuneracion,
siempre que hubiere cumplido al menos un afio de servicio en la institucién donde trabaja y cumpla
con los requisitos del puesto a ocupatr.



REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL ~ |Primeraversion | 08072022
UNEMI PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL |Uitima reforma | 04072025
ML) S oese M e ot DE MILAGRO Version 108

Pagina 54

Articulo 103.- Obligacién de reintegro por licencia o comisién de servicio. - El personal
académico conservara todos sus derechos adquiridos en la institucién de origen, en la cual se
encontraba sirviendo y una vez culminado el periodo de licencia o comision de servicios debera
reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la institucién de educacion superior. El personal
académico que se reintegre a la institucion de educacion superior de origen, una vez finalizadas
sus funciones en otras entidades del sector publico, lo hard sin desmedro de los derechos que
ejercia al momento de solicitar su licencia, comision de servicios o cambio de dedicacion. La IES
brindaré las facilidades necesarias para su reingreso.

Articulo 104.- Traspaso de puestos de personal académico titular. - La institucién podra
autorizar el traspaso de puestos de su personal académico, con 0 sin la respectiva partida
presupuestaria, de esta universidad a otra, debidamente legalizada a partir de la solicitud del
interesado.

En caso de que el traspaso se realice sin la partida presupuestaria la entidad receptora estara
obligada a certificar la existencia del financiamiento en su presupuesto institucional previo a la
incorporacion del personal académico.

En los casos en que se realicen traspasos de puestos, la remuneracién que perciba el personal
académico se adecuara a la escala de remuneraciones vigente en la IES receptora.

Articulo 105.- Traslado de puestos del personal académico. - La universidad a través del OCS,
autorizara el traslado del personal académico de un puesto a otro de igual nivel, categoria y grado
escalafonario dentro de la misma institucion, previa aceptacion del personal académico. Se podra
prescindir de la aceptacién del docente, cuando por razones institucionales se requiera el traslado
dentro del mismo cantdn o provincia, siempre y cuando el traslado no requiera cambio de domicilio
del personal académico y haya sido autorizado por el OCS.

Articulo 106.- Casos para el traslado de puestos. - El traslado es un proceso que se realiza
cuando:

1. Lao las asignaturas en la cual gané concurso de mérito y oposicion un profesor titular
deja de existir en los planes de estudio, por ajustes curriculares sustantivos o por
terminacion de vigencia o cierre de la carrera,;

2. En caso de creaciones de asignaturas en nuevos disefios de carrera que sean mas
afines al campo de conocimiento de la formacién del profesor; y,

3. En caso del profesor haber obtenido un nuevo titulo de maestria o doctoral, que le
permita tener un grado mayor de afinidad con otra asignatura diferente a la que gané
el concurso de mérito y oposicion para titular.

En todos los casos, la institucion respetando los derechos que le asisten al personal académico
de carrera, lo titularizara previa autorizacion del profesor, en otra asignatura libre y vigente que
conste en el plan de estudio de una carrera y que esta sea afin al campo de conocimiento de la
formacion del profesor.
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Articulo 107.- Procedimiento paratraslado del puesto.- El Director de Carrera, al detectar uno
de los casos anteriores o por solicitud del personal académico titular, realizara un listado indicando
los casos y proponiendo las asignaturas afines disponibles e informard al o los profesores el inicio
del proceso para el traslado del puesto y al Decano para que autorice la conformaciéon de la
Comision de traslado de puesto, que estard integrada por el Decano, el Director de Carrera, el
Director de Gestion y Servicios Académicos, el Director de Evaluacion y Perfeccionamiento
Académico. Si la comisién considera pertinente podra solicitar informacion a la Direccion de
Talento Humano.

La comisién tendra como principal responsabilidad, analizar la afinidad del titulo, la capacitacion,
la actualizacion cientifica y la experiencia, para determinar cual de las asignaturas libre es la
idonea para el profesor titular; para el efecto, elaborara las actas de traslado del puesto de cada
personal académico titular de la Facultad, que debera incluir la aceptacion del profesor titular. Las
Actas seran enviadas al Decano de la Facultad con lo que elaborara el informe de traslado puesto;
el informe ser& tratado y aprobado por el Consejo Directivo. Los informes aprobados por los
Consejos Directivos de Facultad, seran enviados al Vicerrectorado Académico de Formacion de
Grado, con el objeto de elaborarse el informe consolidado de traslado de puesto del personal
académico titular, que recogera en lo principal la informacién de cada profesor titular por cada
Facultad, y solicitara a la Direccion de Talento Humano el informe de factibilidad presupuestaria.
La Direccion de Talento Humano, una vez que cuente con el documento solicitado, lo enviara al
Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado para ser puesto en conocimiento para
aprobacion de la Comisién de Gestién Académica y ratificacién del OCS.

Con la aprobacion de las instancias correspondientes, la Direccién de Talento Humano emitira una
nueva accién de personal, e informara al personal académico titular la fecha y hora para la
suscripcion de la misma.

Articulo 108.- Condiciones de los procesos de movilidad. - Las condiciones especificas y los
tiempos maximos que se apliquen en los procesos de licencias, comisiones de servicios y
traspasos de puestos, seran definidos por la institucién en ejercicio de su autonomia responsable,
observando las disposiciones establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior.

SECCION IX
CESACION Y DESTITUCION DEL PERSONAL ACADEMICO Y
DE APOYO ACADEMICO

Parrafo |
Cesacion

Articulo 109.- Causas de cesaciéon del personal académico. - El personal académico cesara
en sus funciones, en los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada;
b) Por incapacidad absoluta o permanente declarada judicialmente;
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f)
9)

h)
i)
j)
K)

Por supresion del puesto;

Por pérdida, declarada mediante sentencia ejecutoriada, de los derechos politicos o
de residencia, en el caso de ciudadanos extranjeros;

Por remocién, tratandose de los servidores de periodo fijo, en caso de cesacion del
nombramiento provisional y por falta de requisitos o tramite adecuado para ocupar el
puesto. La remocidn no constituye sancion;

Por destitucion ordenada por la autoridad competente;

Por ingresar a cargos de personal académico titular sin ganar el concurso de méritos
y oposicioén, a partir del 10 de octubre de 2012;

Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion;

Por acogerse al retiro por jubilacion;

Por compra de renuncias con indemnizacion;

Por muerte.

El procedimiento que la institucion adopte para decidir sobre la cesacién del personal académico
debera observar el debido proceso.

Articulo 110.- Causas de destitucion del personal académico. - Seran causales de destitucion
del personal académico las siguientes:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

Obtener un puntaje inferior al setenta por ciento (70%) en dos periodos de evaluacién
periddica integral (PEPI) consecutivos; o, un porcentaje inferior al setenta por ciento
(70%) en cuatro periodos de evaluaciones periddicas integrales de desempefio
durante su carrera.

Abandonar injustificadamente el trabajo por tres 0 mas dias laborables consecutivos.

Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion, recibidos
con la finalidad de obtener beneficio de cualquier tipo, consolidandose como practica
clientelar.

Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias
estupefacientes o psicotropicas, o ingerirlas en los lugares de trabajo.

Suscribir, otorgar u obtener un nombramiento o contrato de servicios ocasionales,
contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Organica de Educacién Superior, su
reglamento y este reglamento.

Suscribir y otorgar contratos contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Organica
de Educacion Superior y demas normativa que regula el sistema de educacion
superior.

Cometer faltas muy graves en contra de cualquier miembro de la comunidad
universitaria, o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que
seran debidamente comprobados.

Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacion, violencia de género o
violencia de cualquier indole en contra de cualquier miembro de la comunidad
académica o de cualquier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que
seran debidamente comprobados.

Ejercer presiones e influencias, aprovechandose del puesto que ocupe, a fin de
obtener favores en la designacién de puestos de libre nombramiento y remocién para
su conyuge, conviviente en unién de hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.
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i) Haber sido sancionado con separacién definitiva de la institucion de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica de Educacién Superior.

El proceso de destitucion se ejecutara observando el debido proceso. En el caso de las causales
c); d); i), la destitucién se realizara sin el pago de indemnizacion.

Articulo 111.- Monto mé&ximo de indemnizacion o compensacion. - La suma total de las
indemnizaciones y/o compensaciones, entregadas por una o mas instituciones publicas, que
reciba el personal académico por acogerse a planes de retiro voluntario, compra de renuncia,
supresion de puesto o jubilacién, no podra superar el limite del valor de ciento cincuenta
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 8 del Mandato Constituyente 2.

SECCION X
JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 112.- Compensacion por jubilaciéon voluntaria. - Los miembros del personal
académico titular que cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social para la jubilacién,
podran jubilarse voluntariamente del servicio publico. Para ello, deberan informar de su decisién a
la institucion durante el primer semestre del afio a fin de que ésta la considere en su planificacion
institucional del siguiente afio fiscal. Una vez que la universidad cuente con los recursos
econémicos pagard una compensacion igual al valor de cinco (5) remuneraciones basicas
unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto afio y hasta
un monto maximo de ciento cincuenta (150) de éstas. La compensacion por jubilacion que percibira
el personal académico deberé calcularse proporcionalmente al tiempo de dedicacién durante su
tiempo de servicio como personal académico en una institucion publica.

Articulo 113.- Compensacion por jubilacién o retiro obligatorio. - Los miembros del personal
académico titular que cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social y hayan
alcanzado los setenta (70) afios de edad, deberan retirarse obligatoriamente de la carrera del
personal académico titular al concluir el periodo académico en curso. La universidad entregara
una compensacion del valor de cinco (5) remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado
por cada afio de servicio, contado a partir del quinto, y hasta un monto méximo de ciento cincuenta
(150) de éstas, la cual se calculara conforme se establece en el articulo anterior.

Se exceptian de la obligatoriedad del retiro establecido en este articulo, a los miembros del
personal académico que desemperfien y/o que optaren por un cargo de eleccion universal en la
institucion por el tiempo que les falte para culminar el periodo para el cual fueron elegidos.

Articulo 114.- Condiciones para el reingreso. - Los miembros del personal académico titular
gue se hubieren acogido a la jubilacion o hubieren recibido el bono de compensacion en razén de
la supresion de su puesto, retiro voluntario, venta de renuncia u otros casos similares, podran
vincularse nuevamente a esta universidad, inclusive si hubiera recibido dicho valor, en calidad

de autoridad electa mediante votacion universal o personal académico no titular invitado o emérito.
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Cuando un profesor jubilado en una institucion de educacién superior particular ingrese a esta
publica, podra hacerlo bajo los mecanismos establecidos para el personal académico titular y no
titular, siempre y cuando no haya cumplido los setenta (70) afios de edad requeridos para la
jubilacion obligatoria. A partir de esa edad se aplicara lo determinado en el primer inciso de este
articulo.

Articulo 115.- Jubilacién complementaria. - La universidad podra desarrollar programas de
jubilacion complementaria financiados Unicamente con aportes individuales de sus beneficiarios,
0 cuando se trate de recursos de auto gestion hasta por un monto maximo del treinta por ciento
(30%) de estos recursos, previa autorizacion expresa del ente rector del Sistema de Finanzas
Publicas conforme a la normativa legal vigente.

La universidad establece en el Reglamento Sustitutivo de la Jubilacion Complementaria de la
Universidad Estatal de Milagro, el funcionamiento, gestion y mecanismos para la jubilacion
complementaria de su personal académico.

CAPITULO Il
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

SECCION |
GENERALIDADES DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 116.- Personal de apoyo académico. - El personal de apoyo académico tiene como
funcién prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigaciéon y vinculacion con
la sociedad que realiza la universidad.

El personal titular de apoyo académico, exclusivamente para efectos de elecciones de rector,
vicerrectores y cogobierno, sera considerado como personal administrativo en los términos
establecidos en la Ley Orgéanica de Educacion Superior y el Estatuto Organico de la Universidad
Estatal de Milagro.

Articulo 117.- Tipos de personal de apoyo académico. - Se considera personal de apoyo
académico a los técnicos docentes para la educacion superior, técnicos de investigacion, técnicos
de laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion, técnicos en el campo de las artes o
artistas docentes.

El personal de apoyo académico puede ser titular u ocasional. Para ser titular, el personal debera
ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion.

Articulo 118.- Requisitos generales de ingreso. - El personal de apoyo académico titular que
ingrese deberd presentar su hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en este Reglamento.
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El aspirante a integrar el personal de apoyo académico debera cumplir, ademas, en lo que fuere
pertinente, con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos
previstos por la Constituciéon de la Republica y la Ley para el desempefio de una
funcién publica;

b) No encontrarse en interdiccién civil, no ser el deudor al que se siga proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada
judicialmente;

c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos
publicos;

d) Haber sufragado, cuando se tiene obligacién de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley;

e) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la
LOSEP;

f) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluira lo siguiente:

g) Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

1. Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

2. Declaracién de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias;

3. Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o
prohibiciones previstas en la Constitucién de la Republica y el ordenamiento
juridico vigente.

Articulo 119.- Vinculaciéon del personal de apoyo académico. - Para desempefiar un cargo
como personal de apoyo académico titular se requiere de nombramiento, previo ganar el
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

El personal de apoyo académico ocasional Unicamente podra ser contratado bajo relacion de
dependencia. El tiempo de vinculacion contractual sera de hasta diez (10) afios acumulados,
consecutivos o no.

El ingreso por concurso publico méritos y oposicion se realizara en la categoria 1. Cuando la
vinculacion sea por contrato podra ingresar a cualquiera de las categorias establecidas en el
articulo 128 de este Reglamento.

La universidad, en uso de su autonomia responsable, define los mecanismos de evaluacién del
personal de apoyo académico ocasional de acuerdo a lo determinado en los articulos 89 al 96 de
este Reglamento que justificard la renovacion o extension de nuevos contratos, promoviendo el
desarrollo profesional y académico en funcién de los objetivos y planes institucionales. Ningun
tiempo de duracién de los contratos ocasionales implicara el derecho a acceder a nombramientos
provisionales o permanentes sin el respectivo concurso de méritos y oposicion.



Cédigo RO.38

08.07.2022

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL | Primera version
UNEMI PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL |Uitima reforma | 04072025

RS . e DE MILAGRO Version 108

Pagina 60

Articulo 120.- Concurso de merecimientos y oposicion. - La universidad previa autorizacion
del Organo Colegiado Superior, convocara al correspondiente concurso publico de merecimientos
y oposicidn, el cual evaluara y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los
principios de transparencia, publicidad y no discriminacion.

Se aplicaran acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente
excluidos o discriminados participen en igualdad de oportunidades.

La convocatoria debera ser difundida de manera que permita la participacion del mayor nimero
de aspirantes. Incluira los requisitos, la categoria y remuneracién del puesto objeto del concurso,
acorde a lo establecido en el presente Reglamento, asi como el cronograma del proceso e
indicacion del lugar de acceso a las bases del concurso.

El concurso publico contemplara una fase de méritos y una de oposicion. Se debera, ademas,
establecer un tiempo para el desarrollo de la fase de impugnacion de resultados, observando las
normas del debido proceso.

El procedimiento a aplicarse en el concurso de mérito y oposicion estara contemplado en el
Instructivo para el Concurso Publico de Méritos y Oposicidn del personal Académico y el Personal
de Apoyo Académico de la Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 121.- Nepotismo. - La vinculacién del personal de apoyo académico debera observar
ademas lo regulado para el nepotismo de conformidad a lo previsto en el articulo 28 de este
Reglamento.

SECCION lI
TIPOS DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Parrafo |
Técnicos docentes

Articulo 122.- Técnicos Docentes.- Los técnicos docentes son el personal de apoyo a las
actividades académicas que realiza el personal académico tales como: dictado de cursos
propedéuticos, de nivelacion, realizar la tutoria de practicas pre profesionales y la direccion de los
aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinacion de un profesor; apoyo en la
ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) en una carrera 0 programa; ensefianza
de una segunda lengua (nacional o extranjera) fuera de la malla curricular de una carrera o
programa; ensefianza en el campo de las artes y humanidades, practica deportiva, servicios y
otras &reas vinculadas a la formacién integral del estudiante.

Para ser técnico docente 1 se debera acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en el campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito por
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el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior; y,
b) Los demas que determine la universidad en el marco de las normas constitucionales
y legales vigentes.

Los requisitos exigidos para la contratacion en las demas categorias seran los establecidos para
la promocion del personal de apoyo académico.

Parrafo Il
Técnicos de investigacion

Articulo 123.- Técnicos de investigacion. - Los técnicos de investigacion son el personal de
apoyo a las tareas de investigacion que realiza el personal académico.

Para ser técnico de investigacion se debera acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de asistencia a la investigacion, debidamente reconocido y registrado
por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior; y,

b) Los demas que determine la universidad en el marco de las hormas constitucionales y
legales vigentes.

Los requisitos exigidos para la contratacion en las demas categorias seran los establecidos para
la promocion del personal de apoyo académico.

Parrafo Ill
Técnicos de laboratorio

Articulo 124.- Técnicos de laboratorio. - Los técnicos de laboratorio son el personal de apoyo
académico que asiste en la enseflanza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso de
aprendizaje de los estudiantes en laboratorios de asignaturas del campo disciplinar de ciencias
experimentales.

Para ser técnico de laboratorio se debera acreditar los siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de laboratorio, debidamente reconocido e inscrito por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior; vy,

b) Los demas que determine la universidad en el marco de las normas constitucionales
y legales vigentes.

Los requisitos exigidos para la contratacion en las demas categorias seran los establecidos para
la promocion del personal de apoyo académico.
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Parrafo IV
Técnicos docentes en el campo de las artes o artistas docentes

Articulo 125.- Técnicos en el campo de las artes o artistas docentes. - Los técnicos en el
campo de las artes o artistas docentes podran impartir las asignaturas, cursos o equivalentes en
este campo, de una carrera de tercer nivel, a excepcién de carreras en el campo de las artes. Para
ejercer el cargo de técnico en el campo de las artes o artistas docentes se debera acreditar los
siguientes requisitos:

a) Tener titulo de tercer nivel vinculado al campo de las artes, debidamente reconocido e
inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, o contar
con prestigio relacionado con el campo de la cultura y las expresiones artisticas
calificado por la comision interuniveristaria establecida en este Reglamento para el
reconocimiento de obras artisticas relevantes; vy,

b) Los demas que determine la universidad en el marco de las normas constitucionales
y legales vigentes.

Los requisitos exigidos para la contratacion en las demas categorias seran los establecidos para
la promocion del personal de apoyo académico.

SECCION I
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS DEL PERSONAL DE APOYO
ACADEMICO

Articulo 126.- Ingreso al escalafén. - Se ingresa al escalafon de la carrera de personal de apoyo
académico tras haber ganado el respectivo concurso de merecimientos y oposicién y haberse
posesionado del cargo.

Articulo 127.- Grado escalafonario del personal de apoyo académico. - Se entiende por grado
escalafonario cada uno de los grupos en los que el personal de apoyo puede ingresar en el
escalafén. Al efecto, se reconocen cinco (5) grados escalafonarios: personal de apoyo 1, 2, 3,4y
5. Estos grados escalafonarios no pueden ser divididos en subgrados.

Articulo 128.- Escalafon y escala remunerativa del personal de apoyo académico. - Los
grados escalafonarios del personal de apoyo académico, son los siguientes:

CATEGORIA GRADO REMUNERACION
Personal de apoyo 5 5 $1.412
Personal de apoyo 4 4 $1.212
Personal de apoyo 3 3 $ 1.086
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Personal de apoyo 2 2 $ 986

Personal de apoyo 1 1 $901

Las escalas remunerativas del personal de apoyo académico, seran fijadas por el Organo
Colegiado Superior, en el presente Reglamento y la resolucion que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior.

La remuneracion maxima del personal de apoyo 5 no podra ser mayor a la remuneracion
establecida por la universidad para el personal académico titular auxiliar 1.

Las diferencias entre las remuneraciones correspondientes a dos grados escalafonarios
consecutivos deberan ser iguales o crecientes, segun lo establezca la universidad en ejercicio de
su autonomia responsable.

SECCION IV
PROMOCION DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
TITULAR

Articulo 129.- Promocion del personal de apoyo académico. - La universidad determina a la
Comisién de Promocién, como el organismo especializado y encargado de realizar los procesos
de promocién del personal académico titular; y, estara conformada por:

1. Vicerrector Académico de Formacion de Grado o su delegado, quien la preside;

2. Vicerrector de Investigacién y Posgrado o su delegado;

3. Vicerrector de Vinculacién o su delegado;

4. Director de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico, quien actuara como
secretario;

5. Director de Talento Humano;

6. Director Financiero; y,

7. Director Juridico.

Todos los miembros tienen voz y voto.

Las promociones deberan constar en la planificacion anual de talento humano de la instituciéon que
seréa elaborada por la Direccién de Talento Humano, en funcion al informe académico realizado
por la Direccién de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico basado en proyecciones y las
solicitudes presentadas previamente por el personal de apoyo académico

titular ante el Vicerrectorado Académico de Formacién de Grado. Para la ejecucion de las
promociones planificadas deberan contar con la aprobacion del Organo Colegiado Superior, que
requerira informes de la Comision de Promocién e informe de factibilidad de la Direccion de Talento
Humanao.
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Todos los requisitos para la promocién deberan estar registrados en el Sistema de Gestion
Académica (SGA), médulo “Hoja de Vida”, y seran verificados por las Unidades correspondientes.

Articulo 130.- Requisitos para la promocién del personal de apoyo académico titular. - El
personal de apoyo académico titular sera promovido siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

1. Para la promocion del personal de apoyo 1 a personal de apoyo 2, se acreditara:

a) Experiencia profesional de dos (2) afios como personal de apoyo académico titular
1 en esta universidad o en otras instituciones de educacion superior;

b) Tener promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado de
su evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio
correspondientes a los ultimos dos (2) afios; vy,

c) Acreditar un minimo de ochenta (80) horas de formacién y capacitacién en los
ultimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades, de las
cuales al menos veinticinco (25) horas deberan versar sobre temas pedagdgicos.

2. Para la promocion del personal de apoyo 2 a personal de apoyo 3, se acreditara:

a) Experiencia profesional de dos (2) afios como personal de apoyo académico titular
2 en esta universidad o en otras instituciones de educacion superior;

b) Tener promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado de
su evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio
correspondientes a los ultimos dos (2) afios; y,

c) Acreditar un minimo de cien (100) horas de formacion y capacitacion en los ultimos
4 afos en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades, de las cuales al
menos treinta (30) horas deberan versar sobre temas pedagdégicos.

3. Para la promocién del personal de apoyo 3 a personal de apoyo 4, se acreditara:

a) Experiencia profesional de dos (2) afios como personal de apoyo académico titular
3 en esta universidad o en otras instituciones de educacién superior;

b) Tener promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado de
su evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio
correspondientes a los ultimos dos (2) afos;

c) Acreditar un minimo de ciento veinte (120) horas de formacién y capacitacion en
los dltimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades, de
las cuales al menos cuarenta (40) horas deberan versar sobre temas pedagogicos;
Ys

d) Acreditar competencia con nivel A1 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un
pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran
considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del
postulante sea diferente al castellano, deber& acreditar competencia con nivel A1
en castellano.
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4. Parala promocién del personal de apoyo 4 a personal de apoyo 5, se acreditara:

a) Experiencia profesional de dos (2) afios como personal de apoyo académico titular
4 en esta universidad o en otras instituciones de educacion superior;

b) Tener promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado de
su evaluacién de desempefio en los procesos de evaluaciébn de desempefio
correspondientes a los ultimos dos (2) afios;

¢) Acreditar un minimo de ciento cuarenta (140) horas de formacién y capacitacion
en los uUltimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades,
de las cuales al menos cincuenta (50) horas deberan versar sobre temas
pedagogicos;

d) Haber participado al menos seis (6) meses en actividades de investigacion y/o
actividades de vinculacion con la sociedad; y,

e) Acreditar competencia con nivel A2 o equivalente en una lengua diferente al
castellano; o haber obtenido su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un
pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales seran
considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del
postulante sea diferente al castellano, debera acreditar competencia con nivel A2
en castellano.

SECCION V
PERFECCIONAMIENTO, MOVILIDAD, CESACION Y JUBILACION DEL
PERSONAL DE APOYO ACADEMICO TITULAR

Articulo 131.- Perfeccionamiento y fortalecimiento institucional. - A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal de apoyo académico, se incluira en el plan de perfeccionamiento
determinado en los articulos 97 y 98 de este Reglamento, las becas, ayudas econdémicas y
capacitaciones para este personal, en funcién de la disponibilidad presupuestaria de la institucion.

Articulo 132.- Movilidad. - La universidad concedera al personal de apoyo académico licencias,
comisiones de servicio, permisos, traspasos de puestos, traslados de puestos; y, cambios de
acuerdo a normas analogas a lo establecido en la LOSEP.

Articulo 133.- Cesacion y destitucion del personal de apoyo académico. - La cesacion y
destitucion del personal de apoyo académico deberé observar lo previsto en los articulos 110 y
111 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior y los articulos 109 y 110 de este Reglamento.

Articulo 134.- Jubilacién. - El personal de apoyo académico podra acogerse a la jubilacion
definitiva cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacién que establezcan las leyes de
seguridad social, para lo cual se debera aplicar normas analogas a lo establecido en la LOSEP.
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SECCION VI
AYUDANTES DE CATEDRA E INVESTIGACION

Articulo 135.- Ayudante de catedra e investigacion. - Se define como ayudante de cétedra o
de investigacién al estudiante que asiste a un profesor o investigador en sus actividades de
docencia e investigacion, conforme a las especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad
de éste. No sustituye ni reemplaza al profesor. La dedicacion a estas actividades no podra ser
superior a veinte (20) horas semanales.

Para el ingreso de ayudantes de catedra y de investigacion, serd necesario que se tome en cuenta
los siguientes criterios:

a) Numero de estudiantes;

b) Necesidades de la céatedra, en lo referente a control técnico, asistencia a labores en
clase u otras actividades académicas;

¢) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales; y,

d) Laduracién de esta actividad sera determinada en funcién de la necesidad institucional
en ejercicio de la autonomia responsable.

El procedimiento para la vinculacion de los ayudantes de céatedra e investigacion estara definido
en el Reglamento de las Practicas Preprofesionales Laborales en las Carreras de Tercer Nivel de
la Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 136.- Retribucion a los ayudantes de catedra e investigaciéon. - La prestacion de
servicios de una ayudantia de catedra o de investigacion se regira por las mismas reglas que
definen las préacticas pre profesionales que determina el Reglamento de Régimen Académico.

Quien ejerza la ayudantia de catedra o de investigacion podra ser beneficiario del reconocimiento
del cumplimiento de sus practicas pre profesionales y de puntaje adicional en caso de postulacion
a becas que oferte la institucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La universidad, contara con un estudio de pasivos laborales relacionados con la
compensacion por jubilacion de su personal, aprobado por el Organo Colegiado Superior, con la
finalidad de identificar los recursos financieros que se deben destinar para garantizar el pago por
compensacion de jubilacion. Con base en este estudio de pasivos laborales se deberan planificar
los recursos necesarios para garantizar este derecho a quienes lo soliciten y/o cumplan con todos
los requisitos de jubilacion con el fin de integrar los montos correspondientes en los presupuestos
anuales.

El estudio de pasivos laborales deberd ser actualizado y ajustado anualmente, considerando las
normativas vigentes pertinentes y otras variables establecidas en cada estudio.
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Dicho estudio sera requisito previo para la promocién del personal académico y la realizacion de
concursos de méritos y oposicidn para el ingreso del personal académico.

SEGUNDA. - El OCS en virtud del principio de autonomia responsable, deberd aprobar la
planificacion anual del nimero de cargos de docentes titulares por categoria, nivel, grado y tiempo
de dedicacion, teniendo en cuenta las necesidades de la institucion, su presupuesto y el estudio
de pasivos laborales.

TERCERA. - La planificacion del niumero de cargos de docentes por categoria, nivel, grado y
tiempo de dedicacién, debera contemplar una estructura piramidal, en la cual, el nUmero de
docentes en los grados inferiores sea mayor al nUmero de docentes en los grados inmediatos
superiores. Dicha planificacion garantizara el principio de méritos para acceder a los grados
superiores del escalafon docente y serd requisito previo para realizar los procesos de promocion
y los concursos de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico. El Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior (CACES) tomara en cuenta la estructura de
la planta académica determinada por la universidad en los modelos de evaluacion.

CUARTA. - El titulo de especialista médico, odontologico o en enfermeria debidamente registrado
en el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, realizado en al menos
veinticuatro (24) meses a tiempo completo, equivaldra al cumplimiento de los requisitos de contar
con titulo de maestria.

La direccién de trabajos de titulacién de estos programas equivale a la direccion de los trabajos
de titulacion de maestria.

QUINTA. - El titulo de especialista médico, odontoldgico debidamente registrado por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, realizado en al menos treinta y seis (36)
meses y que cuente con un trabajo de investigacion individual y original, equivaldra al cumplimiento
del requisito de contar con titulo de PhD y tendr& los mismos efectos habilitantes para la docencia,
investigacion y gestiéon. La direccién de trabajos de titulacién de estos programas equivale a la
direccién de los trabajos de titulacion de maestria.

SEXTA. - En la universidad el porcentaje destinado al pago de las remuneraciones del personal
administrativo, no podra exceder del treinta y cinco (35%) del presupuesto total destinado a
remuneraciones.

SEPTIMA. - El personal académico titular a tiempo completo de los campos de la salud, dentro de
sus horas laborales, podra desarrollar actividades de docencia y/o investigacion en las unidades
asistenciales docentes del Sistema Nacional de Salud y en los institutos publicos de investigacion
gue estén relacionados a la salud. No recibiran remuneracion adicional por realizar estas
actividades dentro de las mencionadas entidades de salud. Estas actividades seran supervisadas
por la universidad.

Para la aplicacién de esta disposicion sera necesario que la universidad firme convenios de
cooperacion interinstitucional con las mencionadas entidades de salud.
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OCTAVA. - Los grados doctorales emitidos en el Ecuador o en el extranjero, que sean utilizados
para el ejercicio de la docencia, la investigacion o la gestion educativa universitaria, deben estar
registrados por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior con la nota “Titulo
de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacién
superior’. Esta nota debera ser incluida de modo automatico en el registro de los titulos doctorales
otorgados por universidades y escuelas politécnicas que funcionan legalmente en el Ecuador,
pertenecientes a programas debidamente aprobados por el Consejo Nacional de Educacién
Superior (CONESUP) o el Consejo de Educacion Superior.

NOVENA. - El personal académico que alcanzaron la categoria de titular principal antes de la
entrada en vigencia de la Ley Organica de Educacién Superior del 12 de octubre del 2010, y que
no cuenten con titulo de PhD hasta el primero de enero del 2023, pasaran a ser denominados
profesores titulares principales de escalafén previo y se respetaran sus derechos adquiridos.

DECIMA. - El personal académico que alcanzo la categoria de titular auxiliar y agregado antes de
la entrada en vigencia de la LOES del 12 de octubre del 2010, que no cumpla con los requisitos
de titulacién establecidos en este Reglamento, y que no pueda acceder al nuevo escalafén, podra
percibir un incremento salarial anual, de acuerdo a la planificacion institucional y la disponibilidad
presupuestaria en gasto corriente.

DECIMA PRIMERA.- Los miembros del personal académico, que tuvieren al menos treinta (30)
afos de servicio, de los cuales al menos veinte (20) se hayan dedicado a la docencia en educacion
superior, podran recibir la pensién complementaria establecida en la disposicién transitoria décima
novena de la Ley Organica de Educacién Superior, reformada por el articulo 153 de la Ley
Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacién Superior; con recursos de autogestion por
un monto maximo del treinta por ciento (30%) de estos recursos, previa autorizacion expresa del
ente rector del Sistema de Finanzas Publicas, conforme a la normativa legal vigente.

Para el calculo de la pension complementaria no se consideraran la o las bonificaciones
funcionales o remuneraciones por cargos administrativos, ni de autoridades que hubiere
desempefiado el miembro del personal académico titular.

El valor de esta pension complementaria sera como maximo la diferencia entre el promedio de las
mejores sesenta (60) remuneraciones mensuales como personal académico en esta IES donde
solicita la jubilacion complementaria y el valor que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social le
otorgue por pension de jubilacion. En ningln caso esta pension podréa ser mayor a la pension de
jubilacion que pague el IESS. La sumatoria de estas dos (2) pensiones no podra ser superior al
promedio de las mejores sesenta (60) remuneraciones mensuales como personal académico en
la IES donde solicita la jubilacion complementaria.

Para percibir el valor méximo de jubilacion complementaria, el personal docente debera haber
laborado al menos veinte (20) afios en esta institucion donde solicita este derecho. De no ser asi,
el solicitante recibira la parte proporcional al numero de aportaciones en dicha institucion, respecto
a las 240 aportaciones que corresponderan al maximo.
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DECIMA TERCERA. - La universidad garantizard los derechos adquiridos por el personal
académico, en la ejecucion de los procesos de recategorizaciones, promociones, concursos de
MEritos y oposicion y otros establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior y el presente Reglamento.

DECIMA CUARTA. - La institucion en el proceso de destitucion del personal académico y de apoyo
académico, consideraran lo establecido en los articulos 98, 111 literal a) y 232 literal a) del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior,
los resultados de la evaluacion integral de desempefio obtenidos desde el 07 de noviembre de
2012.

DECIMA QUINTA. - Para la acreditacion de la competencia de una lengua, el personal debera
presentar certificacion de la competencia linglistica de acuerdo al nivel del Marco Comun Europeo
de Referencia para las lenguas que le corresponda, emitido por cualquiera de las instituciones u
organismos acreditados por el pais de origen del idioma, que se detallan a continuacion:

a. ALEMAN:

Goethe Institut;

GAST (Gesellschaft fur Akademische Studienvorbereitung und Testentwicklung);
Deustche Sprachpriifung fir den HouchschulZugang (DSH);
Kultusministerkonferenz (Deutsches Sprachdiplom);

Osterreichisches Sprachdiplom Deutsch (OSD);

TELC The European Language Certificates.

ogkrwdE

EQUIVALENCIA ENTRE LOS NIVELES DE ALEMAN

Nivel MCER Certificacion Equivalente
Al Goethe-Zertifikat A1, OSD Al, TELC Al
A2 Goethe-Zertifikat A2, OSD A2, TELC A2
B1 G(_)ethe—Zertifikat B1, OSD B1, TELC B1, DSD | (Deutsches Sprachdiplom), TestDaF
(niveles TDN 3), DSH 1
B2 Goethe-Zertifikat B2, OSD B2, TELC B2, DSD I, TestDaF (TDN 4), DSH 2
C1 Goethe-Zertifikat C1, OSD C1, TELC C1, TestDaF (TDN 5), DSH 3
Cc2 Goethe-Zertifikat C2, OSD C2, TELC C2
b. CHINO:

1. Hanban: Hanyu Shuiping Kaoshi (HSK).

EQUIVALENCIA ENTRE LOS NIVELES DE CHINO:

Nivel HSK (nuevo desde 2021) Nivel HSK (antiguo hasta 2020) Nivel MCER
HSK 1 (nuevo) — (no existia) Al1.1/Pre-Al
HSK 2 (nuevo) HSK 1 (antiguo) Al
HSK 3 (nuevo) HSK 2 (antiguo) A2
HSK 4 (nuevo) HSK 3 (antiguo) B1
HSK 5 (nuevo) HSK 4 (antiguo) B2
HSK 6 (nuevo) HSK 5 (antiguo) C1l
HSK 7-9 (nuevo) HSK 6 (antiguo) Cl-C2
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c. ESPARNOL:

1. DELE - Instituto Cervantes;
2. SIELE - Servicio Internacional de Evaluacién de la Lengua Espafiola.

EQUIVALENCIA ENTRE LOS NIVELES DE ESPANOL:

| Nivel MCER || (Instituto Cervantes) I SIELE Global |
| Al I DELE Al I SIELE Al |
| A2 I DELE A2 I SIELE A2 |
| Bl I DELE B1 I SIELE B1 |
| B2 I DELE B2 I SIELE B2 |
| C1 I DELE C1 I SIELE C1 |
| c2 I DELE C2 I SIELE C2 |
d. FRANCES:

1. Ministerio de Educacion de Francia (France Education International);
2. Alliance Francaise.

EQUIVALENCIA ENTRE LOS NIVELES DE FRANCES:

Nivel Ministerio de Educacién de Francia Alliance Erancaise

MCER (DELF/DALF) &
Al DELF Al Curso Nivel A1
A2 DELF A2 Curso Nivel A2
B1 DELF B1 Curso Nivel B1
B2 DELF B2 Curso Nivel B2
C1l DALF C1 Curso Nivel C1
c2 DALE C2 Curso Nivel C2

e. INGLES:

1. Cambridge: B1 Preliminary (PET); B2 First (FCE); C1 Advanced (CAE); IELTS
Academic (International English Language Testing System);

2. ETS (Educational Testing Service): TOEFL iBT; TOEFL ITP + Speaking; TOEFL
Essentials; TOEIC 4 Skills;

3. Pearson: PTE — Pearson Test of English — Academic; PTE — Pearson Test of
English — General;

4. University of Michigan: ECCE (Examination for the Certificate of Competency in
English); ECPE (Examination for the Certificate of Proficiency in English); MET 4
SKILSS — Michigan English Test;

5. University of Oxford: OTE (Oxford Test of English);

6. Kansas State University: EPT (Wildcat English Proficiency Test);

7. Universidad Estatal de Milagro.
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EQUIVALENCIA ENTRE LOS NIVELES DE INGLES:
B2
CERTIFICADOR Examen Al A2 Bl Uoper- C1l
A Beginner Elementary Intermediate pper: Advanced
Intermediate
Calr:_“b”dge - KET PET FCE CAE
Cambridge xam
IELTS 1.0-2.5 3.0-35 4.0-5.0 55-6.5 7.0-8.0
TOEFL iBT - - 42 -71 72-94 95-113
TOEFL TP - 343 + 41 433 + 48 543 + 58 620 + 64
+ Speaking
. TOEFL
Educat.lonal Essentials 1-0- 2.5 3.0-45 5.0-7.5 8.0-9.5 10-11.5
Testing
Service TOEIC 4
Skills:
Lszy;%f‘ 120/50/30 | 225/00/70 | 550/120/120 | 785/160/150 | 945/180/180
Speaking /
Writing
PTE Level Al Level 1 Level 2 Level 3 Level 4
General
Pearson
PTE . 10-29 30-42 43-58 59-75 76-84
Academic
ECCE - - - 650> -
University of ECPE - - - - 650>(C2)
Michigan
ME.T4 - 0-39 40 - 52 53-63 64 - 80
Skills
University of OTE - 51 - 80 81-110 111 - 140 -
Oxford
Kansas
State EPT - - 150 - 197 198 - 230 231 - 250
University
Universidad
Estatal de | @mende |4 451 0,252 - 0,335-0,500 | 0,501 - 1,000 -
. Suficiencia 0,334
Milagro
f. ITALIANO:

1. Universita per Stranieri di Perugia;
2. Progetto Lingua Italiana Dante Alighieri (PLIDA);
3. Universita per Stranieri di Siena (UNISTRASI): Certificazione di Italiano come Lingua

Straniera (CILS).
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EQUIVALENCIA ENTRE LOS NIVELES DE ITALIANO:
Nivel MCER CELI (Perugia) PLIDA (Dante Alighieri) CILS (Siena)

Al (Acceso) CELI Impatto PLIDA A1 CILS A1

A2 (Plataforma) CELI 1 PLIDA A2 CILS A2

B1 (Umbral) CELI 2 PLIDA B1 CILS B1

B2 (Avanzado) CELI 3 PLIDA B2 CILS B2

C1 (Dominio operativo eficaz) CELI 4 PLIDA C1 CILS C1

C2 (Maestria) CELI5 PLIDA C2 CILS C2

g. PORTUGUES:

1. Centro de Avaliagdo de Portugués Lingua Estrangeira (CAPLE) — Universidade de

Lisboa;

2. Instituto Brasileiro-Equatoriano de Cultura (IBEC): Certificado de Proficiencia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros- (Celpe-Bras).

EQUIVALENCIA ENTRE LOS NIVELES DE PORTUGUES:

Nivel MCER

CAPLE (Portugal)

Celpe-Bras (Brasil)

Al (Acceso)

ACESSO

— (No disponible)

A2 (Plataforma)

CIPLE (Certificado Inicial)

— (No disponible)

B1 (Umbral)

DEPLE (Diploma Elementar)

Intermediario

B2 (Avanzado)

DIPLE (Diploma Intermédio)

Intermediario Superior

C1 (Dominio operativo eficaz)

DAPLE (Diploma Avangado)

Avancado

C2 (Maestria)

DUPLE (Diploma Universitario)

Avancado Superior

h. RUSO:

1. Instituto Pushkin / Test de Ruso Como Lengua Extranjera;

2. Ministerio de Educacion y Ciencia de la Federacion de Rusia: Tect no pycckomy
A3bIKy kak nHocTtpaHHomy — TPKU (TRKI) / Test of Russian as a Foreign Language —

TORFL;

3. TELC/ The European Language Certificates.

EQUIVALENCIA ENTRE LOS NIVELES DE RUSO:

. TPKWU / TORFL (Ministerio de Educacion Instituto

Nivel MCER de Rusia) Pushkin TELC (ruso)
Al (Acceso) TOVY — Test de nivel elemental Al TELC Russian Al
A2 (Plataforma) TBY — Test de nivel basico A2 TELC Russian A2
B1 (Umbral) TPKW-I (TRKI-1) B1 TELC Russian B1
B2 (Avanzado) TPKU-II (TRKI-2) B2 TELC Russian B2
C:_L (Dominio operativo TPKU-IIl (TRKI-3) c1 TELC} Russian C1 (menos
eficaz) comun)
C2 (Maestria) TPKU-IV (TRKI-4) c2 TELC C2 (ruso, poco

frecuente)

i. LENGUA ANCESTRAL
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Secretaria de Educacion Intercultural Bilingle y la Etnoeducacion (SEIBE);
Instituto de Idiomas, Ciencias y Saberes Ancestrales (IICSAE);

Instituto Académico de Idiomas Originarios y Extranjeros — Universidad Amawtay
Wasi;

4. Instituto Académico de Idiomas — Universidad Central del Ecuador.

wh e

EQUIVALENCIA ENTRE LOS NIVELES DE LENGUA ANCESTRAL:

Institucion Certificado / Examen Equiv. aproximada Notas
CEFR

SEIBE Certificado de suficiencia (oral y B1/B2 Valido 5 afios, evalUa uso practico del idioma
escrita) (unicef.org, gob.ec)

IICSAE (Conjuntamente con SEIBE) B1/B2 Apoyo técnico y rol en evaluacion

Amawtay Wasi (.:ert|f|.c’ado B1 obligatorio para B1 Evalia comprensién y expresion funcional
titulacion

Univ. Central (Se_ . asyme) certificado  de B1/B2 Alinearian sus procesos a SEIBE/IICSAE
suficiencia

DISPOSICION FINAL

UNICA. — El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion y publicaciéon en
la pagina web institucional.


https://www.unicef.org/lac/la-educacion-intercultural-bilingue-eib-en-ecuador?utm_source=chatgpt.com
https://www.gob.ec/seibe/tramites/emitir-certificado-suficiencia-linguisticaaingaeachuarawapit-chapalaawaotededobaikichwashuartsafikisaparaeperashiwiarpaicocakatsakati?utm_source=chatgpt.com
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CERTIFICACION

La infrascrita Secretaria General de la Universidad Estatal de Milagro, CERTIFICA que,
el REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, fue aprobado en primer debate por el
Organo Colegiado Académico Superior mediante RESOLUCION OCAS-S0-16-2021-
No12, el 26 de octubre de 2021 y aprobado en segundo debate mediante RESOLUCION
OCAS-S0-14-2022- No1, el 8 de julio de 2022; reformado mediante RESOLUCION OCS-
S0-9-2023-N06, el 24 de mayo de 2023; reformado por el OCS mediante RESOLUCION
OCS-SE-17-2023-No1, el 08 de septiembre de 2023; reformado por el OCS mediante
RESOLUCION OCS-SE-9-2024-No7, el 16 de mayo de 2024; reformado por el OCS
mediante RESOLUCION OCS-S0-12-2024-Nol, el 24 de junio de 2024; reformado
mediante RESOLUCION OCS-S0-15-2024-No5, el 12 de agosto de 2024; reformado
mediante RESOLUCION OCS-S0-5-2025-No3, el 25 de abril de 2025; reformado
mediante RESOLUCION OCS-S0-8-2025-No6, el 13 de junio de 2025; y reformado
mediante RESOLUCION OCS-S0-9-2025-Nol, el 4 de julio de 2025.

Milagro, 4 de julio de 2025.

Abg. Stefania Velasco Neira, Mgtr.
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL



