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Nombre Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Teenologia e Innovacidn,

Mes Cctubre.

Afo 2015.

,‘irea responsable Coordinacién General Administrativa Financiera,

Acrénimo SENESCYT.

Sector Educacion.
Ejercer Ja rectoria de la politica publica de educacion superior, ciencia, tecnologia

Misidn y saberes ancestrales v gestionar su aplicacién, con enfogue en el desarrollo
estratégico del pais. Coordinar las acciones entre el Ejecutivo y las instituciones de
educacion superiar en aras de! fortalecimiento académico, productivo y social, En
el campo de la ciencia, tecnelogia y saberes ancestrales, promover fa formacion de
talento humano avanzado y el desarrclic de Iz investigacion, innovacidn vy
transferencia tecnoldgica, a través de la elaboracién, ejecucion v evaiuacion de|
politicas, pregramas y proyectos,

L Gyt
Ef articulo 3 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, establece como deber
primordial del Estado garantizar sin discriminacion alguna el goce efectivo de los
derechos establecidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacién, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus
habitantes.

El articulo 26 de la Carta Suprema establece gue la educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado; sefiala,
ademas, que constituye un rea prioritaria de la politica piblica y de inversidn estatal.

El articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que la educacion
responderd al interés pablico y no estard al servicio de intereses individuales y
corporativos. Se garantizard el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacién alguna v la obligatoriedad en el nivel inicial, bésico y bachillerato o su
equivalente; ademas, indica que la educacién publica serd universal y laica en todos
sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacién superior inclusive.



- CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOVACION

El articulo 141 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, indica que la presidenta o
presidente de la Replblica ejerce la Funcién Ejecutiva, es el Jefe del Estado y de
Gobierno y responsable de la administracién publica.

La Funcién Ejecutiva estd integrada por la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica,
los Ministerios de Estado vy los demas organismos e instituciones necesarios para
cumplir, en el ambito de su competencia, las atribuciones de rectoria, planificacidn,
ejecucidn y evaluacion de las politicas publicas nacionales y planes que se creen para
ejecutarlas.

Conforme con el ordenamiento juridico vigente, |la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién {SENESCYT) en su rol de garante de la aplicacion de los
principios que rigen ta educacién superior y como promotora de la investigacion
cientifica, innavacidn tecriolégica y saberes ancestrales, ha enfocado su trabajo en
fortalecer y ampliar el sistema de educacidén superior, universitaria, técnica y
tecnolégica, con criterios de calidad, inclusion y pertinencia de acuerdo a las
necesidades del pais, con |a objetivo de impulsar la formacion del talento humano y el
desarrollo de la investigacion, innovacidn y transferencia tecnolégica, a traves de la
elaboracion, ejecucién y evaluacidn de politicas, programas y proyectos.

En este contexto, es importante destacar que para el fortalecimiento de la educacion
superior técnico y tecnoldgica que se establece como uno de los objetivos estratégicos
del Plan Nacional de Desarrollo “Toda una Vida” (PND}, la SENESCYT es Ia responsable
de la administracién y gestion de los institutos técnicos y tecnoldgicos pablicos, cuyo
funcionamiento demanda contar con los recursos necesarios para su adecuada
operacién. .

Desde mayo de 2017 con el inicio de la nueva gestion en esta Cartera de Estado, la
SENESCYT ha realizado importantes esfuerzos institucionales basados en la optimizacion
de recursos para alcanzar de forma eficiente los objetivos estratégicos nacionales,
estableciendo esta practica en la gestion administrativa y técnica de forma permanente,
la misma gue se ha profundizado con la aplicacion del Decreto Ejecutivo No. 135.

En este contexto v de conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto
Ejecutivo No. 135, de 1 de septiembre de 2017, a través del cual se emitieron las
“Normas de optimizacién y austeridad del gasto ptblico”, esta Cartera de Estado ha
presentado informes de cumplimiento a la Secretaria General de la Presidencia de la
Reptblica, mediante Oficio No. SENESCYT-SENESCYT-2018-0633-C0O, de 12 de julio de
2018. Asimismo, con sujecion a la disposicion general primera que seftala: “Todos las
instituciones del Estado sujetas al ambito de aplicacion del decreto, presentardan en su
sitio de internet informes semestrales sobre su cumplimiento”, se presenta el informe
correspondiente al periodo que va desde el 01 al 31 de octubre del 2019.

Cireendre Voo S0 000 s deine e Dadiey Bosdanls 17T e T i e Tededonoe:



Los informes mensuales sobre el cumplimiento del decreto 135 de esta Cartera de
Estado, de acuerdo a las disposiciones emitidas, se encuentran publicados en la pagina
web institucional.

a) Unificacion de escala remunerativa.

De conformidad a la normativa legal vigente la SENESCYT se acogio a la escala de
22 grados emitida por el Ministerio del Trabajo, esto quiere decir que, las
contrataciones de personal oscilan desde el SPA1 — Servidor Publico de Servicios
1, con una remuneracion de 585,00 USD hasta SP7- Servidor Publico 7, con una
remuneracion de 1.676,00 USD, con base a lo establecido en perfiles de puestos
contemplados en el manual de descripcion, valoracion vy clasificacion de puestos
de esta Cartera de Estado.

Actualmente el personal de esta Secretaria se encuentra bajo la modalidad de
nombramiento provisional, y dichas partidas se encuentran planificadas para
concursos de méritos y oposicion, cargadas en la Plataforma Socio Empleo, las
mismas que son importantes para dar continuidad a los procesos internos y
precautelar los intereses de la institucion.

b) Remuneraciones mensuales unificadas.

En cumplimiento a las disposiciones emitidas por el Ministerio del Trabajo,
contenidas en el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 135y Acuerdo Ministerial No.
MDT-2019-018 de 18 de enero de 2019, esta Secretaria de Estado ejecuto el
reajuste del 10% a las remuneraciones mensuales unificadas correspondientes a
los grados 8, 9 y 10 de la escala del Nivel Jerarquico Superior y a las
remuneraciones mensuales unificadas superiores al grado 3 e inferiores al grado
8 de la escala del Nivel Jerarquico Superior que se reajusté en un 5% en menos.

Asi mismo de acuerdo a lo establecido en la Norma Técnica para contratacion de
consejeros de Gobierno y Asesores y lo informado mediante Oficio Nro. MDT-
MDT-2018-0304 de 02 de junio de 2018, se cuenta en la actualidad con 4 (cuatro)
asesores.
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c) Pago de remuneracion variable por eficiencia.

La SENESCYT no ha generado ninglin pago por concepto de remuneracion variable
por eficiencia a los servidores del nivel operativo ni a los servidores del nivel
jerarquico superior durante el periodo 01 al 31 de octubre de 2019. Tampoco tiene
previsto el pago por este concepto, ni consta dentro de su presupuesto asignacion
de recursos para este rubro.

d) Vacantes.

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2018-2153 de 27 de diciembre de 2018, el
Ministerio del Trabajo comunica a esta Secretaria la eliminacion de 178 partidas
vacantes, de conformidad con el Oficio Nro. MDT-MDT-2018-0918 de 23 de
octubre de 2018, en torno a la eliminaciéon de partidas — Decreto Ejecutivo Nro.
135. Por lo que se procedio a eliminar las partidas individuales vacantes
previamente sefialadas.

e) Personal de apoyo.

Con Oficio MDT-SFSP-2019-1651, de 27 de septiembre de 2019, el Ministerio del
Trabajo valida y registra la PEA esta Secretaria en un 10,01% del personal en los
procesos habilitantes de apoyo y asesoria o adjetivos.

Mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2019-0232, de 26 de agosto de 2019, el Ministerio
del Trabajo, sefiala: “(...)la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn, podrd incluir personal de los Institutos y Conservatorios Publicos de
Educacion Superior, dentro del célculo de la Poblacion Econdmicamente Activa,
contenidas en el Acuerdo Interministerial Nro. 2017-0163, publicado en el Registro
Oficial Nro. 168, de 25 de enero de 2018; y, remitird al Ministerio del Trabajo, para
el control y registro correspondiente.”

f) Evaluacion de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas
(Petroecuador y Petroamazonas).

No aplica
g) Contratos de servicios profesionales y consultorias.

En el periodo 01 al 31 de octubre de 2019, en aplicacion del Decreto Ejecutivo No.
135, y relacionado al Gasto Permanente, ésta Secretaria no ha realizado ningun
tipo de contratacidn de servicios profesionales y/o consultorias.



by

h) Racionalizacién del pago por horas extraordinarias y suplementarias.

Se ha generado la optimizacion de la planificacion de las jornadas suplementarias
y extraordinarias del personal de la institucion, ejecutando la reasignacion de las
tareas dentro de la jornada ordinaria de trabajo, y en aquellos procesos en los que
se genero la necesidad de pago, éstos no sobrepasaron las 30 horas maximas
dispuestas para los servidores bajo el régimen de la LOSEP y 48 horas
suplementarias y 60 horas extraordinarias para el personal bajo el Cédigo del
Trabajo, durante el periodo de 01 al 31 de octubre de 2019.

En este sentido, a través del memorando No. SENESCYT-CGAF-2017-0376-MI de
20 de octubre de 2017, memorando No. SENESCYT-CGAF-2018-0273-Ml de 27 de
marzo de 2018 y memorando No. SENESCYT-CGAF-2019-0066-MI de fecha 28 de
enero de 2019, se ha emitido las disposiciones de austeridad para el pago de
horas extraordinarias y suplementarias.

i) Licencias con remuneracion.

Durante el periodo de gestion de la presente administracion no se ha concedido
ninguna licencia con remuneracion a favor de ningun servidor de la SENESCYT.

j) Depuracion institucional.

La SENESCYT esta generando su modelo de gestion y direccionamiento
estratégico, a fin de optimizar su estructura organizacional, planteando un
decremento en su planta central para la implementacion de su nivel
desconcentrado. Asimismo, en la optimizacion de laimplementacion de la plantilla
6ptima, es preciso sefialar que a pesar de que se aprobaron 665 partidas de la
escala de 22 grados, durante el 2018 se vincularon tnicamente 494 personas,
mientras que para el afio 2019, el personal contratado corresponde a 467,
optimizando los recursos asignados y consolidando el trabajo institucional con una
plantilla minima.

k) Racionalizacion de programas publicos.

Esta Secretaria ejecuta los siguientes programas de inversién: Fortalecimiento
y Conocimiento del Talento Humano, Investigacién, Desarrollo e Innovacién
(1+D+i); Reconversion de la Educacion Técnica y Tecnologica Superior Publica
del Ecuador; Ampliacion de la Oferta Académica; y, el Sistema Nacional de
Nivelacion y Admisién; con los que cumple los objetivos institucionales vy
mejoramiento de la calidad de la Educacion Superior.

Sobre estos proyectos, desde el 01 enero al 31 de octubre del 2019 no se ha
~antratada nercanal alie nreste servicios nermanentes a la institucion.



a) Racionalizaciéndel pago por viaticopor gasto de residencia.

Durante el periodo 01 al 31 de octubre de 2019 en aplicacion del Decreto Ejecutivo No.
135, ésta Secretaria no ha generado compromisos ni pagos por este concepto.

b) Viajes al exterior.

Durante el periodo del 01 al 31 de octubre de 2019, la SENESCYT ha cumplido con
los lineamientos de austeridad establecidos, realizando 2 viajes estrictamente
justificados por necesidad institucional y en representacion de ésta Secretaria de
Estado; de los viajes registrados: uno (1) no gener6 erogacién de recursos del
Estado, ya que fueron financiados por los organismos auspiciantes, y uno (1) los
gastos los asume esta Cartera de Estado por el valor de $469,90; estos viajes
fueron autorizados mediante el sistema de viajes al exterior de la Presidencia de
la Republica.

¢) Movilizacioninterna.

Se ha realizado control de acuerdo al Decreto de Austeridad, motivando e
instruyendo a los funcionarios de esta Secretaria de Estado para que agoten todas
las instancias tecnoldgicas para evitar movilizaciones, comparando el mismo
periodo (1 enero a 31 de octubre) en el afio 2018, se ha mantenido una tendencia
a la baja en la emision de pasajes aéreos; en relacion al consumo de combustibles,
no existe incremento ni decremento manteniéndose los mismas cantidades de
consumo promedio en los ultimos 3 meses.

Todas las solicitudes de autorizacion de servicios institucionales se han procesado
conforme a las delegaciones entregadas mediante Acuerdos No. SENESCYT-2017-
246 de 24 de noviembre de 2017, SENESCYT-2018-007 de 19 de febrero de 2018 y
SENESCYT-2019-013, vigentes hasta el 15 de julio de 2019, Acuerdo No.
SENESCYT-2019-078, vigente a partir del 16 de julio de 2019 y Acuerdo No.
SENESCYT-2019-112, vigente a partir del 05 de septiembre de 2019.

d) Compra de pasajes.
Conforme a lo dispuesto en el Decreto Presidencial, todos los pasajes a excepcion
de los emitidos para el sefior Secretario de Educacion, Ciencia, Tecnologia e

Innovacion, fueron adquiridos de acuerdo a los lineamientos de austeridad
establecidos.

En base a la planificacion mensual de comisiones de servicios que presenta cada
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una de las dreas que conforman esta Secretaria, se ha seleccionado el menor valor
de las cotizaciones de TAME EP y de |la agencia de viajes, se ha modificado las
fechas y horas de salida en funcidn de las tarifas permitidas. Unicamente para el
sefor Secretario se ha utilizado la tarifa PREMIER.

Mediante Circular Nro. SENESCYT-CGAF-2019-0003-Cl y Circular Nro. SENESCYT-
SENESCYT-2019-0005-Cl, se socializaron nuevas directrices para la emision de
pasajes aéreos.

e) Evaluacidén de vehiculos terrestres.

Mediante oficio Nro. SENESCYT-CGAF-2019-0003-CO, de 10 de enero de 2019, se
remitié a INMOBILIAR la informacion mediante el cual se informa que la SENESCYT
no cuenta con vehiculos de alta gama, en el formato establecido por el 6rgano
citado.

Se realizo el proceso de chatarrizacion de cuatro vehiculos pertenecientes a la
Secretaria de Educacién Superior Ciencia Tecnologia e Innovaciéon, mediante
Informe General No. DA-UGICB-1G-2019-010, de 7 de febrero de 2019;
informacién que fue reportada a la Contraloria General del Estado, mediante
oficio No. SENESCYT-CGAF-2019-0025-CO, de 08 de febrero de 2019, tramite que
ha concluido con la baja de los sistemas contables de los vehiculos informada por
la Direccion Financiera con Memorando SENESCYT-CGAF-DFIN-2019-0589-MI de
15 de julio de 2019; situacion que se ha mantenido durante el mes de octubre de
2019.

Los vehiculos que son utilizados por la Institucidn, para la movilizacion de
funcionarios, no han requerido realizar reparaciones que excedan los 10 SBU por
lo que, no ha sido necesario solicitar inspecciones de INMOBILIAR para tal efecto.

f) Compra de vehiculos.

La SENESCYT no ha adquirido vehiculos nuevos, informacién remitida a
INMOBILIAR mediante Oficio Nro. SENESCYT-CGAF-2019-0003-CO, de 10 de enero
de 2019; hasta el mes de agosto de 2019 la Institucién ha cumplido con la
disposicion del sefior Presidente de la Republica referente a la prohibicion de
comprar vehiculos.

g) Actualizacién de estado de funcionamiento del parque automotor del
sector publico.

Con Oficio Nro. INMOBILIAR-INMOBILIAR-2017-0429-0O de 22 de noviembre de
2017, en el que se remiti6 el Instructivo para actualizacion de funcionamiento y
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reparacion del parque automotor del sector publico, el que manda en su parte 4,
numeral 2: " En razén de aplicacion de los principios de eficacia administrativa y
optimizacion de los recursos, las instituciones solo remitiran a INMOBILIAR las
reparaciones vehiculares que superen el valor de diez salarios basicos unificados
vigentes al afio de la reparacion. Las reparaciones de valor inferiores seguiran
siendo responsabilidad de cada una de las instituciones conforme la normativa
aplicable.", al respecto informo que la SENESCYT no posee actualmente vehiculos
que requieran reparaciones mayores.

Por otra parte, mediante memorando No. SENESCYT-CGAF-DADM-2019-0864-Ml,
de 2 de mayo de 2019, se emitié el plan anual de mantenimiento preventivo y
correctivo de los bienes muebles, inmuebles y vehiculos, para el periodo fiscal
2019, mismo que se ha venido cumpliendo hasta el mes de octubre de 2019.

h) Usodevehiculos oficiales.

De acuerdo a la disposiciéon, la SENESCYT ha asignado vehiculos oficiales
institucionales a las autoridades que se encuentran en la escala de Remuneracion
Mensual Unificada del Nivel Jerdrquico Superior de 7 grados; ademas, se cuenta
con una planificacion mensual para la prestacion del servicio de movilizacion a
nivel nacional y dentro de la ciudad de Quito para asuntos institucionales.

En 17 de octubre de 2019 se procedio a realizar la devolucion del vehiculo Toyota
Fortuner de placas PEQO054 a ARCONEL (institucion propietaria), mismo que se
encontraba en comodato en la SENESCYT.

i) Realizacionde eventospublicosy de capacitacion.

La SENECYT, en cumplimiento al Decreto Ejecutivo Nro. 135, ha realizado eventos
solo en los espacios asignados por Instituciones Publicas.

j) Arriendo, remodelacion, adecuacion y mantenimiento de inmuebles.

La SENESCYT al inicio del periodo enero a mayo de 2019, asumia los gastos por 5
(cinco) inmuebles arrendados, de los cuales cuatro se utilizaban para oficinas y
uno para Archivo Central, los mismos que requerian de un presupuesto anual de
USD. 210.022,68, por concepto de canon de arrendamiento.

A fin de optimizar los recursos requeridos para pago de arriendos, previo las
gestiones con INMOBILIAR, se contraté un nuevo inmueble para el
funcionamiento del Archivo Central, con un canon de arriendo menor,
permitiendo un ahorro de USD. 21,952.00 desde el mes de septiembre de 2018,
al mes de octubre de 2019, asi también se solicité a INMOBILAR la priorizacion



de un inmueble que permita la optimizacion de espacios, situacién que fue
atendida mediante oficio No. INMOBILIAR-SAB-2019-0023-0, de 09 de enero de
2019, con el cual se priorizd el uso del edificio denominado IEPS, ubicado en la
Avenida Orellana, cuyo convenio de uso se suscribié el 24 de abril de 2019.

Mediante oficios Nro. SENESCYT-CGAF-2019-050-M-CO, SENESCYT-CGAF-2019-
051-M-CO, SENESCYT-CGAF-2019-052-M-CO y SENESCYT-CGAF-2019-053-M-CO
de 30 de abril de 2019, se notificé a los arrendatarios de los 4 inmuebles
arrendados para oficinas, la terminacion de contrato con fecha 31 de mayo de
2019. Por lo que a partir de esa fecha todo el personal de esta Secretaria que se
encontraba en los espacios arrendados, se encuentra en el Edificio Orellana,
inmueble asignado por INMOBILIAR que pertenece al Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social para lo cual se suscribio el respectivo convenio de uso.

El 24 de abril de 2019, se suscribe el CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE USO DE
AREAS ENTRE EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL (MIES) Y LA
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENESCYT), DEL INMUEBLE DENOMINADO EDIFICIO IEPS, ubicado en la Av.
Orellana E3-62 y 9 de Octubre, parroquia urbana Mariscal Sucre, canton Quito,
provincia de Pichincha.

El 02 de mayo de 2019, se suscribe el “ACTA DE ENTREGA RECEPCION QUE
OTORGA EL MINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL (MIES) A LA SECRETARIA DE
EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (SENESCYT)” por
el plazo de 10 afios calendario a partir del 24 de abril de 2019.

Con esta optimizacién se generd un ahorro anual del 51,8% del presupuesto
asignado para arriendos es decir USD. 106.557,00.

La Institucion ha gestionado a nivel nacional el uso de inmuebles pertenecientes a
otras entidades publicas con el fin de reducir el presupuesto asignado a arriendos.

De esta manera la SENESCYT a la presente fecha se encuentra ocupando un total
de cuatro inmuebles pertenecientes al Estado, sin generar gastos de
arrendamiento.

k) Propaganday publicidad.

Durante el periodo del 01 de enero al 31 de octubre del 2019, ésta cartera de
estado obtuvo la aprobacién del Plan de Comunicacién para el ejercicio fiscal 2019
a través del Oficio Nro. PR-SSGIG-2019-0071-0, de fecha 31 de mayo de 2019, por
parte de la Subsecretaria General de Informacion de Gobierno.



[) Control deinventarios.

Se dio cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto Ejecutivo, y en el marco del
control se realizaron dos Constataciones Fisica en el ejercicio fiscal 2018 y se ha
iniciado la Constatacion Fisica 2019:

e Constatacion Fisica por Custodios Administrativos, la cual inicio el 22 de junio
de 2018 vy finalizé el 30 de agosto del mismo afio.

e Constatacion Fisica general del 2018 iniciada el 2 de Octubre de 2018 y
finalizada en febrero del 2019.

e Se han implementado controles para la compra de los suministros
estrictamente necesarios y se han generado politicas y procedimientos internos
de austeridad para que con estos resultados se pueda obtener la certificacion
de punto verde, otorgada por el Ministerio de Ambiente.

Mediante memorando No. SENESCYT-CGAF-DADM-2019-1326-Ml|, de 2 de julio
de 2019, la magister Inés Patricia Rivadeneira, Coordinadora General
Administrativa Financiera en funciones a esa fecha, autorizé el inicio de la
Constatacion Fisica 2019, la cual inicio el 16 de julio del afio en curso, proceso que
al mes de octubre alin se encuentra en ejecucion, se informé en COMUNICADO N°
202 / Viernes, 27 de septiembre de 2019 (Entérate) el inicio de la constatacion en
el edificio Delfos.

Se implementd el certificado de firma electronica, ésta Secretaria, a partir del 21
de junio de 2017, a través del memorando No. SENESCYT-CGAF-2017-0104-Ml,
requirio al personal de Nivel Jerdrquico Superior de la SENESCYT la adquisicion de
este dispositivo, para la gestion de |la correspondencia institucional, proceso que
se monitorea mensualmente por lo que a la fecha de emision de este informe el
Nivel Jerdrquico Superior cuenta con esta herramienta en su totalidad, condicion
que ha permitido disminuir los costos derivados del contrato de transporte de
correspondencia y paqueteria gestionado a través de Correos del Ecuador E.P. En
ese sentido, el monto del contrato para el afio 2018 fue de USD $65.500,00,
mientras que el monto del contrato suscrito para el afio 2019 fue de USD
$17.800,00 aspecto que evidencia una reduccion de USD $47.700,00.

m) Asignaciényusode teléfonoscelulares.

Con Oficio Nro. SENESCYT-CGAF-DFIN-2018-0251-CQ, el 31 de agosto de 2018, se
procedié a solicitar el retiro de las lineas moviles que la SENESCYT. Por lo que
desde el periodo 01 de enero al 31 de octubre de 2019, no se ha realizado pagos
por consumo de lineas maviles.
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n) Contrataciondeempresasdeseguridad.

Mediante Oficio No. MDI-VDI-SOP-DRCS-2019-0025-0, de 04 de enero de 2019, la
Directora de Regulacion y Control de Servicios de Seguridad Privada del Ministerio
del Interior, remitio a esta Secretaria la autorizacidén para la contratacion de los
puestos de servicios de seguridad privada para la SENESCYT, documento que
consta en el proceso precontractual de acuerdo a la normativa vigente.

Mediante Oficio Nro. SENESCYT-CGAF-DADM-2019-0114-CO, de 12 de agosto
2019, Marco Gutierrez, Administrador del Contrato 20190002, remitid a la
abogada Jeniffer Estefania Benitez Arguello Directora de Regulacion y Control de
Servicios de Seguridad Privada del Ministerio de Gobierno, lo siguiente:
“(...)considerando el traslado del personal y de los bienes al nuevo Edificio denominado
Oreliana, se procede al cambio del punto del Edificio Banco de Préstamos piso 9 en el que
se encontraba asignado temporalmente, y pasa al Parqueadero del Edificio Orellana el 6
de mayo de 20189, el punto del Edificio Tempo se traslada a la Puerta Principal del Edificio
Orellana esto fue a partir del 20 de mayo de 2019; y finalmente se procedio a cerrar el
punto de la Casa Pdez, con fecha 31 de mayo de 2019 por ya no ser necesario para los
intereses de la Institucion, por lo cual pongo en su conocimiento que se encuentran activos
los siguientes puntos:

PUNTOS | PUNTOS DE

EDIFICIO DIRECCION DE 24 12 HORAS
HORAS
Edificio Delfos Whymper E7-37y Alpallana il il
Edifico Orellana Oficinas Av. Orellana y 9 de Octubre 1
Edifico Orellana Parqueadero Av. Orellana y 9 de Octubre 1
Edificio Banco de Préstamos Piso 8 Av. Patria y Av. 10 de Agosto 1

Av. 9 de Octubre N22-48 y

Edificio Pi teo Oficil — e 1 1
dificio Prometeo Oficinas I
Av. 9 de Octubre il Ramirez
Casa Patrimonial V i’ y e 1
Davalos
Bodega Ponceano Calle de los Ciruelos y Calle 6 1
TOTAL, PUESTOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 7 2

Cabe indicar que en base a los puntos antes descritos y de acuerdo a la necesidad
institucional o a los cambios que se efectuen en lo venidero, la Direccion Administrativa
procederd en el mes de octubre a solicitar la autorizacion para dar inicio del nuevo proceso
de contratacion del servicio de Seguridad”.

Con oficio Nro. SENESCYT-CGAF-DADM-2019-0153-CO, de 16 de octubre de 2019, la
Direccidon Administrativa, solicité a la Direccion de Regulacidn y Control de Servicios de
Seguridad Privada del Ministerio de Gobierno, que: “(...) la SECRETARIA DE EDUCACION
SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, requiere contratar los servicios de
sequridad privada fija para sus instalaciones, bajo la modalidad de SUBASTA INVERSA,
considerando la normativa vigente descrita, y solicita la emision del informe y autorizacion
necesaria para la realizacién del proceso de contratacion(...), en dicho documento se
detalld los edificios que son parte de la Instituciéon y que requieren del servicio. A la espera
de la resnuesta del Ministerio del Interior.



&
.

171 A TECNOY O C IR CY /A
t ,i"}“-.u'ﬂjf‘iq E"R{w,e\"'-,.ii,.'e..fx.‘v; e IININOUAVA L

e e

0) Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y de
provision nacional.

La SENESCYT se encuentra dando cumplimiento a lo establecido en la resolucion
Nro. RE-SERCOP-2018-0000088 emitida el 9 de marzo de 2018, donde establece
cémo se determina el presupuesto referencial para todas las contrataciones.

p) Enajenacién o transferencia de activos inmuebles improductivos.

La Secretaria de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion no tiene
bienes en desuso, situacién que fue notificada con Oficio Nro. SENESCYT-CGAF-
2018-0147-CO de 05 de octubre 2018, mediante el cual se remitié el CERTIFICADO
DE BIENES EN DESUSO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, en atencién al oficio INMOBILIAR-INMOBILIAR-
2018-0510-0, de 07 de septiembre de 2018; situacion que se mantiene al mes de
octubre de 2019.

q) Personal de seguridad.

El Ministerio del Interior es el ente encargado de la asignacion de personal de
seguridad para las autoridades publicas, por lo cual la SENESCYT, no tiene
asignacion presupuestaria para el pago de sueldos y beneficios sociales que
generen.

Con oficio No. 2018-4672-DGI-PN, de 04 de noviembre de 2018, esta Secretaria
recibid la certificacion de personal asignado a la Seguridad del sefior Secretario.

Con oficio No. 2019-1556-SNSP-DGI, de 03 de julio de 2019, el Subdirector
Nacional de Seguridad y Proteccion - DGI, informé del cambio del personal
designado para el dispositivo de proteccion y seguridad implementado para el
Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, situacion que
se ha mantenido en el mes de octubre de 2019.



a. Reduccion:

Mensual
Devengado |Devengado Variacion Del
Descripcién 01/09/2019 al |01/10/2019 al |01/09/2019 al
30/09/2019
31/10/2019 31/10/2019
Vidtico por Gastos de Residencia - - -
Vidticos y Subsistencias en el Interior 10.264,29 3.346,54 (6.917,75)
Vidticos y Subsistencias en el Exterior 932,40| - (932,40)
Pasajes al Exterior - -
Eventos Publicos Promacionales 6.271,05 31.362,99 25.091,94
Edificios- Locales y Residencias- Parqueaderos-
. : e : ; 3.848,60 3.144,60 (704,00)
Casilleros Judiciales y Bancarios (Arrendamientos)
Combustibles - Lubricantes y Aditivos en General para
, 4.206,71 2.914,39 (1.292,32)
Vehiculos Terrestres
Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.061,14 2.181,03 115,89
Materiales de oficina 2.818,53 - (2.818,53)

; e
g

Nota Técnica: La reduccidn se considera al periodo del 01 al 31 de octubre de 2019 y del 01 al 30 de septiembre de
201S.

2018.

Nota Técnica: La reduccién se considera al periodo del 01 al 31 de octubre de 2019 y del 01 al 31 de octubre de

Anual
Devengado Devengado Variacion Del
Descripcion 01/10/2018 al 01/10/2019 al 3110/2018 al
31/10/2018 31/10/2019 31/10/2019
Vidtico por Gastos de Residencia - - 5
Viaticos y Subsistencias en el Interior 4.495,82 3.346,54 (1.149,28)
Vidticos ySubsistencias en el Exterior 1.244,40 - (1.244,40)
Pasajes al Exterior =
Eventos Publicos Promocionales 605,92 31.362,99 30.757,07
ificios- | i ias- aderos-
Edlﬂmos Loca. e's y Remdenu::as Parquead .ros 20.232,47 3.144,60 (17.087,87)
Casilleros Judiciales yBancarios {Arrendamientos)
Com'bustibles - Lubricantes y Aditivos en General para 1 2.914,39 2.914,39
Vehiculos Terrestres .
Horas Extraordinarias ySuplementarias 2.518,40 2.181,03 (337,37)
Materiales de oficina 1.617,01 - (1.617,01)



CIENCIA, TECNCLOGIA E INNOVACION g
GASTOS PERSONAL PLANTILLA OPTIMA
: MONTO TO
APROBADA ANUAL N. PARTIDAS O TOTAL
Partidas Contratadas Escala 22 grados Enero a 494 6,4 MM
octubre 2018
Partidas Contratadas Escala 22 grados Enero a 467 6.1 MM

octubre 2019

GASTOS PERSONAL PLANTILLA OPTIMA APROBADA MENSUAL

item Septiembre 2019 Octubre 2019 %
N. PARTIDAS 470 467 -0,63%
MONTO MENSUAL 6,1 MM 6,1 MM 0%

Con lo antes expuesto, es necesario mencionar que la Secretaria de Educacion
Superior Ciencia Tecnologia e Innovacién estd comprometida con la emision de
politicas internas y ejecucién de actividades que conllevan la emisién de recursos del
presupuesto institucional y permitan dar cumplimiento a las normas de austeridad
emitidas por elSefior Presidente Constitucional de laRepublica.

Quito, D.M., 31 de octubre del 2019.
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