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CONVOCATORIA

La Universidad Metropolitana, atendiendo al Reglamento de Escalafén y Carrera Docente del
Profesor e Investigador de la Universidad Metropolitana, aprobado por su Organo Colegiado
Académico Superior CAS, convoca al Concurso de Mérito y Oposicion, para cubrir nuevos puestos
y garantizar su renovacién docente, a partir de la convocatoria de caracter nacional e
internacional y la implementacion de su Programa de Carrera Docente (PCD), resultante del
proceso de innovacién institucional que sostiene desde el afio 2012, institucionalizado a partir de
su aprobacion y publicacién.

FECHAS DE CONVOCATORIA
Fecha de inicio: 19 de marzo del 2019
Fecha de fin de postulacion: 07 de abril del 2019

Fecha de terminacién: 15 de abril del 2019

CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA NUEVOS PUESTOS

SEGUN EL REGLAMENTO DE ESCALAFON Y CARRERA DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA
CATEGORIAS ESCLAFONARIAS:

e PROFESORES CATEGORIA PRINCIPAL
e PROFESORES CATEGORIA AGREGADO
e PROFESORES CATEGORIA AUXILIAR

PLAN DE CARRERA DOCENTE

Todo profesor incorporado a la Universidad Metropolitana, a partir del Concurso de Méritos y
Oposicién para nuevos puestos ingresa al Programa de Carrera Docente (PCD). La incorporacion
tiene como primer paso el diagnéstico personalizado, la entrevista, la insercion en los programas
generales y especificos, su ejecucion y seguimiento hasta cumplir las metas de su carrera
docente, al corto y mediano plazo.

REQUISITOS POR CATEGORIA / REMUNERACION BASICA

Nivel; la Universidad Metropolitana utiliza una hoja de calculo con los requisitos de ?d?ﬂ'we! de
salario que se corre al postulante para determinar el nivel / grado que corresponde( -



PROFESORES CATEGORIA PRINCIPAL

e Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente) en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia e investigacidn, el cual debera estar reconocido y
registrado por la SENESCYT; El incumplimiento de este requisito invalidara el
nombramiento otorgado como resultado del respectivo concurso;

e Tener al menos cuatro afios de experiencia como personal académico en instituciones de
educacion superior, o en instituciones de investigacién de prestigio;

e Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de los cuales al
menos tres debera haber sido creado o publicado durante los ultimos cinco afios;

e Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién
de desempefio en sus ultimos dos periodos académicos;

e Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional,
de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el
resto en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

e Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracién de al menos
12 meses cada uno, por un total minimo de seis afios;

e Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de
investigacion;

e Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

e Suficiencia en el uso de plataformas educativas virtuales:

Remuneracién basica: 1850,00 USD/mes

PROFESORES CATEGORIA AGREGADO

e Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido
y registrado por la SENESCYT, en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

e Tener al menos tres afios de experiencia como personal académico en instituciones de
educacion superior;

e Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el
4rea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

e Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
de desempefio en sus ultimos dos periodos académicos;

e Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacién profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en
el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

e Haber participado al menos doce meses en uno o0 mas proyectos de investigacion;

e Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

e Suficiencia en el uso de plataformas educativas virtuales; (*\

Remuneracion basica: 1440,00 USD/mi%/'/-



PROFESORES CATEGORIA AUXILIAR

e Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido
e inscrito por la SENESCYT, en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

e Los demds que se establezcan por la Universidad Metropolitana en particular en cada
convocatoria para las particularidades de las carreras o programas o para satisfacer
necesidades especificas de su planeamiento estratégico, planes de mejora vy
aseguramiento de la calidad, que debera observar las normas constitucionales y legales,
asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de
Educacion Superior.

Remuneracién basica: 1120,00 USD/mes

DEDICACION

e SEMIEXCLUSIVA O MEDIO TIEMPO
e EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

PERFILES CONVOCADOS

Sede Machala

o

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

PROFESOR TITULAR

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico/ cientifico: Master en area afin a la carrera.
Funciones de docencia, vinculacion e investigacidn, gestion académica.
Perfil: Contabilidad I, IlI, Etica Profesional

PROFESOR TITULAR

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico/ cientifico: Master en area afin a la carrera.
Funciones de docencia, vinculacion e investigacion, gestion académica.
Perfil: Matematica Superior |, Matematica Superior II, Matematica Il

CARRERA ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PROFESOR TITULAR
DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.
Grado académico/ cientifico: Master en area afin a la carrera.

Funciones de docencia, vinculacién e investigacion, gestion académica.
Perfil: Gestion de Costo, Contabilidad Financiera, Contabilidad de Costol” »



PROFESOR TITULAR

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico/ cientifico: Master en area afin a la carrera.
Funciones de docencia, vinculacion e investigacion, gestion académica.
Perfil: Microeconomia, Estadistica

FACULTAD DE INGENIERIAS
CARRERA LOGISTICA Y TRANSPORTE.

PROFESOR TITULAR

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico/ cientifico: Master en drea afin a la carrera.
Funciones de docencia, investigacion, vinculacion, gestion académica.
Perfil: Logistica |, Introduccion al transporte.

PROFESOR TITULAR

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico/ cientifico: Master en area afin a la carrera.
Funciones de docencia, investigacion, vinculacion, gestion académica.
Perfil: Matematica, Matematica |, Matematica Il

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y EDUCACION
CARRERA DE DERECHO

PROFESOR TITULAR

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico/ cientifico: Master en area afin a la carrera.

Funciones de docencia, vinculacion e investigacion, gestion académica.

Perfil: Derecho Agrario, Derecho de Obligaciones, Derecho Tributario, Derecho Societario.

PROFESOR TITULAR

DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO.

Grado académico/ cientifico: Master en area afin a la carrera.

Funciones de docencia, vinculacién e investigacién, gestién académica.

Perfil: Derecho Penal I, Derecho Penal Il, Sociologia del Derecho, Psicologia Juridico, (—\



CUESTIONES GENERALES

1. Del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Metropolitana.

Capitulo 1l

Ingreso del personal académico

Art. 35.- Del ingreso a la carrera por concurso ptiblico de merecimientos y oposicion.- Para el ingreso a
un puesto de personal académico titular en la Universidad Metropolitana se convocard al
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion. El concurso evaluard y garantizara la
idoneidad de los aspirantes vy su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacién. Se
aplicardn acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades.

El concurso publico de merecimientos y oposicion mantendra dos fases:

1. Fase de méritos. - Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los documentos presentados por
las y los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento y en la normativa interna de la
institucion de educacion superior.

2. Fase de oposici6n. - Constard de pruebas tedricas y practicas, orales y escritas, asi como de la
exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacién o innovacion, que haya dirigido o en el que
haya participado. No se aplicard de modo obligatorio el requisito de la exposicién publica de un proyecto
de investigacion, creacién o innovacién al postulante para personal académico titular auxiliar 1 o titular
agregado 1.

La fase de oposicion debera tener un peso de entre el cincuenta y setenta por ciento del total de la
calificacion en el concurso para profesores e investigadores auxiliares y agregados, y entre treinta y
setenta por ciento para profesores e investigadores principales.

2. De la acreditacion de titulos y requisitos

e Para el concurso nacional, los titulos se acreditan con la evidencia del registro en
SENESCYT.

e Para el concurso internacional que considera las universidades con convenios, la
acreditacidn de titulos de doctorados o equivalentes, considera los titulos con legalizacion
nacional de los paises de los postulantes y el apostillado en la embajada o consulado
ecuatoriano en el pais de procedencia; previo andlisis de requisitos para el registro en
SENESCYT.

e Para los aspectos de requisitos recogidos en el Curriculum Vitae del postulante,
incluyendo titulos y certificados de postgrado y superacion, carrera docente,
publicaciones, participacién en eventos, trayectorias laborales: las evidencias de lo .

6



mismos. En el caso de los postulantes extranjeros de convenios, la remision y certificacién
general de las autoridades correspondientes al Curriculum Vitae.

3. Del Programa de Carrera Docente para la renovacion docente

La Universidad Metropolitana garantizara su renovacién docente a partir de una estrategia de
gestion del Talento Humano que incluye la tutoria de profesores principales y agregados a las
nuevas incorporaciones y la captacion y Programa de Carrera Docente a sus ayudantes de
catedra.

UNIVERSIDAD METROPOLITANA
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FORMULARIO PARA PUBLICACION DE CONVOCATORIAS A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR

DATOS INSTITUCIONALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DEL ECUADOR

NOMBRE DE LA FACULTAD QUE
REALIZA EL CONCURSO (*)

Ciencias Econémicas y Empresariales

NOMBRE DE LA ESCUELA QUE
REALIZA EL CONCURSO (*)

Contabilidad y Auditoria

(*) DEPENDE DE LA ESTRUCTURA CRGANIZACIONAL DE LA INSTITUCION

DATOS DEL CONCURSO

CARGO/S DEL CONCURSO

1 PROFESOR, CATEGORIA ESCALAFONARIA: TITULAR AUXILIAR
DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

Grado académico / cientifico: Mgs en areas con afinidad en:
Magister en Contabilidad o afin

Asignaturas requeridas:

Contabilidad Il

Contabilidad 1l
Etica Profesional

FECHA INICIO DE POSTULACION

FECHA FIN DE POSTULACION

REQUISITOS DE POSTULACION

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente,
reconocido e inscrito por la

SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion;

2. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion; y,

3. Los demas que determine la institucion de educacion superior,
entre los cuales podra incluir requisitos de experiencia previa
siempre y cuando no sobrepase el 50% del tiempo requerido para
el personal académico titular principal 1 a tiempo completo en
docencia y/o investigacion adquirida en la misma u otra IES,
conforme lo determinado en el articulo 32 de este Reglamento y
lo establecido en el articulo 150, Literal d) de la Ley Orgénica de
Educacion Superior (LOES). Adicionalmente se deberd observar las
normas constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la LOES.

PROVINCIA - CIUDAD DE LA
CONVOCATORIA

El Oro-Machala

SEDE QUE EFECTUA LA
CONVOCATORIA

Machala

TELEFONO DE CONTACTO

Coordinacién de Talento Humano (Sede Machala) 072-931123




DIRECCION PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS POSTULADOS

Departamento Talento Humano-Bolivar entre Junin y Tarqui

FIRMA DEL RECTOR
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FORMULARIO PARA PUBLICACION DE CONVOCATORIAS A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR

DATOS INSTITUCIONALES

NOMBERE DE LA INSTITUCION DE

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DEL ECUADOR

EDUCACION SUPERIOR

HOMERE HE LA AL ULLAD AUE Ciencias Economicas y Empresariales
REALIZA EL CONCURSO (*)

NOMBRE DE LA ESCUELA QUE & ..

REALIZA EL CONCURSO (*) Administracion de Empresas

(*) DEPENDE DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA INSTITUCION

DATOS DEL CONCURSQ

CARGO/S DEL CONCURSO

1 PROFESOR, CATEGORIA ESCALAFONARIA: TITULAR AUXILIAR
DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

Grado académico / cientifico: Master en areas con afinidad en:
Magister en contabilidad o afin.

Asignaturas requeridas:

Gestion de Costos

Contabilidad Financiera

Contabilidad de Costos

FECHA INICIO DE POSTULACION

FECHA FIN DE POSTULACION

REQUISITOS DE POSTULACION

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente,
reconocido e inscrito por la

SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion;

2. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion; y,

3. Los demds que determine la institucién de educacidn superior,
entre los cuales podra incluir requisitos de experiencia previa
siempre y cuando no sobrepase el 50% del tiempo requerido para
el personal académico titular principal 1 a tiempo completo en
docencia y/o investigacion adquirida en la misma u otra IES,
conforme lo determinado en el articulo 32 de este Reglamento y
lo establecido en el articulo 150, Literal d) de la Ley Organica de
Educacidn Superior (LOES). Adicionalmente se deberd observar las
normas constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la LOES.

PROVINCIA - CIUDAD DE LA
CONVOCATORIA

El Oro-Machala

SEDE QUE EFECTUA LA
CONVOCATORIA

Machala

TELEFONO DE CONTACTO

Coordinacién de Talento Humano (Sede Machala) 072-931123




DIRECCION PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS POSTULADOS

Departamento Talento Humano-Bolivar
entre Junin y Tarqui
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FORMULARIO PARA PUBLICACION DE CONVOCATORIAS A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR

DATOS INSTITUCIONALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DEL ECUADOR

NOMBRE DE LA FACULTAD QUE
REALIZA EL CONCURSO (*)

Ciencias Econémicas y Empresariales

NOMBRE DE LA ESCUELA QUE
REALIZA EL CONCURSQO (*)

Administracién de Empresas

{*) DEPENDE DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA INSTITUCION

DATOS DEL CONCURSO

CARGO/S DEL CONCURSO

1 PROFESOR, CATEGORIA ESCALAFONARIA: TITULAR AUXILIAR
DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

Grado académico / cientifico: Master en areas con afinidad en:
Magister en Economia o afin

Asignaturas requeridas:

Microeconomia

Estadistica

FECHA INICIO DE POSTULACION

FECHA FIN DE POSTULACION

REQUISITOS DE POSTULACION

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente,
reconocido e inscrito por la

SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion;

2. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicidn; vy,

3. Los demas que determine la institucion de educacidn superior,
entre los cuales podra incluir requisitos de experiencia previa
siempre y cuando no sobrepase el 50% del tiempo requerido para
el personal académico titular principal 1 a tiempo completo en
docencia y/o investigacion adquirida en la misma u otra IES,
conforme lo determinado en el articulo 32 de este Reglamento y
lo establecido en el articulo 150, Literal d) de la Ley Organica de
Educacién Superior (LOES). Adicionalmente se deberd observar las
normas constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechaos establecidos en el articulo 6 de la LOES.

PROVINCIA - CIUDAD DE LA

El Oro-Machala

CONVOCATORIA
SEDE QUE EFECTUA LA

CONVOCATORIA Machala

TELEFONO DE CONTACTO Coordinacién de Talento Humano (Sede Machala) 072-931123




DIRECCION PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS POSTULADOS

Departamento Talento Humano-Bolivar entre Junin y Tarqui
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FORMULARIO PARA PUBLICACION DE CONVOCATORIAS A CONCURSQS DE MERITOS Y OPOSICION DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR

DATOS INSTITUCIONALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION DE

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DEL ECUADOR

EDUCACION SUPERIOR

NOMBRE DE LA FACULTAD QUE —_—
REALIZA EL CONCURSO (*)

RONBRE 9= i i) SeF Logistica y transporte
REALIZA EL CONCURSO (*)

{*) DEPENDE DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA INSTITUCION

DATOS DEL CONCURSO

CARGO/S DEL CONCURSO

1 PROFESOR, CATEGORIA ESCALAFONARIA: TITULAR AUXILIAR
DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

Grado académico / cientifico: Master en areas con afinidad en:
Magister en Logistica y Transporte o afin

Asignaturas requeridas:

Logistica |

Introduccion al transpaorte

FECHA INICIO DE POSTULACION

FECHA FIN DE POSTULACION

REQUISITOS DE POSTULACION

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente,
reconocido e inscrito por la

SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion;

2. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion; y,

3. Los demds que determine la institucién de educacidn superior,
entre los cuales podra incluir requisitos de experiencia previa
siempre y cuando no sobrepase el 50% del tiempo requerido para
el personal académico titular principal 1 a tiempo completo en
docencia y/o investigacion adquirida en la misma u otra IES,
conforme lo determinado en el articulo 32 de este Reglamento y
lo establecido en el articulo 150, Literal d) de la Ley Organica de
Educacion Superior (LOES). Adicionalmente se debera observar las
normas constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la LOES.

PROVINCIA - CIUDAD DE LA

El Oro-Machala

CONVOCATORIA
SEDE QUE EFECTUA LA l

CONVOCATORIA Machala

TELEFONO DE CONTACTO Coordinacién de Talento Humano (Sede Machala) 072-931123




DIRECCION PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS POSTULADOS

Departamento Talento Humano-Bolivar entre Junin y Tarqui
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FIRMA DEL RECTOR
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FORMULARIO PARA PUBLICACION DE CONVOCATORIAS A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR

DATOS INSTITUCIONALES

NOMERE DE LA INSTITUCION DE

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DEL ECUADOR

EDUCACION SUPERIOR

NOMBRE DE LA FACULTAD QUE _———
REALIZA EL CONCURSO (*)

NOMBRE DE LA ESCUELA QUE .

REALIZA EL CONCURSO (*) gistica y transporte

{*) DEPENDE DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA INSTITUCION

DATOS DEL CONCURSO

CARGO/S DEL CONCURSD

1 PROFESOR, CATEGORIA ESCALAFONARIA: TITULAR AUXILIAR
DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

Grado académico / cientifico: Master en dreas con afinidad en:
Magister en Matematicas o afin

Asignaturas requeridas:

Matematica II

Matematica

Matematica |

FECHA INICIO DE POSTULACION

FECHA FIN DE POSTULACION

REQUISITOS DE POSTULACION

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente,
reconocido e inscrito por la

SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion;

2. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion; vy,

3. Los deméas que determine la institucion de educacion superior,
entre los cuales podra incluir requisitos de experiencia previa
siempre y cuando no sobrepase el 50% del tiempo requerido para
el personal académico titular principal 1 a tiempo completo en
docencia y/o investigacion adquirida en la misma u otra IES,
conforme lo determinado en el articulo 32 de este Reglamento y
lo establecido en el articulo 150, Literal d) de la Ley Orgénica de
Educacidn Superior (LOES). Adicionalmente se debera observar las
normas constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la LOES.

PROVINCIA - CIUDAD DE LA
CONVOCATORIA

El Oro-Machala

SEDE QUE EFECTUA LA
CONVOCATORIA

Machala




inacié Machala) 072-931123
R m—— Coordinacién de Talento Humano (Sede Machala) 072-93

DIRECCION PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS POSTULADOS

Departamento Talento Humano-Bolivar entre Junin y Tarqui
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FORMULARIO PARA PUBLICACION DE CONVOCATORIAS A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR

DATOS INSTITUCIONALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DEL ECUADOR

RONBRELE LA FRCULTARGUE Ciencias Econémicas y Empresariales
REALIZA EL CONCURSO (*) S

NOMBRE DE LA ESCUELA QUE G i
REALIZA EL CONCURSO (*) Contabilidad y Auditoria

{*) DEPENDE DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACICNAL DE LA INSTITUCION

DATOS DEL CONCURSO

CARGO/S DEL CONCURSO

1 PROFESOR, CATEGORIA ESCALAFONARIA: TITULAR AUXILIAR
DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

Grado académico / cientifico: Mgs en areas con afinidad en:
Magister en Matematicas o afin

Asignaturas requeridas:

Matematica Superior I

Matemadtica Superior |

Matematica Il

FECHA INICIO DE POSTULACION

FECHA FIN DE POSTULACION

REQUISITOS DE POSTULACION

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente,
reconocido e inscrito por la

SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion;

2. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicidn; vy,

3. Los demas que determine la institucion de educacion superior,
entre los cuales podra incluir requisitos de experiencia previa
siempre y cuando no sobrepase el 50% del tiempo requerido para
el personal académico titular principal 1 a tiempo completo en
docencia y/o investigacion adquirida en la misma u otra IES,
conforme lo determinado en el articulo 32 de este Reglamento y
lo establecido en el articulo 150, Literal d) de la Ley Organica de
Educacién Superior (LOES). Adicionalmente se debera observar las
normas constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la LOES.

PROVINCIA - CIUDAD DE LA
CONVOCATORIA

El Oro-Machala

SEDE QUE EFECTUA LA
CONVOCATORIA

Machala




TeLERONG BE CONTALTO Coordinacién de Talento Humano (Sede Machala) 072-931123

DIRECCION PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS POSTULADOS

Departamento Talento Humano-Bolivar entre Junin y Tarqui
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FIRMA DEL RECTOR
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FORMULARIO PARA PUBLICACION DE CONVOCATORIAS A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR

DATOS INSTITUCIONALES

NOMBERE DE LA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DEL ECUADOR

NOMBRE DE LA FACULTAD QUE
REALIZA EL CONCURSO (*)

CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y EDUCACION

NOMBRE DE LA ESCUELA QUE
REALIZA EL CONCURSO (*)

DERECHO

{*) DEPENDE DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA INSTITUCION

DATOS DEL CONCURSO

CARGO/S DEL CONCURSO

1 PROFESOR, CATEGORIA ESCALAFONARIA: TITULAR AUXILIAR
DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

Grado académico / cientifico: Master en dreas con afinidad en:
Magister en Derecho o afin

Asignaturas requeridas:

Derecho Agrario

Derecho de Obligaciones

Derecho Tributario

Derecho Societario

FECHA INICIO DE POSTULACION

FECHA FIN DE POSTULACION

REQUISITOS DE POSTULACION

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente,
reconocido e inscrito por la

SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion;

2. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion; vy,

3. Los demas que determine la institucién de educacion superior,
entre los cuales podra incluir requisitos de experiencia previa
siempre y cuando no sobrepase el 50% del tiempo requerido para
el personal académico titular principal 1 a tiempo completo en
docencia y/o investigacion adquirida en la misma u otra IES,
conforme lo determinado en el articulo 32 de este Reglamento y
lo establecido en el articulo 150, Literal d) de la Ley Orgénica de
Educacién Superior (LOES). Adicionalmente se deberd observar las




normas constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la LOES.

PROVINCIA - CIUDAD DE LA
CONVOCATORIA

El Oro-Machala

SEDE QUE EFECTUA LA
CONVOCATORIA

Machala

TELEFONO DE CONTACTO

Coordinacién de Talento Humano (Sede Machala) 072-931123

DIRECCION PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS POSTULADOS

Departamento Talento Humano-Bolivar entre Junin y Tarqui

FIRMA DEL RECTOR




whh h e . .

I 1 Presidencia
g de la Repiblica
b del Ecuador

: Secretaria dz
® ? Educacion Superior,
. Ciencia, Tecnologia e Innovacion

FORMULARIO PARA PUBLICACION DE CONVOCATORIAS A CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL ECUADOR

DATOS INSTITUCIONALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION DE
EDUCACION SUPERIOR

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DEL ECUADOR

NOMBRE DE LA FACULTAD QUE .
sl CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y EDUCACION
NOMBRE DE LA ESCUELA QUE

REALIZA EL CONCURSQ (*) DERECHO

(*) DEPENDE DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA INSTITUCIGN

DATOS DEL CONCURSO

CARGO/S DEL CONCURSO

1 PROFESOR, CATEGORIA ESCALAFONARIA: TITULAR AUXILIAR
DEDICACION: EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO

Grado académico / cientifico: Master en areas con afinidad en:
Magister en Derecho o afin

Asignaturas requeridas:

Derecho Penal |

Derecho penal Il

Sociologia del Derecho

Psicologia Juridico

FECHA INICIO DE POSTULACION

FECHA FIN DE POSTULACION

REQUISITOS DE POSTULACION

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente,
reconocido e inscrito por la

SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion;

2. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion; y,

3. Los demds que determine la institucion de educacion superior,
entre los cuales podrd incluir requisitos de experiencia previa
siempre y cuando no sobrepase el 50% del tiempo requerido para
el personal académico titular principal 1 a tiempo completo en
docencia y/o investigaciéon adquirida en la misma u otra IES,
conforme lo determinado en el articulo 32 de este Reglamento y
lo establecido en el articulo 150, Literal d) de la Ley Organica de
Educacion Superior (LOES). Adicionalmente se deberd observar las
normas constitucionales y legales, asi como garantizar los
derechos establecidos en el articulo 6 de la LOES.

PROVINCIA - CIUDAD DE LA
CONVOCATORIA

El Oro-Machala




SEDE QUE EFECTUA LA
CONVOCATORIA

Machala

TELEFONO DE CONTACTO

Coordinacion de Talento Humano (Sede Machala) 072-931123

DIRECCION PARA ENTREGA DE
DOCUMENTOS POSTULADOS

Departamento Talento Humano-Bolivar entre Junin y Tarqui
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