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Nombre de la Regulacion

Clasificacién de la
Regulacion

Objeto

Meta/s

Indicador/es

Mes programado para
aprobacion o someter a

Unidad responsable
stitucional

con medidas cautelares impuestas.

Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion

comando y control

proceso coactivo de las operaciones de cartera colocada del Banco de
Pacifico que fueron devueltas a Senescyt.

nombre del Banco del Pacifico S.A., hacia la Senescyt.

Senescyt.

aprobacién
idad y desi de opor d diciones en el acceso de | Reglamento para el otorgamiento de becas y ayudas Regulacién explicita o |Redistribuir el recurso publico y propio con destino a becas y ayudas Monto y porcentaje de ejecucién presupuestaria, la
becas y ayudas econondémicas en las instituciones de educacion superior.  [econémicas por parte de las instituciones de educacion regulacion de econdmicas que administran las instituciones de educacion bajo un marco cuantificacion, desglose y detalle de los resultados de la
superior comando y control  [novativo dispuesto en la Ley Organica de Educacién Superior. Cumplir con los porcentajes minimos de subvencion |jmplementacién de sus programas de becas totales y becas Subsecretaria de
establecidos en la LOES e incrementar el nimero de parciales con recursos publicos. Agosto Fortalecimiento del
beneficiarios que cumplan los criterios de seleccién en orden|y10nt0s y porcentaje de ejecucién, la cuantificacion, Talento Humano
de prelacién. desglose y detalle de los resultados de la implementacion
de sus programas de becas totales y becas parciales, asi
Alta tasa de desistimiento de la adjudicacién de becas y ayuda econémicas " Regulacién explicitao | Garantizar los derechos de los estudiantes de acceder a una educacién | Incrementar el nimero de adjudicatario que suscriben sus | Numero de adjudicatarios que suscriben sus contratos de Subsecretaria de
" m! ‘ Reforma al Reglamento Codificado de Becas y Ayudas & " ‘ € ntes ¢ N rcak que ' et
a de los al dela Econémicas regulacion de superior de calidad, mediante la optimizacion de las condiciones para la contratos de becas y ayudas econdmicas y logran acceder a becas y ayudas econémicas / Nimero total de Mayo Fortalecimiento al
suscripcién del contratos de financiamiento. comando y control suscripcién de los contratos de becas y ayudas econémicas. una educacién superior de calidad. adjudicatarios. Talento Humano
Reforma al Instructivo para la Obtencion de L - » . L, Incrementar el numero de estudiantes beneficiados que .
. . ) 5 " Regulacién explicita o | Apoyar a la poblacién de escasos recursos mediante la subvencién de becas ) A Subsecretaria de
Baja tasa de acceso, permanencia y egreso del sistema de educacién | Cert de D del Impi alaRenta = ! - EoEa ! h i accedan, permanezcan y se titulen en el sistema de | : . =
) . L regulacién de y gastos de subsistencia calificada en el sistema de educacion superior, a . 3 . L N . Numero de estudiantes beneficiados. Mayo Fortalecimiento al
superior en la poblacién de escasos recursos econdmicos en el Ecuador. por Programas o Proyectos de Becas o de Ayudas . L . . . . . educacion superior a través de la aplicacion de incentivos
. comando y control través de la aplicacién de incentivos tributarios en favor de la educacién - N e . . Talento Humano
Econdmicas N N o i X tributario que ofrece la Ley de Régimen Tributario Interno.
superior, estipulados en la Ley de Régimen Tributario Interno.
Los beneficiarios de la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley Orgénica de . . . N .
- L » ha B - Crear lineamientos del convenio de pago para los bemeficiarios que se Recuperar valores del Estado provenientes de procesos X o .
Eficiencia Econémica y Generacién de empleo no conocen los términos y o . | Regulacién explicita o N THES T e = arese erarve A Ndmero de personas que se acogen a esta Disposicion Subsecretarfa de
. . 3 Instrumento de Aplicacion "Ley Orgénica de Eficiencia . acojan a la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley Organica de Eficiencia administrativos de cobro de la Senescyt a través de la . ) © N L
condiciones con los que se llevara a cabo el convenio de pago con el valor . _, " regulacion de L . L o L - Transitoria en los tiempos determinados dentro de la Junio Fortalecimiento al
X SN Econémica y Generacién de Empleo! Econémica y Generacién de Empleo con el fin de que los beneficiarios aplicacién de la Diposicién Transitoria Cuarta de la Ley -
restante de su capital adeudado luego de la remisién de intereses ya que la comando y control © - s n " misma. Talento Humano
) ) ) conozcan la tabla de convenio. Organica de Eficiencia Econémica y Generacién de Empleo.
normativa vigente no establece reglas para el mismo.
. " . Desarrollar el procedimiento de traspaso de garantias hipotecarias del Banco
Los usuarios de operaciones de cartera colocada del Banco del Pacifico que ) - ) otlar e P ° paso de garantas Tpo? :
L L Instructivo de Traspaso de Garantias Hipotecarias de la . . Pacifico S.A., a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e .
fueron devueltas a la Institucion no pueden efectuar la suscripcion de Regulacién explicita o o — . . — N Subsecretaria de
N N . . N Cartera colocada que se encuentran a nombre del Banco o Innovacién creando un proceso transparente y ordenado para las dos Traspasar las garantias hipotecarias que se encuentran a Numero de garantias hipotecarias que pasan a favor de la .
convenios de pago en etapa coactiva, ya que no existen lineamientos para P B ) regulacién de o . . Mayo Fortalecimiento al
) ) B del Pacifico S.A., a favor de la Secretaria de Educacion instituciones en beneficio de los administrados que se encuentren con un
el traspaso de garantias a nombre de SENESCYT, por lo que continuarian

Talento Humano

César Augusto Vasquez

Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion ( E )

Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién




