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Plan g tituci PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas PLAN OPERATIVO ANUAL
Plan Anual de Inversiones (PAI) PLAN ANUAL DE INVERSIONES
N Montos . Link para descargar el documento
Tipo (Programa, . L. . Fecha de Fecha de Estado actual de avance por proyecto (link para P B
Nombre del programa, proyecto Objetivos estratégicos Indicadores presupuestados P completo del proyecto aprobado por la
proyecto) culminacién descargar el documento)
programados USD SENPLADES
s conoa 1. 1. Incrementar el acceso, promover la permanencia y fortalecer el:is(er: Ze ePORTE AVANCE DE FORTALECIVIENTO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL
Proyecto de Inversion € Y [educacion superior ia, tecnicay con criterios de calidad, {\; ero de becas para estudios de educacién superior adjudicadas 3.305.618,24 01/01/2011 31/12/2024 CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO -
Talento Humano inclusién, pertinencia, democracia, con un CONOCIMIENTO Y TALENTO HUMANO - GPR
enfoque hacia la insercién laboral. APROBADO POR SNP
. J , . \ \ | PROYECTO DE INVERSION PARA EL
royecto de inversién para e R - mero de agentes y espacios de t ia Ggica e ene
1 DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
Proyecto de Inversién | Desarrollo de Actividades de Ciencia, | - 1" Mcrementar y promover la investigacion, ciencia, innovacion y la _ |sistemay y, 1.483.042,84 01/01/2012 31/12/2025 REPORTE DE AVANCE ECIT - GPR e ———
¢ ) ia ysu con el sector y productivo [* ) . e CIENCIA,TECNOLOGIA E INNOVACION -
Tecnologia e Innovacién (ECIT) Nimero de redes de social, y culturales, r
PUESTO EN CONOCIMIENTO POR SNP
o de la Teenicay |1+ 1 Incrementar el acceso, promover Ia permanencia y fortalecer el:is(er: Ze . s R REPORTE AVANCE RECONVERSION DE LA EDUCACION | o
Proyecto de Inversién | Tecnoldgica Superior Pablica del educacién superior ¢ ia, técnica y con criterios de calidad, imero de cupos ofertados por Institutos Técnicos y Tecnolégicos 3237856143 10/02/2013 31/12/2023 TECNICA Y TECNOLOGICA SUPERIOR PUBLICA DEL
Ecuador inclusién, pertinencia, democracia, con un y Conservatorios Superiores Publicos EN CONOCIMIENTO POR SNP
enfoque hacia la insercién laboral. ECUADOR - GPR
1. 1. Incrementar el acceso, promover la permanencia y fortalecer el sistema de
i i i ia, té iteri i i REPORTE DE AVANCE SISTEMA ECUATORIANO DE PROYECTO SISTEMA ECUATORIANO DE
Proyecto de Inversion Slstem?’EcuatorI?no de Acceso a la € i supgruor . ia, técnicay con criterios de calidad, Pf)rcentaje Qe estudiantes qu acepla‘n un cupo asignado por el 853.836,74 01/01/2022 31/12/2025 0 SIS | [0] {0) S U [0]
Educacién Superior inclusién, pertinencia, democracia, con un Sistema Nacional de Educacién Superior ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR - GPR ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR
enfoque hacia la insercion laboral.
1. 1. Incrementar el acceso, promover la permanencia y fortalecer el sistema de
Proyecto de op parael ' ome! ecer " REPORTE DE AVANCE OPORTUNIDADES PARA EL
PROYECTO OPORTUNIDADES PARA EL
Proyecto de Inversion |desarrollo y fortalecimiento del talento | &° c2¢/on SuPerior ¢ ia, técnica y con criterios de calidad, |\ de Ayudas Economicas 19.075.225,49 01/01/2022 31/12/2025 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DEL TALENTO 0 OPO) S
human inclusién, pertinencia, democracia, con un DESARROLLO - APROBADO POR SNP
enfoque hacia la insercién laboral. HUMANO - GPR
6 i i : Ministeri jo. REPORTE DE AVANCE DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE | PROYECTO DE GESTION DEL SUBSISTEMA
Proyecto de Inversign | 7TOYecto de gestion del Subsistemade |\ o oo o oroecto coejecutado. Ejecutor del proyecto: Ministerio del Trabajo 85.992,50 01/01/2023 31/12/2025 0 ON DEL SUBSIS 0 S SUEBS
empleo en el servicio piblico Coejecutor del proyecto: Senescyt EMPLEQ EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO EN EL SERVICIO PUBLICO
Formacion del Talento H Ej ] : Ministeri lud Pablica. REPORTE DE AVANCE DE FORMACION DEL TALENTO | REPORTE DE AVANCE DE FORMACION DEL
Proyecto de Inversién | -OrM2¢ion del Talento Humano en No aplica, por ser proyecto coejecutado. ecutor del proyecto: Ministerio de Salud Pdblica 9.828.239,54 01/01/2022 31/12/2022 = = =
salud Coejecutor del proyecto: Senescyt HUMANO EN SALUD TALENTO HUMANO EN SALUD
) . FORMACION, CAPACITACION Y
Formacio itacié ifi Ej ] : Ministeri lud Pablica. REPORTE DE AVANCE DE FORMACION, CAPACITACION P v ——
Proyecto de Inversion | Form2cion capacitacidn y certif No aplica, por ser proyecto coejecutado. jecutor del proyecto: Ministerio de Salud Piblica 480.262,53 01/01/2022 31/12/2022 CERTIFICACION DEL TALENTO HUMANO EN
del Talento Humano en Salud COejeCutol' del proyecto: Senescyt Y CERT‘HCACION DEL TALENTO HUMANO EN SALUD T
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 67.490.779,31%
*Monto pi incluyen la fuente 998 (USD 2.287.384,77)
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACIGN: 30/06/2023
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIGON - LITERAL K): DIRECCION DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIGN DEL LITERAL K): Joselyn Alejandra Goyes Novoa
CORREO ELECTRGNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: jEoves@senescyt.gob.ec
NUMERO TELEFGNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 023986360 Extensién 3000
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