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Ar. 7 de a Ley Organica de Transparencia y Acceso aa Informacién Publica - LOTAIP
Literal 34) Las metas y objeivos de lasunidadis administrativas de conformidad con sus programas operativos
No. Descrpcion de la unidad. Objetivo de fa unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
v efciencia un cupo
1 [SecetradeEducacion superor, Cienci, Educacin Supero parsvablzar f ngreso al Stama de ducacan | aiado pr o SatemaNaciona e Educacan wa
i sunerior Sunerior
Secretari de Educacién Superior, iencia, ; : Nimero de cupos disponibles para el acceso a la
ucacitn Superior para vibilza el ngreso alSistema de Educacion
? | recnologio  nnovacion Educacion superio para viailar el ingreso alsistema de £ Educacién Superioren cada periodo académico. o
ehciendia
Secretara de Educacién Superior, Ciencia, T Tasa de variacion de personas inscitasen el
e eecon i Suprirpes vailon oy Sstemacesaeseion |11 200 S A
o |Secretoio de Educacin superor, Gienci, ncrementar el acceso 3 ina educacion superior con gualdad de Namero de becas para estudios de educacion n
suoerior adiudicadas
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia Incrementar el acceso a una educacion superior con gualdad de
s on Superton Gienci. et s Namero de ayudas econdricas otorgadas. A
Incrementar ¢l fotalecimiento y mejora continua de a poitica piblca de
Secretara de Educacion Superior, Ciencia, e fertados por nsittos Técricos v
o
& |Teenologia e anovacion , Tecnoldgicos y Conservatorios Superiores Piblicos. i
¥ cuarto ivel, .
de tiulos nacionales y extranjeros.
Secretaria de Educacién Superior, G Inerementer ¢ i~ Nimero de agentes y espacios de ransf
B . Gencia, mero de agentes y espacios de ransferencia A
Tecnologia ¢ Innovacion tecnolégica e innovacion exstentes en el Sistema ’
Secretaria de Educacién Superior, G Inerementer ¢ - Nimero de redes d 6n social, invest
N . Gencia, imero de redes de innovacidn social, invesigacien, WA
Tecnologia ¢ Innovacion & ,registradas. /
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Incrementar a efic 207042
1 Educacion Superior p Sistema Nacional de A
superior
poblacicn en
2 Educacion Superior p situacion ensute A
superior al tota de cupos aceptados.
©207p42
3| subsecretara de Acceso a Educacion Superior | Educacidn Superior para viablizar accesoala en cada perlodo WA
Superior académico.
£2.07.94.12. Tasa de variacién de personas inscritas
‘ s soperir o d g e
Superior prow ©
Subsecretarta e Fortalecmiento del Talento ncrementar el acceso a una educacion superior con gualdad de £2.0774.12. Nimero de ayudas economicas
s /A
Humano otoreadas
Nimero de intrumentos legales e cooperacion
6 [stmematedoFortsinieta gl T Incrementar el acceso a na educacion superior con gualdad de e e oo A
Subsecretarta e Fortalecmiento del Talento Incrementar el acceso a ina educacion superior con gualdad de £2.07.74.12. Nimero de becas para estudios de
7 /A
Humano adiudicadas
Incrementar el frtalecimiento y mejora continua de a poitica piblica de
o |Subsecretara de nstituciones de Educacion educacin superor, segn sus competencias, para el funcionamiento Namero de cupos ofertados por Institutos Técnicos y wa
Superior Tecnolégicos y Conservatorios Superiores Pibiicos.
¥ cuarto ivel, o
de titulos nacionales y extranieros.
Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de a politca publica de
educacion
5 Taf 2
Superior econocimiento de itulos extranjeros
> ivel, registro g
de tiulos nacionalesy extranjeros.
Incrementar el fotalecimiento y mejora continua de a poitca publica de
Subsecretaria de Instituciones de Educacion educacin superor, segn sus competenclas, para el funcionamiento Namero de dias de respuesta a la solicitud de registro
10| Superior 2 nacionales. »
s ¥ cuarto ivel, o
de titulos nacionales y extranieros.
Incrementar 3 y
11 |subsecrtariade nvestgacion, Innovacién y Nimero de agentes  espacios de ransferencia .
Transferencia de Tecnologia tecnolsgica e innovacien exitentes en e Sistema.
Subsecretaria de Investigacion, Innovacion Incrementar g Nimero de redes de innovacion socal, investigacion,
12 Encen. v a  nvestgzeicn. N/A
Transferenca de Tecnologia académicas y clturales,registradas.
ncrementar 3
Subsecretara de Ivestigacion, Innovacién y Porcentaje e proectos de nvestigacion centfica
3 . /A
Transferencia de Tecnolog
PROCESOS DESCONCENTRADOS
ncrementar fencia
Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Ciencia, | =0 062 s
1 periof: N2 | zqnal MEDIANTE el fortlecimiento de procesos desconcentrados yla | Porcentaje de Titulos de Crédito Notiicados. 100,00%
Tecnologia e Innovaeisn Zonal 1
con otras intituciones del sector.
ncrementar s
iogi ¥ Fomento al oordinacion
dinaci cienci, Porcentaje de trimites de becas atendidos en el
? | Tecnologia e Innovacién Zonal 1 Zonal MEDIANTE - sistema SIAU. 0%
con otras intiuciones del sector
ncrementar fencia
Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Ciencia, | 1= 262 5" | Porcentaje de trémites con pagos cerrados en el
3 perion GENC2: | zgnal MEDIANTE e i pos 1583%
Tecnologia e Innovaeisn Zonal 1 sistema
con otras intituciones del sector.
ncrementar s
iogi ¥ Fomento al oordinacion
3 dnac N | 20nal MEDIANTE Porcentaje de Titulos de Créito Notifcados 10000%
Tecnologia e Innovacisn Zonal 2y 9 } i g &
con otras intiuciones del sector
ncrementar fencia
y s Tecnologia, 2 y
Coordinacién Zonal de Educacicn Superior, Cencia, Porcentaje e trémites de becos atendidos en el
Zonal MEDIANTE el foralecimiento de pr concentrados y | 277
% | Tecnologia e Innovacién zonal 2y ona e fortalecimiento de procesos desconcentadosyla | jgiema siau %
con otras intituciones del sector.
ncrementar s
iogi ¥ Fomento al oordinacion
dinaci cienci, Porcentaje de trimites con pagos cerrados en el
€ | Tecnologia e Innovacion zonal 2y Zonal MEDIANTE - Sistema inform 78
con otras intiuciones del sector
ncrementar fencia
X Tecnologia, 2
Coordinacién Zonal de Educacisn Superior, Cencia,
7 perier: Zonal MEDIANTE el fortaecimiento de procesos desconcentrados yla | Porcentaje de Titulos e Crédito Notificados. 100,00%
Tecnologia e Innovaeién Zonal 3
con otras intituciones del sector.
ficencia
Tecnologia, Inovaci Tolento Hur rinaci
o oot O, S NRDINTE 0 e s dencmtnos "l e rimis g e an 201
Tecnologia e Innovacidn Zonal 3 i v sistema SIAU.
con otras intituciones del sector
ncrementar fencia
X Tecnologia 2 .
Coordinacién Zonal de Educacidn Superior, Cencia, Porcentaje e trémites con pagos cerrados en el
nal MEDIANTE el fortalecimi ” rados y1
I S Zonal MEDIANTE e fortalecimiento de procesos desconcentrados yla | oo 21 o M8 <00 1388%
con otras intituciones dl sector.
ficencia
e Clonca, | ecnOoEla, Inovacion  Fomento I Talento Humano de a Coorcinacién
10 . " |zonal MEDIANTE el fortalecimient de procesos desconcentrados yla | orcentaje de Titlos de Crédito Notifcados 100,00%
Tecnologia ¢ Innovacidn Zonal 4
con otras intituciones del sector
ncrementar fencia
X Tecnologia 2 .
Coordinacién Zonal de Educacisn Superior, Cencia, Porcentaje e trémites de becas atendidos en el
1 perier: Zonal MEDIANTE el fortaecimiento de procesos desconcentradosy Ia , 248.90%
Tecnologia e Innovaeién Zonal 4 sistema SIAU.
con otras intituciones del sector.
ficencia én Sups
Tecnologia, Inovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién
dinack fencia, ” ites con n
. - Clencia, | 510185 e orcentae d trimites con pagos cerrados enef 050
Tecnologia e Innovacidn Zonal 4 sstema
con otras intiuciones del sector
Secretaia de Educacion Superior, Cincia, Tecnologia ¢ Imovacion Uteral a1
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No. Descrpcion de la unidad. Objetivo de a unidad Indicador Meta cuantificable
Incrementar 6 6 jencia
- “ Tecnologi
B s e o Zoral 548 Zonal MEDIANTE Porcentaje de Titulos de Crédito Notificados. 10000%
con otras instituciones del sector.
Incrementar
y Tecnologia, Innovacién y Fomento a Talento Humano de a Coordinacion .
Ciencia, Porcentaje de tramites de becas atendidos en el
" |Tecnologia e nnovacian Zonal 5y & Zonal MEDIANTE sistema S 24570%
, o
con otras instituciones del sector.
Incrementar 6 6 fencia
dinacis a Jecnclogh Porcentaje de trimite: dos enl
fencia, orcentaje de tramites con pagos cerrados en el
15| Tecnologia e Innovacicn Zonal 5y 8 Zonal MEDIANTE istema informa an77
con otras instituciones del sector.
Incrementar
y Clonc, | TecnOogfa, novacion  Fomento i Talento Humano de a Coorcinacién
1 e ot Zonal MEDIANTE Porcentaje de Titlos de Crédito Notificados. 10000%
, o
con otras instituiones del sector.
Incrementar 6 6 jencia
dinacis a Jecnclogh Porcentaje de trimites de becas atendidos en el
fencia, orcentaje de trimites de becas atendidos en o
17 Tecnologia e Innovacién Zonal 6 Zonal MEDIANTE sistema SIAU 27,085
con otras instituciones del sector.
Incrementar 6 Ciencia
y Tecnologia, Innovacion y Fomento a Talento Humano de a Coordinacion .
Ciencia, Porcentaje de tramites con pagos cerrados en el
™8 |Tecnologia e Innovacién zonal & Zonal MEDIANTE Sistema informa 1620%
, o
con otras instituiones del sector.
Incrementar 6 6 fencia
- “ Tecnologi
19 : " |zonal MeDIANTE Porcentaje de Titulos de Crédito Notificados. 10000%
Tecnologia ¢ Innovacién Zonal 7
con otras instituciones del sector.
Incrementar
s . Tecnologia, Innovacién y Fomento a Talento Humano de a Coordinacion .
Ciencia, Porcentaje de tramites de becas atendidos en el
20| Tecnologa e Innovacion Zonal 7 Zonal MEDIANTE sistema S 2%
con otras instituciones del sector.
Incrementar
Tecnologi omentoa oordinacion
” d Clenia, | 001085 Ievacon y Fomente) < Porcentaje de trémites con pagos cerrados en el -
Tecnologia ¢ Innovacién Zonal 7 o Sistema informa g
con otras instituciones del sector.
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Incrementar [ 207412
Subsecretaria de Acceso a  Educacion Superior -
EE oot o acceso delos Sistema Nacional de /A
Subsecretaria de Acceso 3 a Educacion ! toal
ubsecretaria de Acceso a a Educacion Superior - dos con respecto la
2| oireccion de Admisién ‘ acces el | otorta académica de Educacion Superior. i
Incrementar [
Subsecretaria de Acceso a  Educacion Superior - Porcentaje de aspirantes evaluados para el acceso a
3| oieccion de Admision comtuce acces0 0e05 |, gucacion superor i
Porcentaje de participacion de a poblacion en
- | mepiANTE el ol
4 e e v 6 respecto al total de cupos /A
igualdad de oportunidades, meritocracia y transparenci aceptados.
I Foinii) o Porcentaje de partcipacin de  poblacion en
° de poliicss pibi , en su terri A
igualdad de oportunidades, meritocracia y transparenci ol otal de cupos aceptados.
£2.07.p4.12. Nimero de cupos disponibles para el
- | mepiANTE el ol
6 o o accesoa la Educacion Superior en cada periodo /A
igualdad de oportunidades, meritocracia y transparenci académico
Subsecretaria de Acceso a Educacién Superior - | oo 128 heterogencidades de a preparacion académica general £2.07.p4.12. Tasa de variacién de personas inscritas
7| oieccién de Nivelacien MEDIANTE e en el programa de nivelacién general. i
elingreso a s instituciones de Educacién Superior. e &
Reducr |
Subsecretaria de Acceso a  Educacion Superior -
& |Direccién de Nivelacion MEDIANTE e i
il P
Reducr Ias heterogeneidades de la preparacidn académica general
o sttt d s Ecaion supror [0k ¢ betroensces e prepucion S0 S| g stutantesdo vl goerl e s
Direccién de Nivelacion “ obtienen un cupo.
el ingreso a as instituciones de Educacion Superior P
2 Reducr |
Nimero de aspirantes de la poblacien histéricamente

10 sistema Ecuatoriano de Acceso a la Educacion MEDIANTE e i o domiminads acommarin i o N/A

Superior el ingreso a las instituciones de Educacién Superior. P
- | Reducir
Nimero de aspiran nun ra estudiar

11 St Ectonan de ecesos s Ghcscion | MEDIANTE e dseh imrode s sceptan n cupo ar st wn
Superior el ingreso a fas instituciones de Educacion Superior &

V4925 | porcentaje de becariosretornados en compensacion
Tolento ¥ | con mecanismo identifcado de transferencia
12 |Humano MEDIANTE | poliica e e A
Ayudas Econdmicas piblica Pl on
e los becarios. " .
divil
Talento i v

13 6 2 MEDIANTE | 6 de fa poitca I becariasde los /A

Ayudas Econdmicas pibica 125 actividades fonales,
e los becarios. internacionales y de a cooperacion internacional,
¥
Talento v
Porcentaje de becarios con actas de finiquito

1 fromano v poltks | esonacesyfrmade, ’ ke

Ayudas Econdmicas piblica &
e los becarios.
Subsecretaria de Fortalecimiento del Tlento nerementar ! Porcentaje e notiicaciones y registro de cuentas de

" A, A Zonales MEDIANTE el controlde activdades en el o procesos de e g reaor 10586%
de Crédito Educativo ciony incumplimiento académico a ivel nacional.
Subsecretaria de Fortalecimiento del Tlento nerementar ! Porcentaje e notiicaciones de cuentas de

. A, A Zonales MEDIANTE el controlde activdades en el o procesos de oo o et et o 1 10558%
de Crédito Educativo ciony Administrativa de Cobro a nivel nacional,
Subsecretaria de Fortalecimiento del Tlento Mantener el foralecimiento del conacimiento del alento humano, acorde
Humano - Direccid ~ 6 Tos ob para 5 dos para l

7 politca P Talento [ MEDIANTE la i
Humano ' programas de formacién de talento humano.

Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener el de |
" . " ener i Namero de instrumentos legales de cooperacion

1 internacional e interinstitucional suscitos para el /A

Politca PG Tolento EDIANTE Ia o /
fortalecimiento deltlento humano.

Humano 'y programas de formacién de talento humano.

Subsecretaria de Fortalecimiento el Talento Mantener el a

1 > " ° las cb Ios dn desarrolo pars Porcentaje d al de eval /A
. - o Ryt orcentaje de avance del proceso de evaluacien.

Humano 'y programas de formacién de talento humano.
el Talento

S0 |Hemano- Direccén de Disefoy Evaluacionde [ ! Nimero de becas para estudios de educacién wa
Politica Pabiica e Fortalecimiento del Talento. superior adjudicadas.
ot ayudas econdmicas.

el Talento
Humano - Direccién de Diseo y Ealuacién de .

2 d " /A
Politica Pabiica e Fortalecimiento del Talento. ”
ot ayudas econdmicas.

I
’ fentodelTalento das  ovenes (18.2 29 aios)

4o |Hemano- bireccén de Disenoy Evaluacionde [ i d les de grado, técnico y A
Politica Pabiica e Fortalecimiento del Talento.
ot ayudas econdmicas. tecnolégico.

el Talento

45 |Hemano- bireccén de Disefoy Evaluacionde [ i jovenes (18 2 29 afos) wa
Politica Pabiica e Fortalecimiento del Talento. con estudios nternacionales de grado y posgrado
ot ayudas econdmicas.

MEDIANTE la
24 |Sebsecretaria de Foralecimiento del Talento de a cartera coactivaday Ia mejora de los procedimientos de gestion de | coactivo de a gestion desconcentrada en a5 700
Humano - Direccion de Proceso Coactivo
cobro. Coordinaciones Zonales
Tolento ’
- " Nimero de programas generados para el wa

Talento Humano

ayudas econémicas.

fortalecimiento del talento humano

Giencia,
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productos comunicacionales eficaces para los usuarios internos y la

ciudadania en general,

Direccién de Comunicacién Social

No. Descripeion de la unidad Objetivo de a unidad Indicador Meta cuantificable
I
2 Talento " M Porcentaje de becarios con seguimiento académico o0
n Isos planii
Talento Humano ayudas econémicas. en base a desembolsos planificados
Talento v
P s Vo debearis e nen st o0
i it ot focumentacién habiltante y que han recibido el pago
Talento v
26 [Humano- v Jizad /A
Talento v
25 [Humano- v djudicad: /A
Talento v
30 |Humano- v djudicad: /A
Talento v
Porcentaje de cartera coactivada por becas y crédito
31 [Humano- a%
¥ | educativo recuperada.
Incrementar a oferta académica pertinente de Tercer y Cuarto Nivel y la
gestion Técnicos y Tecnologicos | Porcentaje de criteios técnicos de gestion académica
32 |superior 6n Académica d MEDIANTE el 103,65%
Tercer y Cuarto Nivel ticas pi 6n y regulacio las. | unidades de la SENESCYT
entidades del Sistema de Educacién Superior
Incrementar a oferta académica pertinente de Tercer y Cuarto Nivel y la
gestion Técnicos y Tecnolégicos s
PR s s de Educacion. fosii T e charsfcact ot scadiecs d wa
Tercer  Cunrto Nivel PO g repilac o msttutos Superiores blicos.
entidades del én Superior
Subsecretaria de Instituciones de Educacién T : »
; : Tecnicos, Tecnoldgicos Piblcos
34| swerer - Direcén de MEDANTE I enercin deneramietas o scompatamientoen s |12 ¢54dniesmaticlodos nla oo de wa
per implementacion de la lanificacion académica.
Subsecretaria de Instituciones de Educacién
Institutos Superiores Técnicos, TecnolGgicos y Conservatorios Pdblicos | Nimero de cupos ofertados por Institutos Téenicos
35| Superior - Direccién de Gestién de Insitutos y » e peoey . e " sy /A
Conservatorios Superiores. EDIANTE 2 N
per implementacién de la planificacién académica
Subsecretaria de Instituciones de Educacion
Institutos Superiores Técnicos, Tecnolagicos y Conservatorios Pdblicos "
36 |sperir Recomrsin e e Tercay | oo o compataioen | 79 08 con sipamieno o /A
fecnolbgica superior Pdblica del Ecuador implementacién de la lanificacion acadeémica.
Subsecretaria de Instituciones de Educacién
Institutos Superiores Técnicos, TecnolGgicos y Conservatorios Pdblicos | Ndmero de consultorias contratadas y relacionadas al
37 |Superior - Recomersion e a Educacion Tecncay | Peiuies S @i . P , v /A
Tecnolgica superior Pibica del Ecuador implementacién de la planificacién académica
Subsecretaria de Instituciones de Educacion , . : ’ §
e o oo ey | mStto3 Superioes Tcrico, Tecnoldgios  Conseratoros ablicos | Namero d nstiutoscon construceién, readecuacion Wi
Tecnolsica Superior Piblica del Ecuador MEDIANTE 2 e
eica sup implementacién de la lanificacion acadeémica.
Subsecretaria de Instituciones de Educacion e B e o Porcentaje de emisién de respuestas  las
39| Superior - Direccién de Gestién Universitaria y e ot . parael instituciones de educacion superior respecto a as 10000%
Politécrica sistema exenciones de derechos aduaneros.
innovacién en 1a gestén univeritara y politéenica.
Subsecretaria de Instituciones de Educacion e B e o Porcentaje de criterios técnicos de Gestion
40| Superior - Direccién de Gestién Universitaia y e ot . parael Universtaria y Politéenica remitdos » instituciones o 103,64%
Poltéenica innovacién en 1a gestén univeritara y politéenica. unidades de 2 senescyt
Nimero de Informes técnicos de la ejecucion
Subsecretaria de Instituciones de Educacion A presupuestaria y calidad del gasto de las
41| superior - Direccién de Gestion Universitariay e ot y e universidades y escuelas politécnicas piblicas /A
Politécrica e o oy s remiido a5y o ooy st
X pol
Subsecretaria de Instituciones de Educacion e e B e o Porcentaje de avance en a generacién del expediente
42| Superior - Creacion de la Universidad de Santo. e . parael para lacreacidn de a Universidad de Santo Domingo /A
Domingo de los Téchalas - USDT sistema e los Tachalas - USDT
innovacién en Ia gestén univeritara y politéenica.
Subsecretaria de Instituciones de Educacién 2hs Porcentaje de emisién de criteios técnico - jurdicos
® s Drecion de Regteode Tl o o sciones, 9823%
uperior - Direccién de Registro de Titulos e ameacion o ot ecnicos oporunes. y respuestas a ciudadanos e insituciones.
atas
a |subsecretaria e Instituciones de Educacion Namero de dias de respuesta a a solcitud de 2
Superior - Direccidn de Registro de Tiulos e v e oo eee o opartne. reconocimiento de titulos extranieros.
atas
45 |subsecretari de nstitciones de Ecucacion Ndmero de dias de respuesta a a solcitud de registro 2
Superior - Direccién de Registro de Tiulos e v e oo eee o opartne. nacionaes.
Incrementar
Giencia, Tecnologia, Innovacicn y Saberes Ancestrales MEDIANTE, el
" v i planes, programas,
a5 6ny i i 6y /A
¥ Transferencia de Teenologia instrumentos, i como, mediante el "
, o
una sociedad basada en el conocimiento.
Incrementar
Giencia, Tecnologia, Innovacicn y Saberes Ancestrales MEDIANTE, el
- M 4 © Planes, PIOBTAM35: | Numero de agentes y espacios de transferencia .
tecnoldgica ¢ innovacién existentes en el Sistem,
y Transferencia de Teenologla instrumentos, cooperacian internacional; sl como, mediante el ecnoldgica ¢ nnovacién exisentes en el istema.
, o
una sociedad basada en el conocimiento.
Incrementar
Giencia, Tecnologia, Innovacicn y Saberes Ancestrales MEDIANTE, el
. M 4 e planes, PrOBTaM3S. | Nimero de iniciativas para el fomento de fa wa
innovacién y transferencia de tecnologia generad
y Transferencia de Teenologia instrumentos, cooperacian internacional; sl como, mediante el ovaciony ransferenci de tecnologfa generadas.
, o
una sociedad basada en el conocimiento.
Incrementar el desarrallo de la investgacion cientifica que impulse un
Subsecretaria de Investigacion, Innovaciény w2 ue AU 12| porcentaje de avance de solcitudes tamitadas para
49 | Transferencia ce Tecnologa - Direccién de h O y el ingreso de revistas acadéricas a las bases de datos /A
Investigacion Cientifica iy v 1S5N y Latindex.
Incrementar el desarrallo de la investigacion cientifica que impulse un
Subsacrearad vestgacin novsciony | T el desarllod  nvesigacin denificaquemplse e s, imesigacon
50 |Transferencia de Tecnologia - Direccidn de. e y nvestigacion. /A
Investigacion Cientfica iy v
Incrementar el desarrollo de I investigacién cientifica que impulse
Subsecretara de Investigacion, Imovaciony Icrementar el desrols dela vesigactn et ueimpise na I
51 |Transferencia de Tecnologia - Direccién de. oM . = /A
Investigacion Cientfica et v
Incrementar el desarrollo de la investigacién cientifica que impulse
Subsecretara de Investigacion, Imovaciony Perementr el desrrlo dela vesigctn et ueimplse na
52 |Transferencia ce Tecnologia - Direccion de economia basada /A
todologias, . .
Investigacion Cientfica iy v peneradas
Incrementar el desarrollo de Ia investigacién cientifica que impulse
Subsecretara de Investigacion, Imovaciony Pcrementr el desrrlo dela vesigctn et ueimplse na
53 | Transferencia ce Tecnologia - Direccion de economia basada /A
todologias, . r investigacion reali
Investackin Centfica mplemente v proyectos de investigacion realizadas,
Incrementar el desarrollo de I investigacién cientifica que impulse
Subsecretara de Investigacion, Imovaciony crementar el desrols dela vesigactn et ueimpise na
54 | Transferencia ce Tecnologia - Direccién de e sy aborasas g, /A
Investigacion Cientfica iy
" ¥ it
55 /A
Seguimiento y Monitoreo de Programas y Proyectos MEDIANTE eldisefo e implementacién de politcas, dirctrices, financieros realizadas.
de Ciencia, 6 s
" ¥ it
% 5 centifica wa
Seguimiento y Monitoreo de Programas y Proyectos MEDIANTE eldisefo e implementacién de politcas, dirctrices, ¥/o desarrollo tecnologico cerrados.
de Ciencia, 6
" ¥ it
57 ' ‘ ol /A
Seguimiento y Monitoreo de Programas y Proyectos MEDIANTE eldisefo e implementacién de politcas, dirctrices, Programa Banco de ldeas elaborados.
de Ciencia, 6 s
Incrementar 6 para ’ § .
Nimero de piezas grficas disehadas para su
fomentar laimagen y gestion institucional e pre
58 | Direccion de Comunicacion Socil e aheaces oo o v oeenoey 2 publicacion en los canales de comunicacion de la 30
Secretaria.
ciudadania en generl.
Incrementar 6 para
fomentar laimagen y gestion institucional e pre
59| Direccion de Comunicacion Socil e aheaces o o e oeenoey 2 publicado en redes socials y pdgina web de la 18
institucion
ciudadania en generl.
Incrementar para
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