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No. Descripcién de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PPROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO.
; eramerar D
Secetat g i Sperr,Cnc,
1 . pertor: : P ingreso al asignado por el Sistema Nacional de Educacién 130,88%
oo ovacion
; : cremerar T enciy s T Sema Euaorna e Ao 3T [
scretrta de ascacn suprr, Gt 2978 | Namero de cupos dapanties ara o acces i
3 s e s i Ser v o s S i |1 1071
R T p—— Icremerar s ffenci s Gl tema Sutoians de G503 |1 o i de prsonas s on ol programa R
 Tecnologia e Innovax P ingreso al de nivelacién general.
Secretare G i Soerr, Gorc, iramerar g
4 i o adiudicadas. 2993
et e Gaueacon Superr, Gench, Icremenar o et sducacin suerr con guadad e
5 o de i [ —— 107
J—
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, segln para Numzm de cupos ofertados por Institutos Técnicos y.
& |Tecnologia e I . : la formacion o bl 40957
cancoa ¢ movacion ot de s i i perores bl
o racionls y xaniors,
Icremenar ol esarol el del vt a g y gt o o
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, i e pas 1 geners Vo Numero de agentes y espacios de transferencia
7 Tecnologia e Innovacién conocimlento cientifico para implementar [a politica piblica de tecnoldgica e innovacion existentes en el Sistema. 6
08! investigacién cientifica, innovacién y transferencia de tecnologia. o
Icremenar ol esarol el del vt a g y pote o o
Secretarfa de Educacién Superior, Ciencia, i e pas 1 geners Vo Numero de redes de innovacién social, investigacion,
o [sereuriodecducen conoamientacetco ar mplemena 1 ol pilcade imer de redes d mowcin s n
08! investigacién cientifica, innovacién y transferencia de tecnologia. v " reEl
PROCESD3 ACREGADORES DE VALOR / RVELGPERATVE
narementar a
: . p e agnadapor o Sitens Naioat s Educacn 12080
Icrementar fiienciy s gl Sste cutorande Acceso .| Pocentae de prclpaconde  poblacd e uacon
2 . e et espcto s o e o
sperr cpossepos.
et iy o S G de e 71
Nimeodecupos dispoiles pcs o s 31
s rcssoan s o e ; o e P
e dbeacion Superor e ada prodo i
. h R e e Ll R ——— :
” fngresoal de nivelacion general.
uperior. 8
o [ e o e[ s e o6 e —— -
. . imedelotrumetos gales o cooerscion
o |sumecear deporsecmento et oo et e sceso . euccen suertorcon g e Himero delnsumenos gl de cooprcin .
(ot gl lnts humano,
SCoertata B ol de Tenta | erementr e e s Scacon aper on g Rimer e becas pra s de Seacio superar
’ Humano adiudicadas. 299
crmenar
sepin ors ; .
o [ WoreTir® - [Nimersecpssterass ot ey r0sr
P académica v , asi- el P
e o racionts xanfers,
jucacién  para el Numero de dias de respuesta a la solicitud de
N Superior fa formacién reconocimiento de titulos extranjeros. o
saciric 24 como
e o acomies y xaneros
cremenar
sepin ors oo
w0 [ sl d o sialane de educdn e, formacign | merode s de respuesa 3 sl deregisro s
P académica v l, asi- el
e o raconts y xaniers,
11 st e mesacon, movciony | eremenar o desrollotcplicn gl i, b genercn e €l | ier o sy spces de anserenc .
rantorencideTonsoga Lecnolgics ¢ ovacion xtntsen 1 St
o8 investigacion cientifica, innovacién y transferencia de tecnologia. o
S —
1a |t dtmestscon mnovaciony | tementar el el de s g s 01 | e e s s sl vestgsctn, »
Transferencia de Tecnologia conocimiento clentiico para implement iblica de académicas y culturales, registradas.
o8 investigacién cientifica, innovacion y transferencia de tecnologia. v !
. ; e ——
Subsecrtara d vestadn, nvaidn Porcnte depovecto e st dentfica /o
13 & v conocimiento cientifico para implementar la politica pablica de e de proye 1 K 103,77%
antorench teTonsoga o et 3 : oot aenologe s
et cenifcimovacty anderenc i o,
PROES05 DESCONCENTRAD0S
cremena 1 efienien eston de Ecucacio upeior G
oo,
rdinacion oral e EcaionSperir,Conc
3 |Coodnacion zoral g e suparior Cnc. | e Porcntece T 100004
. ejecucion de y proyectos institucional ticul
o s sttucions ot et
et ofcenci en et e EduacionSparor it
6 Tecnologia, o al .
Coontinacin Zonal d ducacin Super, i, Porcentje de s de becas tencdos el st
2 P Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de procesos desconcentrados y la 5 123,01%
Tecnaogs ¢ novscionZora ! oo 380
i de lnes, rtranas  royecos necine e oo
oot e e et
crementar 1 fieni en s geston de Ecaco Sperir G
oot
rdinacion oral e EcaionSperir,Conc Porcntfe de s con pagos corsdos .
3 Coordinacin Zonal de du ‘d Superior, Clencia. | 7onat MED\ANTE el hvmlzummma de procesos desconcentrados y la orcentaje e‘,‘ e con pagos cerrados en ¢ 25,86%
Tecnooa ¢ novacio s e formitio Pk
cuidndo Y vt mttuciort \
o s sttucions ot et
et ofcenci en et e EduacionSparor it
Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia, @
. ona MEDIANTE o rteciminde oo sonceradony s | ot d T oo Nowfcaco o000
Tecaogs o moacion 2o 215 ! .
i de lnes, rtranas  royecos necine e oo
oot e e et
crementar 1 fieni en s geston de Ecacon Superir G
oot
rdinacion oral deEcaionSperir,Conc Porcentfe e citsde bocas tndios e ol st
5 Coordinacion Zonal de Educaci SUPE o, Cencia, |7 onal MED\ANTE el hvmlzummma de procesos desconcentrados y la orcentaje de trémites de becas atendidos en el sistema) 24,53%
recnooa v zora s
cuiondo Y vt mttucion \
o s sttucions ot et
et ofcenci en et e EduacionSparor i
6 Tecnologia, o al .
Coontinacitn Zonl d ducacin Super, i, Porcente dermitescon agos ceados el
6 P Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de procesos desconcentrados y la i poE 92,20%
Tecaogs o nmoacion 2o 2y ! o |emaiormites sk
i de lnes, rotranas  royecos necine e oo
oot e e et
crementar  fienci en geston de Edcacon Superir G
oo,
7 Coordinacion Zonal de Educacién Superior, Clencia, | ;0. epjanTe Porcentaje de’ 100,00%
recnooa ¢ v s 3
cuciondo aionts, o ari
ncremenar 1 idenien s geston de GcacionSparir e
6 Tecnologia, o al .
Continacitn Zonl de ducacin Supe, i, Porcentje e ritesde bcas tencidos e ol st
8 P Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de procesos desconcentrados y la 5 117,65%
Tecnogia & mvacion ora 3 ) o
i d lanes, rogramsy oyt nthucioae, o Ao
oo st e et
Icrementar  fieni en 2 geston de Ecacon Sperir G
Tenaog ordnacin
9 Goordinacion Zonal de Educacién Superlor, Ciencia, |, o/ MED\ANTE el mvmlzummnm de procesos desconcentrados y la centaje de " 15,20%
recnooa ¢ v s 3 e formitin Pk
cuciondo ‘ ‘
ncremenar 1 idenien s geston de Gcacion Sparir e
Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia, 2
w0 sl MEDANTE o forecnint de roceso desconcenados y .| orcenae e Tl de G Notfcados o000
tecnoia s mvacion ora 4 !
i d lanes, programsy oyt nthucioae, o Ao
oo o e et
Icrementar 1 fieni en 2 geston de Ecacon Sperir G
Tenaog
41 | Coordinacién Zonal de Educacién Superlor, Clencia, |7, MED\ANTE el mvmlzummnm de procesos desconcentrados y la centaje de el sistema 125,00%
recnooa ¢ v s 4 s
cuciondo ‘ ‘
ncremenar 1 ienien s geston de ccacion Sparir e
o Tecnologia, o al .
Contincitn Zonl de ducacin Supet, i, Porcnte e s con pagos ceados e
12 P Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de procesos desconcentrados y la ! poE 13,01%
tecnoia s mvacio ora 4 ) e iormitio Pk
i d lanes, rogramsy oyt nthucioae, o Ao
st e et
- —
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No. Descripcion de la unidad Obietivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Incrementar la efciencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia
X cnologia, 6
13 [Coordnacion ona e Educacion sperior enl: |, T o et ce procecos desconcentrados s | ot e il e CrtoNowficados 10000%
Tecnologia ¢ Inovacian Zonal 5y & "
ejecucion de p ¥ proyectos institucional )
con otras insituciones del sector.
icrementa e en s estinde Ecain Suparir Gencie
B} Tecnologia, y
Coordinacién Zonal de Educacidn Superior, iencia, g Porcentaje de trémites de becas atendidos en el sistema
14 , perier, CEnc: | zonal MED\ANYE:Iior\alemm\en\odeWocesosdescuncen(radusy\ g 116,08%
Tecnologia e Inovacién Zonal 5y 8 SAU.
ejecucion de planes, programas y proyectos institucionales, en articulacién
con otras insituciones del sector.
Incrementar la efciencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia
X Tecnologia, 6 "
Coordinacion Zonal de Educacin Superior, Cencia, Porcentaje de tramites con pagos cerrados en el
I s o 8 Zon MEDIANTE e fortalcimiento de pocesos desconcentrados yla | (220 12 s 00 7613%
ejecucion de p ¥ proyectos institucional )
con otras insituciones del sctor.
icrementar e en s estinde Ecacin suparir Genci
} Tecnologia,
Coordinacién Zonal de Educacidn Superior, iencia,
16 , " perier CENC3: | 2onal MEDIANTE Porcentaie de T 100,00%
Tecnologia  Innovacién Zonal 6
ejecucion de planes, programas y proyectos institucionales, en articulacién
con otras instituciones del sector.
Incrementar la efciencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia
s X Tecnologia, 6 "
17 |Coordinacien zonalde Educacion superor, Cencia, | 705208 KA Y EEme e rosony | Pocentaiede trimites de becas atendidos en el sistema 10ss%
Tecnologia e Innovacion Zonal 6 " s
ejecucion de p ¥ proyectos institucional )
con otras insituciones del sctor.
icrementa  iecien s estinde Ecain suparir Genci
Tecnologia, "
Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Ciencia, Porcentaje de trémites con pagos cerrados en el
ol e forlecmiantodeprocesesdesconcentrodos .
%8| ecnologfa e Innovacion Zonal & Zonal MEDIANTE e fort o procesos d wdos vl | Sistema informatico Pusak: onank
cjecucion de planes, programas y proyectos institucionales, en artculacién
con otras insituciones del sector.
Incrementar la efciencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia
X Tecnologia, 6
19| Coordnacion ona e Educacionsuperior enl: |, T o forecmntoce procecos desconcentrados s | Porcnte e il e Crto Nowfcados 10000%
o ejecucion de p ¥ proyectos institucional )
con otras insituciones del sector.
icrementa o iecien s estinde Ecain suparir Genci
Tecnologia,
Coordinacién Zonal de Educacian Superior, Ciencia, Porcentaje de trimites de becas atendidos en el sistema
2 ¢ perier, Cenc: | zonal MED\ANTEzlhnalemmwen\odenrocesosdeswncentmdusv\ g 10243%
Tecnologia e Innovacidn Zonal 7 Snu.
ejecucion de planes, programas y proyectos institucionales, e aticulacién
con otras insituciones del sector.
Incrementar I efiieniaen 1 gestin de Educacién Superor lencia
nolog
Coordinacion Zonal de Educacién Superior, Ciencia, Porcentaje de tramites con pagos cerrados en el
B oot onson o ot WEDANTE ol fotlecmieno d proceses desconcetrados y o e rnaten ooy 752%
ejecucion de p ¥ proyectos institucional )
con otras insituciones del sctor.
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Incrementar la én MEDIANTE la
Subsecretaria de Acceso a a Educacion Superior -
1 [secretats e Acees consruceiénde metodoloia ¢ nstumentos que facite o acceso de os | asignadopor efSitema Naciona d Ecucacion 13088%
Superior.
Incrementar 1a eficiencia de los procesos de admisin MEDIANTE la
Subsecretarfa de Acceso a la Educacion Superior - , Porcentaje de cupos asignados con respecto a a oferta
I by constusinde metodlias  nstrumentos auefcien el ccesodelo L 1L TE PR S Y 9241%
. R Incrementar la eficiencia de los procesos de admision MEDIANTE la
Subsecretaria de Acceso a a Educacion Superior - Porcentaje de aspirantes evaluados para el acceso a la
3 [pomseretetn de e consruceiénde metodoloas ¢ nstruments que faciten o acceso de os | " ST 1o 4P 70,70%
Incrementar las oportunidades de acceso a la educacidn superior
B Accesoala - Porcentaje de particpacion de a poblacion en situacion sas0%
gusldad de oportunidades, meritocracia y ransparencia.
Incrementar las oportunidades de acceso a la educacion superior
ccesoals X . s per Porcentaje de particpacion de a poblacion en situacion
s teritorio,respecto altotal de- 66,14%
igualdad pa
Incrementar las oportunidades de acceso a la educacion superior
Accesoala 6 - dlaccesoala
¢ en cada periodo acad Te9583
gusldad de oportunidades, meritocracia y transparencia.
L |subsecretarta e Acceso a a Eaucacion superor - | v 8 2 el programa .
, . para s
Direccion de Nivlacién elingreso a las instituciones de Educacidn Superior de nivelacién general.
Subsecretarfa de Acceso a fa Educacion Superior |l : 2 ge caneraque
8 | Direccion ce Nivelacién para, | acceds o & 7%
elingreso a las instituciones de Educacidn Superior Superior Piblicas
Subsecretaria de Acceso a a Educacion Superior - de nivelacion general que
9 |Direccion de Nivelacién i} P13 obtienen un cupo. e 100.00%
elingreso a las instituciones de Educacién Superior
I - |Reducir
@ educ Nimero de aspirantes de a poblacién histéricamente
° P2 | excluida o discriminada aceptarn un cupo. 0
Superior elingreso a las instituciones de Educacion Superior g
b - Nimero de aspirantes aceptan un cupo para estudiar
Superior elingreso a as instituciones de Educacién Superior u P
Incrementar I getion de os procesos de admiisracion e becas yayudas| oo
Subsecretaria e Fortalecimiento del Talento, econémicas, o cual comprende el seguimiento académico, financiero y
h A i " <on mecanismo identificado de transferencia aplicado,
» ocupacional en érea de conocimiento de su formacion por 1on08%
Ayudas Econdmicas i facltr as actividades P
muestreo.
de los becarios
Incrementar la gestion de | yayudas divulgaciones, campafias
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento econsmicas, financiero . g
13 v [ocupacional de los beneficiarios MEDIANTE benefiiarios 171.50%
Avudas Econémicas i actividades I
de los becarios cooperacién internacional
Incrementar la gestién de los procesos de administracion de becas y ayudas
Subsecretaria e Fortalecimiento del Talento, econdmicas, o cual comprende el ERUIMIENto aCadémico INANCIOY | Lo (o
10 6 6 v |ocuacional 6 it ' a 165,71%
Ayudas Econdmicas publica de fortalecimiento del talento human para facltar as actvidades |° v
de los becarios
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Incrementar el neieres y
Zonaes MEDUANTE ol de actiidacesen el s pr
15| Humano - Direccién de Administracion de Servicios | 2" el control de ac ““e‘e ellos procesos de beneficiarios con erédito educativo con incumplimiento 105,88%
e Crécito Educativo peracion, académico a vl nacional
financieras y a
. Incrementar el ncierasy
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Porcentaje de notificaciones de cuentas de
Zonaes MEDUANTE ol de actiidacesen el s pr
16| Humano - Direccién de Administracion de Sericios | 2" el control de ac ““e‘e ellos procesos de benefiiarios con crédito educativo en la Etapa 105,89%
e Crécito Educativo peracion, Administrativa de Cobro  nivelnacional.
financieras y a
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener &
. de Nimero de B
Talento o
Humano ¥ programas de formacion de taento humano.
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener 4
" legales de coops
18 internacional e interinstitucional suscritos para el 4
Tolento [ Ia
fortalecimiento del talento humano.
Humano ¥ programas de formacion de taento humano.
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener 4
19 de Porcentaje de avance del proceso de evaluacién. 125,00%
Talento | Ia
Humano ¥ programas de formacion de taento humano.
Subsecrataria de Fortalecimiento del Talento
Incrementar Ia cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
40 |Humano - Direcien de Diefo y Evaluacion de v Nimero de becas para estudios de educacién superior S0
Poliica Piblicade Fortalecimiento del Talento | 91017 182 ¥ |adjudicasas.
Humano "
Subsecrataria de Fortalecimiento del Talento
Incrementar Ia cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
51 |Humano - Direccien de Diseto y Evaluacion de v Nimero de avuds .
Poliica Piblicade Fortalecimiento del Talento | 9117 182 v
Humano "
Subsecrataria de Fortalecimiento del Talento
Incrementar Ia cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
52 |Humano - Direccién de Disefioy Evaluacidn de . Nimero de becas otorgadas  jvenes (18 a 29 afios) 1220
Poliica Piblicade Fortalecimiento del Talento | 9117 182 ¥ | con estudios nacionales de grado, técnico y tecnolégico.
Humano "
Subsecrataria de Fortalecimiento del Talento
Incrementar la cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
53 |Humano - Direccion de Disefioy Evaluacidn de . Nimero de becas otorgadas  jvenes (18 a 29 afios) 5
Poliica Piblicade Fortalecimiento del Talento | 91017 ¥18% ¥ |con estusios internacionales de grado  posgrado
Humano "
Incrementar Ia Gestién Coactiva a ivel
Subsecretariade Fortalecimiento del Talento.
% | Humano - Direccién de Proceso Coactivo dela coactvo o ’
cobro. Coorcinaciones Zonales.
Subsecrataria de Fortalecimiento del Talento Incrementar la cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
Nimero de programas generados para el
2 |Humano- onocmientoy ¥ |fortalecimiento del talento humano !
Talento Humano ayudas econémicas.
2005 Giercia, Lteral gL
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26 [Humano - onocimiento y dit base a desembolsos planificados 1286%
Talento Humano ayudas econdmicas. Lo
o [ P S e |
Talento Humano ayudas econdmicas. va Lo
3‘ pora el ) educativo recuperada 2000%
S / el
Tercer y Cuarto Nivel li iblicas, la pl p
Subsecretaria de Instituciones de Educacin & &cnicos, e v o Porcentaje de gestion de integralidad formativa para los
nservatorios Superiores. implementacion de la planificacion académica. wal
Subsecretaria de Instituciones de Educacion & Técnicos, e M o Técnicosy
onservatorios Superiores. implementacién de la planificacion académica.
36 | Superior - Reconversion de la Educacion Técnicay . o - 4
Tecnoldgica Superior Publica del Ecuador implementacién de la planificacion académica.
Subsecretaria de Instituciones de Educacion & Técnicos, . M o al
ecnologica Superior Publica del Ecuador implementacién de la planificacion académica.
siserenradonstudos dtaveaien |, Teics, oo iicos | Nimer e st con construcin resdecuaciono
Tecnoldgica Superior Publica del Ecuador implementacion de la planificacion académica.
st g rsttuciones decuescn (1IN G510 rverstars ey EDINTE e, | e i cnsion deesuest s nstticines
35 {superor - Dreccén de Geston Universaray | 1mIrton dreerices mecamamosynormas s gl g edcacin superirrespecto s exencionesde 10000%
Politécnica. log! de d
.
et g rttuciones de [T G0 nverstas  pltcrics EDANTE et | g i e G
40 |Superior - Direccién de Gestion Universitaria y. neamientos, ee tecnologia e & instituciones o 105,14%
Politécnica. . . e unidades de la Senescyt.
Subsecretaria de Instituciones de Educacién Incrementar |a gestién . e
Politécnica. nologiae |y > vals
s g rsttuciones e cescn (1T G510 nverstars ey EDINTE €S, | rcene g ance ant enrscn gl e
42 |Superior - Creacion de la Universidad de Santo o el st e soventor. clomeie toenologia @ | P2a 1 creacién de a Universidad de Santo Domingo de 55,00%
Domingo de los Tséchilas - USDT " " o8 os Tséchilas - USDT
rior - Direccion de Registre Titul re t: -iudadanos e institucione "
™M Subsecretaria de Instituciones de Educacion educ Numero de dias de respuesta a la solicitud de 20
5 Subsecretaria de Instituciones de Educacion educ Numero de dias de respuesta a la solicitud de registro. 2
Superior reccién de Registro de Titulos de dinamizacién y de insumos técnicos oportunos. acionales.
Innovacién y o de llade el
Innovacién y o
47 | Transferencia de Tecnologia - Direccion Innovacion | proyectos de innovacién y transferencia de tecnologa, normativas e ol f:a iﬁi“::a'::::;‘;‘::z‘s e tama 6
'y Transferencia de Tecnologia instrumentos, cooperacion internacional; asi como, mediante el 8 :
Innovacién y o
48[ Tanserenci d Tecnologa - Dicecion novaidn | royeetosdeimncvacio  anserenci e tocologi,normathas o | 4meredercatias pars e fmento dela mnoaci .
y Transferencia de Tecnologia instrumentos, cooperacion internacional; asi como, mediante el v 8o g N
Subsecretaria de Investigacion, Innovacion y Incrementar el desarrollo de [a investigacién cientifica que impuise una Porcentaje de avance de solicitudes tramitadas para el
Investigacion Cientifica e - P w i ogias, v ISSN y Latindex.
50  |Transferencia de Tecnologia - Direccién de . - 2
implementacién de politicas publicas, metodologias, lineamientos y y/o desarrollo tecnolégico registradas.
2 ransferencia de Tecnologfa - Direccién de implementacién de politicas publicas, metodologias, lineamientos y proyectos de investigacion realizadas. 1
s ransferencia de Tecnologfa - Direccién de implementacién de politicas publicas, metodologias, lineamientos y ‘elaboradas de 1+D+i. 1
, directrices, lizad:
56 ransferencia de Tecnologfa - Direccion de e desaroll Porcentaje de vio 103.77%
fi , directrices, Programa Banco de Ideas elaborados.
T T S S e it
58 Direccién de Comunicacién Social gen ¥ & prov: M publicacion en los canales de comunicacion de la 30
d parak va ‘Secretaria.
fomentar la imagen y gestion institucional MEDIANTE proyectos. Numero de material comunicacionaly audiovisual
59 Direccién de Comunicacién Social gen ¥ & prov: M publicado en redes sociales y pigina web de la 28
d parak va institucién.
‘n:“i'"“;:“z “:‘: ::"’:S:Z"f‘ :;f:i’:ﬁ:;“f‘umr‘:""fl‘f ° Porcentaje de pedidos de difusion de comunicados
60 |Direccién de Comunicacion Social " b ora Lo y N internos, atendidos en el plazo de un dia, por la 1
- P v Direccién de Comunicacién Social.
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3 Goblemno | sumo:
1 5, sw Encuentrs | io logrames.
[— Oneto d a undad s [PR—
o [oreccn denalode. |damea :
ccisons o dpaceso
o [oreccn acanalo oo :
. Ner de s meodoldgis de ddors
63 |Direccién desarrollo de estadisticos disefiados y aprobados. 3
o lorectn IO IS | o eurioenos d ormacon staditc »
Inctementarefcinciy fac d st doumently de o
g5 | Coordinacion General Administratia y Financiera - |/ ey e M Tiempo promedio para la entrega de copias. a6
Direccién Administrativa certificadas. ’
Inctementarefcinciy i d st documently de o
- dinacién General Administrativa y Financiera - | ey e M Tiempo promedio para la entrega de préstamos. 106
Direccién Administrativa documentales. .
Incementar fcinciy fac d st documently de o
o dinacién General Administrativa y Financiera - | ey & M Porcentaje de optimizacion Cero Papeles con el Sistema 139,205
Direccién Administrativa o -
incementarl efcinci e gsine s
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No. Descripeidn de fa unidad Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

Coordinacién General de Tecnologias de Mantener los sistemas insttucionales en un ciclo de mejora continua,
MEDIANTE

¥ Soporte Técnico . A e

% Porcentle de atendic 105,68%
Desarralloy Proyectos Tl funcionales y lo pasos  produccién efectvos
Coondinacion General d Tecnologias de Mantener I dsponibiidad de a infraestructura,servcios, eauipos y P
97 [Informacién y Comunicacion - Direccion de " " v 100,99%
¥Soporte Téenico m et e
Coondinacion General d Tecnologias de Mantener I csponibiidad de a infraestructura,servcios, eauipos y
98 [ Informacion y Comunicacién - Dirccidn de 107,18%
. ‘ atendidos
¥Soporte Téenico m et e
Mantener b disponibiidad de Ia infracstructura, servcios, cquipos
Coordinacién General de Tecnologias de P ouosy de
99 [ nformacion y Comunicacién -Direccicn de " o o ode 114.29%

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

REPORTE GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/12/2022

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIGN DE LA INFORMACION:

Mensual

UITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO

ITERAL a):

Joselyn Alejandra Goyes Novoa

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

jBoves@senescytgob.ec

'NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

023986360 Extension 3000

Secretaria de Educacion Superior, Giencia, Tecrakogia & Innovacién
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