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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PPROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 Tecnologia e I perier: . L ingreso al asignado por el Sistema Nacional de Educacion N/A
ecnologia & Innovacion Sunerior Sunerior
2 Tecnologia ¢ Innovacién Eduuuun ‘Superior para viabilizar el ingreso al Sistema de Educacion Educacién Superior en cada perfodo académico, N/A
5 [secretarta de educacion superor, Cncia, tncrementar |a eficienciay eficacia del 5“"'"“ Ecuatoriano de Acceso 212 |, o variacign de personas inscritas en el programa Vi
 Tecnologia e Innovac Sumerior ks fneresoa! de nivelacién general.
4 iz b adiudicadas. NA
5 Tecnologia e Innovacién Numero de ayudas econémicas otorgadas. N/A
6 Tecnologia e I la formacién s bl N/A
7 s o |t S e e
log! investigacién cientifica, innovacién y transferencia de tecnologia. b
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, » e pais 12 g . ¥ Nimero de redes de innovacién social, investigacion,
log! investigacién cientifica, innovacién y transferencia de tecnologia. ¥  regt
R
4 fa s Ingreso al de nivelacion general. NA
’ Humano adiudicadas. NA
P académica v I, asi. el P
jucacin . para el Nimero de dias de respuesta a la solicitud de
9 Superior fa formacién reconocimiento de titulos extranjeros. 20
1 |see ostnible d s nstucionesde educacion sperr,  formacin | O de s derespuesta a1 st de egstro »
P académica I, asi. el
o8l investigacion cientifica, innovacién y transferencia de tecnologia. o
Subsecretaria de Investigacién, Innovacion y rementar el es, ollo tecnolégico del pais, la ge e,“ l6ny aporte en e Nimero de redes de innovacién social, investigacion,
1z Transferencia de Tecnologia conocimiento cientifico para implementa iblica de académicas y culturales, registradas. NA
o8 investigacion cientifica, innovacin y transferencia de tecnologia. v  reBi
13 & v ‘conocimiento cientifico para implementar la politica publica de ! proves 1 W N/A
Sl s
1 |Coordnacn Zoralde Educacin superiorcenia |32 e e Porcntece T W
. ejecucion de y proyectos institucional ticul
N Tecnologia, o al N
2 P Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de procesos desconcentrados y la ! 100%
3 Coordi a (6n Zonal de du ‘ A Superior, Clencla, Znnal MED\ANTE el hvmlzummma de procesos desconcentrados y la orcentaje de ‘,‘ es con pagos cerrados en o N/A
Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia, 2
4 Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de procesos desconcentrados y la Porcentaje de Titulos de Crédito Notificados. N/A
5 Coordi a /60 Zonal de Educaci SUPE for,Clencla, Znnal MED\ANTE el hvmlzummma de procesos desconcentrados y la orcentaje de trémites de becas atendidos en el istema 375,59%
N Tecnologia, o al N
© | Tecnologia e Innovacion Zonal 2y 9 onal el fortalecimiento de procesos desconcentrados ¥1a | gporva nformtico Pusak. v
N Tecnologia, o al N
8 P Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de procesos desconcentrados y la i 100%
Tecnologia e Innovacién Zonal 3 . SIAU
9 Coordi “e‘ 16n Zonal de Ed: ‘“ 1on Superior, Ciencia Zonal MED\ANTE el mvmlzummnm de procesos dzswn(emmdus yla centaje de . N/A
Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia, 2
1 Coordi “e‘ 16n Zonal de Ed: ‘“ 16n Superior, Ciencia Znnzl MED\ANTE el mvmlzummnm de procesos desconcentrados y la centaje de elsistema 98,15%
N Tecnologia, o al N
12 P Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de procesos desconcentrados y la ! PaES N/A
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No. Descripcion de la unidad Obietivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Incrementar la efciencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia
cnologia, 6
Coordinacion Zonal de Educacin Superior, Cencia, .
| s o 8 Zonal MEDIANTE e fortalecimient de procesos desconcentradosyla | Porcentaj de Titlos de Crédito Notficados, /A
ejecucion de p ¥ proyectos insttucional I
con otras insituciones del sector.
icrementa e en s estinde Ecain Suparir Gencie
B} Tecnologia, y
Coordinacién Zonal de Educacidn Superior, iencia, g Porcentaje de trémites de becas atendidos en el sistema
14 , perier, CEnc: | zonal MED\ANYE:Iior\alemm\en\odeWocesosdescuncen(radusy\ g 94,96%
Tecnologia e Inovacién Zonal 5y 8 SAU.
ejecucion de planes, programas y proyectos institucionales, en articulacién
con otras insituciones del sector.
Incrementar la efciencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia
X Tecnologia, 6 "
Coordinacion Zonal de Educacin Superior, Cencia, Porcentaje de tramites con pagos cerrados en el
I s o 8 Zon MEDIANTE e fortalcimiento de pocesos desconcentrados yla | (220 12 s 00 /A
ejecucion de p ¥ proyectos institucional )
con otras insituciones del sctor.
icrementar e en s estinde Ecacin suparir Genci
} Tecnologia,
Coordinacién Zonal de Educacidn Superior, iencia,
16 , " perier CENC3: | 2onal MEDIANTE Porcentaie de T NA
Tecnologia  Innovacién Zonal 6
ejecucion de planes, programas y proyectos institucionales, en articulacién
con otras instituciones del sector.
Incrementar la efciencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia
s X Tecnologia, 6 "
17 |Coordinacien zonalde Educacion superor, Cencia, | 705208 KA Y EEme e rosony | Pocentaiede trimites de becas atendidos en el sistema -
Tecnologia e Innovacion Zonal 6 " s
ejecucion de p ¥ proyectos institucional )
con otras insituciones del sctor.
icrementa  iecien s estinde Ecain suparir Genci
Tecnologia, "
Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Ciencia, Porcentaje de trémites con pagos cerrados en el
ol e forlecmiantodeprocesesdesconcentrodos
%8| ecnologfa e Innovacion Zonal & Zonal MEDIANTE e fort o procesos d wdos vl | Sistema informatico Pusak: i
cjecucion de planes, programas y proyectos institucionales, en artculacién
con otras insituciones del sector.
Incrementar la efciencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia
X Tecnologia, 6
19| Coordnacion ona e Educacionsuperior enl: |, T o forecmntoce procecos desconcentrados s | Porcnte e il e Crto Nowfcados wa
o ejecucion de p ¥ proyectos institucional )
con otras insituciones del sector.
icrementa o iecien s estinde Ecain suparir Genci
Tecnologia,
Coordinacién Zonal de Educacian Superior, Ciencia, Porcentaje de trimites de becas atendidos en el sistema
2 ¢ perier, Cenc: | zonal MED\ANTEzlhnalemmwen\odenrocesosdeswncentmdusv\ g 90,62%
Tecnologia e Innovacidn Zonal 7 Snu.
ejecucion de planes, programas y proyectos institucionales, e aticulacién
con otras insituciones del sector.
Incrementar I efiieniaen 1 gestin de Educacién Superor lencia
nolog
Coordinacion Zonal de Educacién Superior, Ciencia, Porcentaje de tramites con pagos cerrados en el
B oot onson o ot WEDANTE ol fotlecmieno d proceses desconcetrados y o e rnaten ooy /A
ejecucion de p ¥ proyectos institucional )
con otras insituciones del sctor.
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Incrementar la én MEDIANTE la
Subsecretaria de Acceso a a Educacion Superior -
1 [secretats e Acees consruceiénde metodoloia ¢ nstumentos que facite o acceso de os | asignadopor efSitema Naciona d Ecucacion /A
Superior.
, | subsecretaria de Acceso a 1 Educacien Superior - "‘"“"““"",":”“'T";"‘““’“’"’:Ei“‘"f"""“‘:" "‘lm““”“ ‘“ e os | Porcentaie de cupos asignados con respectoa a oferta A
P constusinde metodlias  nstrumentos auefcien el ccesodelo L 1L TE PR S Y
. R Incrementar la eficiencia de los procesos de admision MEDIANTE la
Subsecretaria de Acceso a a Educacion Superior - Porcentaje de aspirantes evaluados para el acceso a la
3 [pomseretetn de e consruceiénde metodoloas ¢ nstruments que faciten o acceso de os | " ST 1o 4P /A
Incrementar las oportunidades de acceso a la educacidn superior
B Accesoala - Porcentaje de particpacion de a poblacion en situacion Wi
gusldad de oportunidades, meritocracia y ransparencia.
Incrementar las oportunidades de acceso a la educacion superior
ccesoals X . s per Porcentaje de particpacion de a poblacion en situacion
s teritorio,respecto altotal de- /A
igualdad pa
Incrementar las oportunidades de acceso a la educacion superior
Accesoala 6 - dlaccesoala
° en cada perfodo acad NA
gusldad de oportunidades, meritocracia y transparencia.
Reducir a
Subsecretarfa de Acceso a la Educacion Superior - el programa
7 | bireccion ce Nivetacién i ; P72 | ge ivelacién general, e i
elingreso a las instituciones de Educacidn Superior &
Subsecretarfa de Acceso a fa Educacion Superior |l : 2 ge caneraque
8 | Direccion ce Nivelacién para, | acceds o & i
elingreso a las instituciones de Educacidn Superior Superior Piblicas
Subsecretaria de Acceso a a Educacion Superior - de nivelacion general que
9 |Direccion de Nivelacién i} P13 obtienen un cupo. e e
elingreso a las instituciones de Educacién Superior
I - |Reducir
" @ educ para | imero de spirantes de s poblacien iséricamente wa
212 | axcluida o iscriminada aceptardn un cupo.
Superior elingreso a las instituciones de Educacion Superior i Po
b - Nimero de aspirantes aceptan un cupo para estudiar
Superior elingreso a as instituciones de Educacién Superior u P
Incrementar I getion de os procesos de admiisracion e becas yayudas| oo
Subsecretaria e Fortalecimiento del Talento, econémicas, o cual comprende el seguimiento académico, financiero y
N " i s " " <on mecanismo identificado de transferencia aplicado, WA
ocupacions) en érea de conocimiento de su formacion por
Ayudas Econdmicas i facltr as actividades P
muestreo.
de los becarios
Incrementar la gestion de | yayudas divulgaciones, campafias
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento econsmicas, financiero . g
13 v [ocupacional de los beneficiarios MEDIANTE benefiiarios 153,20%
Avudas Econémicas i actividades I
de los becarios cooperacién internacional
Incrementar la gestién de los procesos de administracion de becas y ayudas
retri lecimiento del Talen némicas, lo cual comprende el seguimien mic, financier
Subsecretaria de Fortalecimiento delTalento econdmicas, o cual comprende el seguimiento académico, NGNcier0y [y (o oioc o it
10 v |ocuacional /A
Ayudas Econdmicas publica de fortalecimiento del talento human para facltar as actvidades |° v
de los becarios
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Incrementar el neieres y
Zonaes MEDUANTE ol de actiidacesen el s pr
15| Humano - Direccién de Administracion de Servicios | 2" el control de ac ““e‘e ellos procesos de benefiiarios con crédito educativo con incumplimiento 0%
e Crécito Educativo peracion, académico a vl nacional
financieras y a
. Incrementar el ncierasy
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Porcentaje de notificaciones de cuentas de
Zonaes MEDUANTE ol de actiidacesen el s pr
16| Humano - Direccién de Administracion de Sericios | 2" el control de ac ““e‘e ellos procesos de benefiiarios con crédito educativo en la Etapa 0%
e Crécito Educativo peracion, Administrativa de Cobro  nivelnacional.
financieras y a
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener &
. de Nimero de wa
Talento o
Humano ¥ programas de formacion de taento humano.
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener 4
" legales de coops
18 internacional e interinstitucional suscritos para el NA
Talento e - fortalecimiento del talento humano.
Humano ¥ programas de formacion de taento humano.
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener 4
19 de Porcentaje de avance del proceso de evaluacién. NA
Talento | Ia
Humano ¥ programas de formacion de taento humano.
Subsecrataria de Fortalecimiento del Talento
Incrementar Ia cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
40 |Humano - Direcien de Diefo y Evaluacion de v Nimero de becas para estudios de educacién superior Vi
Poliica Piblicade Fortalecimiento del Talento | 91017 182 ¥ |adjudicasas.
Humano "
Subsecrataria de Fortalecimiento del Talento
Incrementar Ia cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
51 |Humano - Direccien de Diseto y Evaluacion de v Nimero de avuds Vi
Poliica Piblicade Fortalecimiento del Talento | 9117 182 v
Humano "
Subsecrataria de Fortalecimiento del Talento
Incrementar Ia cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
52 |Humano - Direccién de Disefioy Evaluacidn de . Nimero de becas otorgadas  jvenes (18 a 29 afios) WA
Poliica Piblicade Fortalecimiento del Talento | 9117 182 ¥ | con estudios nacionales de grado, técnico y tecnolégico.
Humano "
Subsecrataria de Fortalecimiento del Talento
Incrementar la cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
53 |Humano - Direccion de Disefioy Evaluacidn de . Nimero de becas otorgadas  jvenes (18 a 29 afios) WA
Poliica Piblicade Fortalecimiento del Talento | 91017 ¥18% ¥ |con estusios internacionales de grado  posgrado
Humano "
Incrementar Ia Gestién Coactiva a ivel
Subsecretariade Fortalecimiento del Talento.
% | Humano - Direccién de Proceso Coactivo dela coactvo o o
cobro. Coorcinaciones Zonales.
Subsecrataria de Fortalecimiento del Talento Incrementar la cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
Nimero de programas generados para el
25 [Humano- onocimiento y 1 NA
fortalecimiento del talento humano
Talento Humano ayudas econémicas.
2005 Giercia, Uteralag) L
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Subsecratarta de Fortalecimiento del Talento Incrementar la cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
Porcentaje de becarios con seguimiento académico en
2 |Humano- onocimientoy | dif base a desembolsos planificados 1o0%
Talento Humano ayudas econdmicas. ?
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Incrementar la cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
27 Humne. mientoy - |dferencs ocmemdin mlrame v el 3 oo
Talento Humano ayudas econdmicas. va P
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Incrementar la cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
28 poracl di i NA
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Incrementar la cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
2 paracl di i de ayud NA
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Incrementar la cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
0 paracl di i Nomero de NA
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Incrementar Ia cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
0 el i . . Porcentaje de cartera coactivada por becas y crédito 067
" 9 educativo recuperada. g
Incrementar 1a oferta académica pertinente de Tercer y Cuarto Nivl y la
del Tecnicos y Tecnolgicos | Porcentaje de criterios téenicos de gestion académica
32 |superior- ] ¥ cuarto vl emitidos  instituciones o 95,39%
Tercer y Cuarto Nivel i bicas, a pi 6 unidades de la SENESCYT.
entidades del istema de Educacion Superior.
Incrementar 1a oferta académica pertinente de Tercer y Cuarto Nivel y la
del éenicos y Tecnologicos .
5 e ‘ oo
Tercer y Cuarto Nivel i blcas,lap P
Incrementar Ia gestion académica, admiistrativa y de vinculacion de
Subsecretaria de Instituciones de Educacion e tiomos o v v Porcentaje de gestién de integralidad formativa para los
3| spertor D deSestine SR8y oty o e el | 0% TUdos s sl i /A
nservatorios Superiores implementacién de a planifcacin acadeémica, vl
Incrementar Ia gestion académica, administrativ y de vinculacion de
Subsecretaria de Intituciones de Educacion o v ; Teenicosy
38 |serirDescndeGstncelottory |0l o oo /A
onservatorios Superiores. implementacién de a planificacin académica,
<bsecretota e nsttuctones e Educacion it esion académic, sty devncdcinde
36 [Superior - Reconversicn de Ia Educacion Técnicay Pt WA
Tecnoldgica Superior Publca del Ecuador implementacién de a planificacin académica,
Incrementar Ia gestion académica, administrativ y de vinculacion de
Subsecretaria de Intituciones de Educacion o e v v .
3 |srir - Rconerdin s Evcackn Tenay |y el o /A
ecnolégica superior Publica del Ecuador implementacién de a planificacin académica,
Incrementar la gestién académica, administrativa y de vinculacién de
Subsecretarf de Instituciones de Educacién
i Teéenicos, Publicos | Nimero de Institutos con construccidn, readecuacién o
38 [Superior - Reconversicn de Ia Educacion Técnicay Pt " v WA
Tecnoldgica Superior Publca del Ecuador implementacién de a planificacin académica,
Subsecretarf de Instituciones de Educacién B P oA esiatesa: | porcentae de emision derespuestas a s nsiuciones
59| Superir-Drceionde Gestén Unverstariay | 17SSmerie ectices mecanamos ynormas s o )| g ucaion superirrespecto s xeciones de wa
Politécnica ogf 4 a
pol
Subsecretarf de Instituciones de Educacién B 12 Y POl CTICa rATe estiate8la5 | porcentae decriteros técncos de Geston
40 [Superior - Direccién de Gestion Universitariay |1 O o0l e ogae é instituciones o 99,81%
Politécnica " . o8 unidades de la Senescyt
innovacién en 1a gestion universtaria y politéenica
Subsecretarf de Instituciones de Educacién nerementar [a geston t e
; : lineamientos, irect v presup gasto de | dad
41| Superior - Direccién de Gestion Uriversitaria y emologi . P NA
Politécnica nologiae v . vl
pol politécnicas.
Subsecretarf de Instituciones de Educacién B PO ICo eoIANTE estate8a%: | porcente de avance en la generacion del expeciente
42 [superior - Creacion de la Universidad de Santo o el st e soventor. clomeie toenologia @ | P2a 1 creacién de a Universidad de Santo Domingo de NA
Domingo de los Tsichila - USOT " ? o8 los Tsichilas - USDT
innovacién enfa gestion universitaria  politécnica
Reducir
43 |subsecrtariade nsttuciones de educacion juridicos y sa8%
rior - Direccidn de Registro de Titl respuestas a ciudadanos e institucion g
Superior - Direccion de Registro de Titulos 5 Snamizaciény de Inummos tenices cporings. espuestas a ciudadanos e instituciones.
Reducir licitud
a | subsecrtaria de nsttuciones de educacion educ Nimero de dias de respuesta a la solcitud de %
rior - Direccion de Registro de Titl reconocimiento de titlos extranjer
Superior - Direccion de Registro de Titulos 5 Snamizaciény 6o Iummos tenices cportines. econocimiento de ttulos extranjeros
Reducir licitud
45| subsecrtariade nsttuciones de Educacion educ Nimero de dias de respuesta a lasolicitud de registro. »
rior - Direccion de Registro de Titl nacional
superior - Direccion de Registro de Titulos de dinamizaciony de insumos técnicos oportunos. aclonales.
Incrementar e rlacionamiento entre los actores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales MEDIANTE, el
Innovaciény 6 desarrollados para el
46 [Transferencia de Teenologia - Direccién Innovacion , normativas e innovaciony NA
'y Transterencia de Tecnologia instrumentos, cooperacion internacional; asi como, mediante el transferencia tecnolégica
vectos para
una sociedad basada en el conocimiento.
Incrementar el rlacionamiento entre los actores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales MEDIANTE, el
Innovaciény 6
Nimer ot o de transferenc
47 [Transferencia de Teenologia - Direccion Innovacidn | proyeetos de innovacién y transferencia de tecnologia, normativas & bt iindoiiiil NA
'y Transferencia de Tecnologia instrumentos, cooperacion inernacional; asi como, mediante el & g
¥ proyectos para
una sociedad basada en el conocimiento.
Incrementar el rlacionamiento entre los actores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales MEDIANTE, el
Innovaciény 6
Nimero de iniiativas para el fomento de a innovacién
48 | Transferencia de Tecnologia - Dreccion Innovacion | proyectos de innovacién y ransferencia de tecnologia, normativas e e deniciauvas para ) fomento de s Imovaci NA
'y Transterencia de Tecnologia instrumentos, cooperacion internacional; asi como, mediante el v 5o B g
¥ proyectos para
una sociedad basada en el conocimiento.
Subsecretaria de Investigacién, Innovacién y Incrementar el desarroll de 2 investgacién cientfica aue impulse U2 | b, de avance de solicitudes tramitadas para el
economia basada en el conocimiento MEDIANTE el disefio e
49 [Transferencia de Teenologia - Direccion de e e o ingreso de revistas acadérmicas a las bases de datos NA
Investigacion Cientiica plement politcos pablicos ogios, v 155N y Latindex.
Subsecrtara de Ivestgacion, movadiony Incrementar el desarrollo de a investigacien cientifica que impulse una
economia basada en el conocimiento MEDIANTE el disefio e Nimero de redes de nnovacidn social investigacién,
50 [Transferencia de Tecnologia - Direccion de : : WA
implementacién de politcas piblicas, metodologias, ineamientos y académicas y cuturales, regstradas.
Investigacién Cientiica -
Subsecretara de Ivestgacion movadiony Incrementar el desarrollo de a investigacion cientifica que impulse una
: el Nimero de personas relacionadas con investgacion
51 [Transferencia de Tecnologia -Direccion de : : NA
implementacién de politcas piblicas, metodologias, ineamientos y V/o desarrollo tecnolégico registradas.
Investigacién Cientiica -
Subsecretara de Ivestgacion movadiony el el de et e e mpenns |
52 [Transferencia de Tecnologia -Direccion de : : o propu polticapd NA
implementacién de politcas piblicas, metodologias, ineamientos y seneradas.
Investigacién Cientiica -
Subsecretara de Ivestgacion, movadiony et dessol g s estgacin cncsav mpie s
i o de Tecnologia - Direcci
§3 | ransferencia de Tecnologfa - Direccien de implementacién de politcas piblicas, metodologias, ineamientos y provectos de investigacion realzadas. o
Investigacién Cientiica -
Subsecretara de Ivestgacion movadiony et dessol g s estgacin cnicsav mpie s |
4 | o de Tecnologia - Direcci
84| Transferencia de Tecnologfa - Direccien de implementacién de politcas piblicas, metodologias, ineamientos y elaboradas de 14D+ o
Investigacién Cientiica -
Subsecretaria de Investigacién, Innovacién y Incrementar Ia efectividad en el monitoreo, contral y evaluacién de
T o de Tecnologia - Direcci prog i
g5 |Transferenci de Tecnologia - Direccion de 2 Vi
, directrices, izad
de Clencia,
Subsecretaria de Investigacisn, Innovacién y Incrementar Ia efectividad en el monitoreo, contral y evaluacién de
i o de Tecnologia - Direcci prog i o
g5 |Transterenci de Tecnologia - Direccion de e derl Porcentaje de o Vi
de Clencia,
Subsecretaria de Investigacisn, Innovacién y Incrementar Ia efectividad en el monitoreo, contral y evaluacién de
5 |Transterenci de Tecnotogia - Direccion e prog i Namero de inf VA
3 , directrices, Programa Banco de Ideas elaborados.
de Clencia,
Incrementar Ia eficiencia en n icacion social par
omeror 8 Tt e oo WEOUNTE royciony | merodelras s st rs
58 [Direccion de Comunicacién Social en v & proveosy publicacidn en los canales de comunicacicn de la 0
o paral v Secretaria
ciudadania en general.
Incrementar 1a eficiencia enIa gestion de comunicacion socialpara
fomentar a imagen y gestion institucional MEDIANTE proyectos Mimero de material comunicacional y audiovsual
59 [Direccion de Comunicacién Social en v & proveosy publicado en redes sociales y pagina web de la 2%
“ pera v insttucion.
ciudadania en general.
incrementar la efcienci i unicacion socia par
frerementarla eficienca e 1 Besn de comunicaeon soca are Porcentaje de pedidos de difusion de comunicadios
60 [Direccion de Comunicacién Social e gen V& ) e internos, atendidos en el lazo de un dia, por la 100%
> P v Direccion de Comunicacién Socal.
ciudadania en general.
Giercia, Lteral gL
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No. Descripeidn de fa unidad

Objetivo de la unidad

Indicador Meta cuantificable

Coordinacién General de Tecnologias de

Mantener los sistemas insttucionales en un ciclo de mejora continua,
MEDIANTE

Desarrollo y Proyectos Ti

funcionales y los pasos a produccién efectios.

Porcentaje de atendi 94,23%

Coordinacién General de Tecnologias de

Mantener la disponibilidad d a infraestructura, servicios, equipos y

de servicios de Internet y

7 [nformacion y Comunicacién -Dieccién de " 99,92%
¥Soporte Técnico, ) e "
Coordinacién General de Tecnologis e Mantener la disponibilidad delaifraestructura,servcios, eauipos y
98 [nformacion y Comunicacién -Direccién de 86,30%
. i atendidos
¥Soporte Técnico, ) e "
Mantener Ia disponibildad de Ia infraestructura, sevicios, equipos
Coordinacién General de Tecnologias de " Seriee @
99 [ nformacion y Comunicacien -Direccion de: T e o o /A

¥ Soporte Técnico

5 iuidos a del

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/9/2022

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIGN DE LA INFORMACION:

Mensual

UITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO

ITERAL a):

Joselyn Alejandra Goyes Novoa

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

jBoves@senescytgob.ec

'NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

023986360 Extension 3000

Secretaria de Educacion Superior, Giencia, Tecrakogia & Innovacién Literala4) L
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