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PPROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
] ncrementar B
Secretariade Educacion Superor,Ciencia
1 Tecnologia e I pertor: : L ingreso al asignado por el Sistema Nacional de Educacién N/A
ecnologia e Innovacion Sunerior Sunerior
} ; Incrementarl eficienciay eficacia el Sstema Ecuatoriano de Accesoala |
Secretata de Educacion superior, ienci, . Nimero de cupos disporibles para el aceso s
2 Tecnologia ¢ Innovacién Eduuuun ‘Superior para viabilizar el ingreso al Sistema de Educacion Educacién Superior en cada perfodo académico, N/A
5 [secretarta de educacion superor, Cncia, Incrementar a eficencia y efcacia de) o e ncees® 212 | Tasa de vriacién de prsonas inscritas enef programa Vi
 Tecnologia e Innovax Sumerior v fnereso ! de nivelacién general.
Secretaria e Educacion Superior, Giencia, ncrementar <1
4 i o adiudicadas. WA
Secretaia de Educacion superior, Cenci, Incrementar el acceso a una educacién superior con igualdad de
5 Tecnologia e Innovacién Nimero de ayudas econémicas otorgadas. N/A
ncrementar
secretrt segin para
ccretria d Educacion Superior, Cienca, . Nimero de cupos ofetados por nsituts Tcnicosy
6 Tecnologia e I la formacion s bi N/A
ecnologia  Inovacion sonenive " cacton perores Pibicos.
e tiulosnacionalesy extranjercs.
’ , Incrementar el desarrallo tecnolégico dl pai, generacién y aporte enel |
[ st s G s e[S m et
08! investigacién cientifica, innovacién y transferencia de tecnologia. o
Incrementar el desarrllotecnolégico del pais,a generacien y apote en el
Secretarfa de Educacién Superior, Ciencia, i e pats |a geners V2P Numero de redes de innovacién social, investigacion,
§ |Secreteriade fducacon conocimiento cintiico para implementar a poiica pibiica e himero de edes de Inovacén sol A
08! investigacién cientifica, innovacién y transferencia de tecnologia. v " reEl
PROGESOS AGREGADORES DE VALOR/ NIVEL OPERATIVG
ncrementarta s
1 a » ingreso a asignado por e istem Nacional de Educacion A
superior superior
Incrementar a ficienci y efcaci delSistema Ecuatoriano de Acceso a 2| Porcentaje de particpacion de a poblacin en situacion
2 a ingreso i territorio,respectoal totalde A
superior cupos aceptados.
. o Iremenar e o o S5 EUIGTEN 8 KEE0212 e e cupes dporis el o ala -
ccesosla para iabilizar e ingreso A . :
Educacd ducacion Superior en cada priodo académico.
Incrementar a eficenciay ficacia celSistema Ecuatoriano de Acceso a
Tasa de ariacién de personas inscrias en el programa
4 fa s Ingreso al de nivelacion general. NA
uperior
5 [Foe ol T | e ke s s o suprir o e o deayates ssomimices orgaten n
) ) Namero de instrumentos legales de cooperacion
o [sobsecrtaria de rorttecimiento del Tlento [ incrementar el acceso 3 na educacion superior on guald de e o oo, wa
fortalecmiento el talnto humano
Subsecretarf de Fortalecimiento del Talento | ncrementar el acceso s una educacien superiorcon gualdad de Nimero de becas paa estudios e educacion superor
’ Humano adiudicadas. WA
ncrementar
segin para , .
o [soece uncionanien Nmero decpos lertodes por st ey Wi
P académica v , asi- el P
e tiulosnacionalesy extranjercs.
jucacién  para el Numero de dias de respuesta a la solicitud de
N Superior fa formacién reconocimiento de titulos extranjeros. 1
académica asicomoel
e titulos nacionalesy extranieros
ncrementar
segin para , ;
1 |see ostnible d s nstucionesde educacion sperr,  formacin | O de s derespuesta a1 st de egstro A
P académica v l, asi- el
e iulos nacionales y extraniers.
Incrementar el desarrallo tecnolégico dl at, generacién y aporte enel |
subsecretari de Investigacion, Innovacion y Nimero de agentes y espacios de transferencia
1 conocimiento centifico para implementa a poiica pibiica de A
transterencia de Tecnologia tecnoldgica e inovacion existentes e el Sisterna
o8 investigacion cientifica, innovacién y transferencia de tecnologia. o
Incrementar e desarrallo tecnolégica del paf,a generacién y apote en el
Subsecretaria de Investigacién, Innovacion y crementar el des: arrollo tecnoldgico del pais, a ger reract l6ny aporte en e Nimero de redes de innovacién social, investigacion,
12 |fransferencia de Tecnologia conocimiento cientifico para implementr dblica de académicas y culturales, registradas. A
o8 investigacion cientifica, innovacin y transferencia de tecnologia. v  reBi
’ \ Incrementar el desarrllo tecnolégica del pai,a generacien y aporte en el
Subsecretaria de Investgacion, Innovacién Porcentaie de proyectos de investgacien centiica /o
13 & v conocimiento cientifico para implementar la politica publica de. ‘ prove 1 W N/A
Transterencia de Tecnologia o cint ) : desarrollotecnologico cerrados
investigaien cientiica, innovacion y transferencia de tecnologi.
PROCES0S DESCONCENTRADOS
Incrementar a efiienciaen a gestén de Educacion Superir Ciencia
Tecnologia,
rinacién Zonal de Educacién Superor, Cenci
1 |Coordnacn Zoralde Educacin superiorcenia |32 e e Porcntece T 1
. ejecucion de y proyectos institucional ticul
con otrs nstituciones del sector.
Incrementar a eficienciaen 1a gestin de Educacion Superir Cienca
6 Tecnologia, o al .
Coordinacion Zonal de Educacién Superior, Cencis, Porcentaiede trimites de becas atendidos en el sistema
2 P Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de procesos desconcentrados y la g WA
Tecnologi ¢ nnovacion Zonal 1 ! o [500
ejcucitn de lanes, programasy proyectos nstitucionales, en ariculacion
con otrs nstituciones del sector.
Incrementar a eficienciaen a gestién de Educacion Superir Ciencia
Tecnologa
rinacién Zonalde Educacién Superior, Cenci Porcentaje de témites con rrados n el
3 Coordinacin Zonal de Edu ‘d Superior, Clencla, Zonal MED\ANTE el hvmlzummma de procesos desconcentrados y la orcentaje e‘,‘ es con pagos cerrados en o 0,3951
Tecnologi ¢ novacion Zonal Sstema informitico Pusak.
ejcucion de pl ¥ proyectos insttucionsl P
con otrs nstituciones del sector.
Incrementar a efiienciaen s gestin de Educacion Superir Ciencia
6 Tecnologia, o al
Coordinacion Zonal de Educacion Superior, Cencis,
4 P Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de procesos desconcentrados y la Porcentaje de Titulos de Crédito Notificados. 1
Tecnologia ¢ Innovacidn Zonal 2y 9 ! .
ejcucitn de lanes, programasy proyectos nstitucionales, en ariculacion
con otrs nstituciones del sector.
Incrementar a eficienciaen a gestién de Educacion Superir Ciencia
Tecnologa
rinacién Zonalde Educacién Superior, Cenci Porcentaje de témites de becas atendidos en el sstem
5 Coordinacion Zonal de Educaci SUPE for, Clencia, Zonal MED\ANTE el hvmlzummma de procesos desconcentrados y la orcentaje de trémites de becas atendidos en el sistema) N/A
Tecnologi ¢ nnovacion Zonl 2 S
ejcucion de pl ¥ proyectos insttucionsl i
con otrs nstituciones del sector.
Incrementar a eficienciaen s estin de Educacion Superir Ciencia
6 Tecnologia, o al .
Coordinacion Zonal de Educacion Superior, Cencis, Porcentaiede trémitescon pagos cerrados en el
6 P Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de procesos desconcentrados y la ! PaES 1
Tecnologia ¢ Innovacidn Zonal 2y 9 ! .. |sistema informtico pusak.
ejcucitn de planes, programasy proyectos nstitucionale, en ariculacion
con otras nstituciones del sector.
Incrementar a eficienciaen a gestién de Educacion Superir Ciencia
Tecnologa,
rinacién Zonal de Educacién Superior, Cencia,
| coordnacion zonalde educacion superor, iencia, [TeCTo82: nex rcente de .
Tecnologi ¢ nnovacion Zonal 3
ejcucitn de ol titucionales, o articul
con otras nsucones ol secor.
Incrementar a efiienciaen a gestion de Educacion Superir Cienca
6 Tecnologia, o al .
Coordinacion Zonalde Educacion Superior, Cencia, Porcentaiede trimites de becas atendidos en el sistema
8 P Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de procesos desconcentrados y la 5 N/A
Tecnologia e Innovacién Zonal 3 6 SIAU.
ejcucion de planes, programas y proyectos nstitucionales, en ariculacion
con otras nstituciones del sector.
Incremenar a eficiencia en a gestién de Educacion Superir Ciencia
Tecolog ordinacion
rinacién Zonal de Educacién Superior, Cencia, rcent
9 Goordinaclén Zonal de Educacién Superlor, Clencla Zonal MED\ANTE el mvmlzummnm de procesos desconcentrados y la centaje de . 0,18
Tecrologi ¢ nnovacion Zonal 3 Sstema informitico Pusak.
ejcucitn de ol I I
con otras nsucones gl secor.
Incrementar a eficienciaen a gestion e Educacion Superir Cienca
Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia, 2
10 Zonal MEDIANTE e fortalecimiento de procesos desconcentrados yla | Prcentaje de Titlos de rédito Notficados. 1
Tecnologi ¢ Innovacion Zonl 4 !
ejcucion de lanes, programs y proyectos nstitucionale, en ariculacion
con otras nstituciones del sector.
Incremenar a eficienciaen 1 gestién de Educacion Superir Ciencia
Tecolog
rinacién Zonal de Educacién Superior, Cencia, rcent
1 Goordinaclén Zonal de Educacién Superlor, Clencla Zonal MED\ANTE el mvmlzummnm de procesos desconcentrados y la centaje de el sistema N/A
Tecnologi ¢ nnovacion Zonal 4 S
ejcucitn de ol I I
con otras nsuciones gl secor.
Incrementar a efiienciaen a gestion e Educacion Superir Cienca
o Tecnologia, o al .
Coordinacion Zonalde Educacion Superior, Cencia, Porcentaiede trimitescon pagos cerrados en el
12 P Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de procesos desconcentrados y la i poE 08
Tecnologi ¢ Innovacion Zonl 4 ! Sistema informatico Pusak.
ejcucion de planes, programs y proyectos nstitucionales, en ariculacion
con otras nstituciones del sector.
Gieeia, r—
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Incrementar la efciencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia
X cnologia, 6
13 [Coordnacion ona e Educacion sperior enl: |, T o et ce procecos desconcentrados s | ot e il e CrtoNowficados '
Tecnologia ¢ Inovacian Zonal 5y & "
ejecucion de p ¥ proyectos institucional )
con otras insituciones del sector.
icrementa e en s estinde Ecain Suparir Gencie
B} Tecnalogia, "
Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Ciencia, Porcentaje de trémites de becas atendidos en el sistema
onal e forlecmiantodeprocesesdesconcentodos
4| ecnologfa e Innovacion Zonal 5 8 Zonal MEDIANTE e fort o procesos d wadosvla gy i
cjecucion de planes, programas y proyectos institucionales, en artculacién
con otras insituciones del sector.
Incrementar la efciencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia
X Tecnologia, 6 "
Coordinacion Zonal de Educacin Superior, Cencia, Porcentaje de tramites con pagos cerrados en el
I s o 8 Zon MEDIANTE e fortalcimiento de pocesos desconcentrados yla | (220 12 s 00 06256
ejecucion de p ¥ proyectos institucional )
con otras insituciones del sctor.
icrementar e en s estinde Ecacin suparir Genci
} Tecnologia,
Coordinacién Zonal de Educacidn Superior, iencia,
16 , " perier CENC3: | 2onal MEDIANTE Porcentaie de T 1
Tecnologia  Innovacién Zonal 6
ejecucion de planes, programas y proyectos institucionales, en articulacién
con otras instituciones del sector.
Incrementar la efciencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia
s X Tecnologia, 6 "
17 |Coordinacien zonalde Educacion superor, Cencia, | 705208 KA Y EEme e rosony | Pocentaiede trimites de becas atendidos en el sistema wa
Tecnologia e Innovacion Zonal 6 " s
ejecucion de p ¥ proyectos institucional )
con otras insituciones del sctor.
icrementa  iecien s estinde Ecain suparir Genci
Tecnologia, "
Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Ciencia, Porcentaje de trémites con pagos cerrados en el
ol e forlecmiantodeprocesesdesconcentrodos 5
%8| ecnologfa e Innovacion Zonal & Zonal MEDIANTE e fort o procesos d wdos vl | Sistema informatico Pusak: 07623
cjecucion de planes, programas y proyectos institucionales, en artculacién
con otras insituciones del sector.
Incrementar la efciencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia
X Tecnologia, 6
19| Coordnacion ona e Educacionsuperior enl: |, T o forecmntoce procecos desconcentrados s | Porcnte e il e Crto Nowfcados '
o ejecucion de pl ¥ proyectos institucional )
con otras insituciones del sector.
icrementa o iecien s estinde Ecain suparir Genci
Tecnologia,
Coordinacién Zonal de Educacian Superior, Ciencia, Porcentaje de trimites de becas atendidos en el sistema
2 ¢ perier, Cenc: | zonal MED\ANTEzlhnalemmwen\odenrocesosdeswncentmdusv\ g /A
Tecnologia e Innovacidn Zonal 7 Snu.
ejecucion de planes, programas y proyectos institucionales, e aticulacién
con otras insituciones del sector.
Incrementar I efiieniaen 1 gestin de Educacién Superor lencia
nolog
Coordinacion Zonal de Educacién Superior, Ciencia, Porcentaje de tramites con pagos cerrados en el
B oot onson o ot WEDANTE ol fotlecmieno d proceses desconcetrados y o e rnaten ooy 01225
ejecucion de p ¥ proyectos institucional )
con otras insituciones del sctor.
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Incrementar la én MEDIANTE la
Subsecretaria de Acceso a a Educacion Superior -
1 [secretats e Acees consruceiénde metodoloia ¢ nstumentos que facite o acceso de os | asignadopor efSitema Naciona d Ecucacion /A
Superior.
, | subsecretaria de Acceso a 1 Educacien Superior - "‘"“"““"",":”“'T";"‘““’“’"’:Ei“‘"f"""“‘:" "‘lm““”“ ‘“ e os | Porcentaie de cupos asignados con respectoa a oferta A
P constusinde metodlias  nstrumentos auefcien el ccesodelo L 1L TE PR S Y
. R Incrementar la eficiencia de los procesos de admision MEDIANTE la
Subsecretaria de Acceso a a Educacion Superior - Porcentaje de aspirantes evaluados para el acceso a la
3 [pomseretetn de e consruceiénde metodoloas ¢ nstruments que faciten o acceso de os | " ST 1o 4P /A
Incrementar las oportunidades de acceso a la educacidn superior
B Accesoala - Porcentaje de particpacion de a poblacion en situacion Wi
gusldad de oportunidades, meritocracia y ransparencia.
Incrementar las oportunidades de acceso a la educacion superior
ccesoals X . s per Porcentaje de particpacion de a poblacion en situacion
s teritorio,respecto altotal de- /A
igualdad pa
Incrementar las oportunidades de acceso a la educacion superior
Accesoala 6 - dlaccesoala
° en cada perfodo acad NA
gusldad de oportunidades, meritocracia y transparencia.
Reducir a
Subsecretarfa de Acceso a la Educacion Superior - el programa
7 | bireccion ce Nivetacién i ; P72 | ge ivelacién general, e i
elingreso a las instituciones de Educacidn Superior &
Subsecretarfa de Acceso a fa Educacion Superior |l : 2 ge caneraque
8 | Direccion ce Nivelacién para, | acceds o & i
elingreso a las instituciones de Educacidn Superior Superior Piblicas
Subsecretaria de Acceso a a Educacion Superior - de nivelacion general que
9 |Direccion de Nivelacién i} P13 obtienen un cupo. e e
elingreso a las instituciones de Educacién Superior
I - |Reducir
" @ educ para | imero de spirantes de s poblacien iséricamente wa
212 | axcluida o iscriminada aceptardn un cupo.
Superior elingreso a las instituciones de Educacion Superior i Po
b - Nimero de aspirantes aceptan un cupo para estudiar
Superior elingreso a as instituciones de Educacién Superior u P
Incrementar I getion de os procesos de admiisracion e becas yayudas| oo
Subsecretaria e Fortalecimiento del Talento, econémicas, o cual comprende el seguimiento académico, financiero y
N " i s " " <on mecanismo identificado de transferencia aplicado, WA
ocupacions) en érea de conocimiento de su formacion por
Ayudas Econdmicas i facltr as actividades P
muestreo.
de los becarios
Incrementar la gestion de | yayudas divulgaciones, campafias
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento econsmicas, financiero . g
13 v [ocupacional de los beneficiarios MEDIANTE benefiiarios NA
Ayucas Economicas i actividades I
de los becarios cooperacién internacional
Incrementar la gestién de los procesos de administracion de becas y ayudas
retri lecimiento del Talen némicas, lo cual comprende el seguimien mic, financier
Subsecretaria de Fortalecimiento delTalento econdmicas, o cual comprende el seguimiento académico, NGNcier0y [y (o oioc o it
10 v |ocuacional /A
Ayudas Econdmicas publica de fortalecimiento del talento human para facltar as actvidades |° v
de los becarios
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Incrementar el neieres y
Zonaes MEDUANTE ol de actiidacesen el s pr
15| Humano - Direccién de Administracion de Servicios | 2" el control de ac ““e‘e ellos procesos de benefiiarios con crédito educativo con incumplimiento 100%
e Crécito Educativo peracion, académico a vl nacional
financieras y a
. Incrementar el ncierasy
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Porcentaje de notificaciones de cuentas de
Zonaes MEDUANTE ol de actiidacesen el s pr
16| Humano - Direccién de Administracion de Sericios | 2" el control de ac ““e‘e ellos procesos de benefiiarios con crédito educativo en la Etapa 100%
e Crécito Educativo peracion, Administrativa de Cobro  nivelnacional.
financieras y a
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener &
. de Nimero de wa
Talento o
Humano ¥ programas de formacion de taento humano.
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener 4
" legales de coops
18 internacional e interinstitucional suscritos para el NA
Talento e - fortalecimiento del talento humano.
Humano ¥ programas de formacion de taento humano.
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener 4
19 de Porcentaje de avance del proceso de evaluacién. NA
Talento | Ia
Humano ¥ programas de formacion de taento humano.
Subsecrataria de Fortalecimiento del Talento
Incrementar Ia cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
40 |Humano - Direcien de Diefo y Evaluacion de v Nimero de becas para estudios de educacién superior Vi
Poliica Piblicade Fortalecimiento del Talento | 91017 182 ¥ |adjudicasas.
Humano "
Subsecrataria de Fortalecimiento del Talento
Incrementar Ia cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
51 |Humano - Direccien de Diseto y Evaluacion de v Nimero de avuds Vi
Poliica Piblicade Fortalecimiento del Talento | 9117 182 v
Humano "
Subsecrataria de Fortalecimiento del Talento
Incrementar Ia cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
52 |Humano - Direccién de Disefioy Evaluacidn de . Nimero de becas otorgadas  jvenes (18 a 29 afios) WA
Poliica Piblicade Fortalecimiento del Talento | 9117 182 ¥ | con estudios nacionales de grado, técnico y tecnolégico.
Humano "
Subsecrataria de Fortalecimiento del Talento
Incrementar la cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
53 |Humano - Direccion de Disefioy Evaluacidn de . Nimero de becas otorgadas  jvenes (18 a 29 afios) WA
Poliica Piblicade Fortalecimiento del Talento | 91017 ¥18% ¥ |con estusios internacionales de grado  posgrado
Humano "
Incrementar Ia Gestién Coactiva a ivel
Subsecretariade Fortalecimiento del Talento.
% | Humano - Direccién de Proceso Coactivo dela coactvo o oo
cobro. Coorcinaciones Zonales.
Subsecrataria de Fortalecimiento del Talento Incrementar la cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
Nimero de programas generados para el
25 [Humano- onocimiento y 1 NA
fortalecimiento del talento humano
Talento Humano ayudas econémicas.
2005 Giercia, Uteralag) L
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Subsecratarta de Fortalecimiento del Talento Incrementar la cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
Porcentaje de becarios con seguimiento académico en
2 |Humano- onocimientoy | dif base a desembolsos planificados 1o0%
Talento Humano ayudas econdmicas. ?
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Incrementar la cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
27 Humne. mientoy - |dferencs ocmemdin mlrame v el 3 oo
Talento Humano ayudas econdmicas. va P
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Incrementar la cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
28 poracl i i
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Incrementar la cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
2 paracl i i de ayud
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Incrementar la cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las
0 paracl di i Nimero de
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Incrementar a cantdad de ecuatorianos y ecuatorianas formadosenas [ \vada por b s
» pracl | |dferencss coucativ recperade o
Incrementar 1a oferta académica pertinente de Tercer y Cuarto Nivl y la
del Tecnicos y Tecnolgicos | Porcentaje de criterios téenicos de gestion académica
32 |superior- ] ¥ cuarto vl emitidos  instituciones o NA
Tercer y Cuarto Nivel i bicas, a pi 6 unidades de la SENESCYT.
entidades del istema de Educacion Superior.
Incrementar 1a oferta académica pertinente de Tercer y Cuarto Nivel y la
del éenicos y Tecnologicos .
5 e ‘ oo
Tercer y Cuarto Nivel i blcas,lap P
Incrementar Ia gestion académica, admiistrativa y de vinculacion de
Subsecretaria de Instituciones de Educacion e tiomos o v v Porcentaje de gestién de integralidad formativa para los
3| spertor D deSestine SR8y oty o e el | 0% TUdos s sl i /A
nservatorios Superiores implementacién de a planifcacin acadeémica, vl
Incrementar Ia gestion académica, administrativ y de vinculacion de
Subsecretaria de Intituciones de Educacion o v ; —
35 [Superior- Dirccionde Gesén denstnosy | PAES Soperines TERESY o oemcosy /A
Conservatorios Superiores. implementacién de a planificacin académica,
<bsecretota e nsttuctones e Educacion it esion académic, sty devncdcinde
36 [Superior - Reconversicn de Ia Educacion Técnicay Pt WA
Tecnoldgica Superior Publca del Ecuador implementacién de a planificacin académica,
Incrementar Ia gestion académica, administrativ y de vinculacion de
Subsecretaria de Intituciones de Educacion o e v v .
37| Superior- Reconversion e Eucacion écnicay | CAES Sopernes TERESY o /A
Tecnoldgica Superior Piblica del Ecuador : Pl
implementacién de a planificacin académica,
Incrementar la gestién académica, administrativa y de vinculacién de
Subsecretarf de Instituciones de Educacién
i Teéenicos, Publicos | Nimero de Institutos con construccidn, readecuacién o
38 [Superior - Reconversicn de Ia Educacion Técnicay Pt " v WA
Tecnoldgica Superior Publca del Ecuador implementacién de a planificacin académica,
Subsecretarf de Instituciones de Educacién B P oA esiatesa: | porcentae de emision derespuestas a s nsiuciones
59| Superir-Drceionde Gestén Unverstariay | 17SSmerie ectices mecanamos ynormas s o )| g ucaion superirrespecto s xeciones de 100%
Politécnica ogf 4 a
pol
Subsecretarf de Instituciones de Educacién B 12 Y POl CTICa rATe estiate8la5 | porcentae decriteros técncos de Geston
40 [Superior - Direccién de Gestion Universitariay |1 O o0l e ogae é instituciones o /A
Politécnica " . o8 unidades de la Senescyt
innovacién en 1a gestion universtaria y politéenica
Subsecretarf de Instituciones de Educacién nerementar [a geston t e
1 | et ion e ention umverat lineamientos, irect v presup gasto de | dad
perior - Direccién de Gestion Uriversitaria y eenclogiae |y cseunt Ceeya o NA
Politécnica o8 e
pol politécnicas.
Subsecretarf de Instituciones de Educacién B PO ICo eoIANTE estate8a%: | porcente de avance en la generacion del expeciente
42 [superior - Creacion de la Universidad de Santo o el st e soventor. clomeie toenologia @ | P2a 1 creacién de a Universidad de Santo Domingo de NA
Domingo de los Tsichila - USOT miemodels . b o8 los Tsichilas - USDT
innovacién enfa gestion universitaria  politécnica
Reducir
43 |subsecrtariade nsttuciones de educacion juridicos y A
Superior - Direccion de Registro de Titlos e de oo éenicos portunes. respuestas a cudadanos  Intituciones.
Reducir licitud
a | subsecrtaria de nsttuciones de educacion educ Nimero de dias de respuesta a la solcitud de 1
Superior - Direccion de Registro de Titlos oo de oo éenicos oportunes. reconocimiento de titlos extranjeros.
Reducir licitud
45| subsecrtariade nsttuciones de Educacion educ Nimero de dias de respuesta a lasolicitud de registro. wa
Superior - Direccion de Registro de Titlos oo de oo éenicos oportunes. nacionales
Incrementar e rlacionamiento entre los actores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales MEDIANTE, el
Innovaciény 6 desarrollados para el
46 [Transferencia de Teenologia - Direccién Innovacion , normativas e innovaciony NA
'y Transterencia de Tecnologia instrumentos, cooperacion internacional; asi como, mediante el transferencia tecnolégica
vectos para
una sociedad basada en el conocimiento.
Incrementar el rlacionamiento entre los actores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales MEDIANTE, el
Innovaciény 6
Nimer ot o de transferenc
47| Transferencia de Tecnologia - Dreccion Innovacion | proyectos de innovacién y ransferencia de tecnologia, normativas e bt iindoiiiil NA
'y Transferencia de Tecnologia instrumentos, cooperacion inernacional; asi como, mediante el & g
¥ proyectos para
una sociedad basada en el conocimiento.
Incrementar el rlacionamiento entre los actores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales MEDIANTE, el
Innovaciény 6
Nimero de iniiativas para el fomento de a innovacién
48 | Transferencia de Tecnologia - Dreccion Innovacion | proyectos de innovacién y ransferencia de tecnologia, normativas e e deniciauvas para ) fomento de s Imovaci NA
'y Transterencia de Tecnologia instrumentos, cooperacion internacional; asi como, mediante el v 5o B g
¥ proyectos para
una sociedad basada en el conocimiento.
Subsecretaria de Investigacién, Innovacién y Incrementar el desarroll de 2 investgacién cientfica aue impulse U2 | b, de avance de solicitudes tramitadas para el
economia basada en el conocimiento MEDIANTE el disefio e
49 [Transferencia de Teenologia - Direccion de e e o ingreso de revistas acadérmicas a las bases de datos NA
Investigacion Cientiica plement politcos pablicos ogios, v 155N y Latindex.
subsecretartade estigacon tnmomcon Incrementar el desarrollo de a investigacien cientifica que impulse una
acon, v economia basada en el conocimiento MEDIANTE el disefio e Nimero de redes de nnovacidn social investigacién,
80| Transferencia de Tecnologfa - Direccién de implementacién de politcas piblicas, metodologias, lineamientos y académicas y culturales, registradas. e
Investigacién Cientiica - g g d
subsecretarta de estigacon tnmomcon Incrementar el desarrollo de a investigacion cientifica que impulse una
e v el Nimero de personas relacionadas con investgacion
$1. | Transferencia de Tecnologfa - Direccien de implementacién de politcas piblicas, metodologias, ineamientos /o desarrollo tecnolégico registradas. o
Investigacién Cientiica plement politcos piblics, osias. v K gico ree
Subsecretaiade mvestgacén, Innovaciény Incrementar el desarrollo de a investigacion cientifica que impulse una
, Innovacién i " iitica piblica de 40+
st [TanteendaeTenogi-Dreccinde |1 ey [t e e e v
Investigacién Cientiica plement politcos piblicos gias, v &
Subsecretara de Ivestgacion, movadiony et dessol g s estgacin cncsav mpie s
53 [Transferencia de Tecnologia -Direccion de : : NA
Investigaeion intifcn mplementacinde plices pilicas, metologis,Ineaietos Y provectos de investigacion realzadas.
Subsecretara de Ivestgacion movadiony et dessol g s estgacin cnicsav mpie s |
54 [Transferencia de Tecnologia -Direccion de : : " NA
e Cenes mplementacinde plices pilcas, metodlogis,Ineaietos Y elaboradas de 1+D+i.
Subsecretaria de Investigacién, Innovacién y Incrementar Ia efectividad en el monitoreo, contral y evaluacién de
T o de Tecnologia - Direcci prog i
g5 |Transferenci de Tecnologia - Direccion de 2 derl s Vi
de Clencia,
Subsecretaria de Investigacisn, Innovacién y Incrementar Ia efectividad en el monitoreo, contral y evaluacién de
i o de Tecnologia - Direcci prog i o
g5 |Transterenci de Tecnologia - Direccion de e derl Porcentaje de o Vi
de Clencia,
Subsecretaria de Investigacisn, Innovacién y Incrementar Ia efectividad en el monitoreo, contral y evaluacién de
5 |Transterenci de Tecnotogia - Direccion e prog i Namero de inf VA
3 , directrices, Programa Banco de Ideas elaborados.
de Clencia,
Incrementar Ia eficiencia en n icacion social par
omeror 8 Tt e oo WEOUNTE royciony | merodelras s st rs
58 [Direccion de Comunicacién Social " en v & . S emon s publicacidn en los canales de comunicacicn de la 0
: P v Secretaria
ciudadania en general.
Incrementar 1a eficiencia enIa gestion de comunicacion socialpara
fomentar a imagen y gestion institucional MEDIANTE proyectos Mimero de material comunicacional y audiovsual
59 [Direccion de Comunicacién Social " en v & . S emon s 1a publicado en redes sociales y pagina web de la 2%
: P v insttucion.
ciudadania en general.
Incrementar 1a eficiencia en la gestion de comunicacion social para porcentaje de pcldos de diusién de comunicados
60 | Direccién de Comunicacién Social fomentar 3 imagen y gestén ‘"“'““"’:';Mm N E‘"‘“““’”‘a internos, atendidos en el plazo de un dia, por la 100%
> P v Direccion de Comunicacién Socal.
ciudadania en general.
Giercia, Lteral gL
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No. Descripeién de la unidad Objetivo de Ia unidad Indicador Meta cuantificable
Miantener a generacién de informacian estratégica para a toma de
61 [Direccion desarrollo de | depurads NA
informarién
Mantener la generacién de informacion estratégica para a toma de
decisiones 6n estadi el proceso
62 [Direccion desarrollode die las bases /A
informarién
Mantener la generacién de informacion estratégica para a toma de
decisiones 6n estadi
By Nimero de fichas metodoldgicas de indicadores
63 |Pireccién desarrollode | o ragisticos disefadosy aprobados, i
informarién
Mantener Ia generacién de informacion estratégica para a toma de
decisiones 6n estadi ! y
et |orecion o obtere?” | Namero de requerimientos de nformacien estaistica Vi
informarién
Incrementar Ia eficienciay eficacia de Ia gestin documental y de archivo a
g5 |Coordinacion General Administrativ y Financiera - | ey & v Tiempo promedio para a entrega de copias ™,
Direccién Administrativa certficadas. g
Incrementar Ia efcienciay eficacia de Ia gestin documental y de archivo a
o dinacion General Administativay Financiera - | | ey & v Tiempo promedio para a entrega de préstamos. o8
Direccién Administrativa documentales g
Incrementar Ia eficienciay eficacia de Ia gestin documental y de archivo a
o dinacion General Administrativay Financiera - | | ey & v Porcentaje de optimizacién Cero Papeles con el istema L2055
Direccién Administrativa 6 g
Incrementar la eficiencia e Ia gestion de los
g |Coordinacion General Administrativ y Financiera - | ¢ e 1ot Porcentaje de Vi
Drreccion Adminiraia procesos de contratacidn piblica y control de bienes. registrads.
Incrementar 1a eficiencia en I gesticn de los procesos admiristrativos
o dinacién General Administativay Financiera - | o o ¥ | orcentaje de procesos de contratacien pbiica 100%
Direccién Administrativa roreaon s comaicion iy ot o benes finalizados y cerrados en el sistema.
Incrementar la eficiencia enIa gesticn de los procesos admiristrativos
4o |coordinacion General Administeativay inanciera- | o o ¥ | porcentaje de atencién a requerimientos de servicios o0
Direccién Administrativa procesas de contratacion piblica y control de bienes. insttucionles.
Incrementar Ia efcienciay eficacia de Ia gestin de Ia Direceidn de
- s reciben induccién de
7% |Direccion de Talento Humano. de politcas y procedimientos de talento humano establecidos por el trabajo en la SENESCYT. 100%
Ministerio del Trabajo
Incrementar Ia efcienciay eficacia de Ia gestin de Ia Direceidn de
n - s de acuerds /A
Direccién de Talento Humano de poliicas por el al institucional, ’
Ministerio del Trabajo
Incrementar la eficienciay eficacia en Ia gestén financiera MEDIANTE el
Coordinacion General Admiristrativa y Financiera - y
73 |bireccion Financiera mieact Tiempe 20
Incrementar Ia eficienciay eficacia en Ia gestén financiera MEDIANTE el
Ja | coordinacion General Administrativay inanciera - v & " Tiempo promedio de atencién de la unidad a los -
Direccién Financiera mieact requerimientos de certificaciones presupuestarias. g
Incrementar Ia eficienciay eficacia en Ia gestén financiera MEDIANTE el
45 |coorinacion General Administrativay Financiera - v & " Tiempo promedio de atencién a los requerimientos de 16
Direccién Financiera mieact modifcaciones presupuestaris. g
Incrementar Ia eficienciay eficacia en Ia gestén financiera MEDIANTE el
46 |coordinacion General Administrativay inanciera - v & " Porcentaje de obligaciones tributarias cumplidas dentro o0
Direccién Financiera mieact de los tiempos establecidos por f Ley.
Incrementar la eficienciay eficacia en Ia gestén financiera MEDIANTE el
Coordinacion General Admiristrativa y Financiera - v & " Porcentaje de contratos en ejecucion con garantias
” 100%
Direccién Financiera mieacl vigentes.
Incrementar Ia eficienciay eficacia en Ia gestén financiera MEDIANTE el
45 |coordinacion General Administrativay inanciera - v & " Nimero de alertas tempranas con relacion a la emisién wa
Direccion Financiera e Y liquidacien de certificaciones.
Incrementar la eficienciay eficacia en Ia gestén financiera MEDIANTE el
4o |Coortinacien General administativay Financiea | "€reTmentr 12 eficlenca y eficacla en o gesion nancler| e P
Direccion Financiera lcitad ’
Incrementar 1a eficiencia enla getion de los procesos uridicos,
Juridica -
&0 ., : legal " /A
Direccion de Asesorta Jurdica externos en el drea de derecho publico MEDIANTE a emision oportuna de
criterios juridicos,instrumentos legales, convenios y actos normativos.
Incrementar 1a eficiencia enla getion de los procesos uridicos,
Juridica -
81 Nimero de dias en remisién de observaciones de TOR's /A
Direccion de Asesorta Jurdica externos en el drea de derecho publico MEDIANTE a emision oportuna de /
criterios juridicos, instrumentos legales, convenios y actos normativs.
Incrementar 1a eficiencia enla getion de los procesos uridicos,
. Juridica - dicos emitidos 3 I dreas WA
Direccion de Asesorta Jurdica externos en el drea de derecho piblico MEDIANTE la emisién oportuna de | requirentes.
criterios juridicos,instrumentos legales, convenios y actos normativos.
Incrementar 1a eficiencia enla getion de los procesos uridicos,
Juridica -
& Porcentaje de actos normativos suscritos. /A
Direccion de Asesorta Jurdica externos en el drea de derecho publico MEDIANTE a emision oportuna de g /
criterios juridicos, instrumentos legales, convenios y actos normativo.
Incrementar 1a eficiencia enla getion de los procesos uridicos,
w Juridica - /A
Direccion de Asesorta Jurdica externos en el drea de derecho piblico MEDIANTE la emision oportuna de | gestionados,
criterios juridicos, instrumentos legales, convenios y actos normativs.
Incrementar 1a eficiencia en1a efecucion y solucién de los procesos
Juridica - 5 i
& /A
Direccion de Patrocinio 1a Secretaria ’
acciones legales.
Incrementar la eficiencia en Ia efecucidn y solucion de Ios procesos
Juridica - 6 i Porcentaje de procedimientos, recursos o eclamos
& /A
Direccion de Patrocinio atendidos. ’
acciones legales.
Mantener i imient
Coordinacion General de Planificaciony Gestion | h1or'<"€" 2 efcencia ysesuimiento e Nimero de reportes de obras de Inraestructura
87 |Esategica 6 5 e registradas en i Sistema Informatico de Obras Planifica s
e internacional MEDIANTE a aplicacién de herramientas de planificaciény | r-o
Seguimiento cuador - SIOPE
gestion que permitan una adecuada toma de decisiones,
ot Gl e Pcony s |17 2 llris ol iy sgumieode
88 |Estratégica - Direccion de Planificaciony s
i internacional realizados.
® gestion que permitan una adecuada toma de decisiones,
Coordnacién General de laificaciony Gestion | #2e7¢r 12 efcenciaen yseguimiento e - cooncios
89 |Estratégica - Direccion de Planificacion y - P /A
e internacional
® gestion que permitan una adecuada toma de decisiones,
ot Gl e Py s |17 2 llris ol iy sgumieode e
%0 |estratégica 6 6 ‘ WA
i internacional dinad:
® gestion que permitan una adecuada toma de decisiones,
ot Gl e Py s |17 2 llris ol iy sgumieode
o1 |Estratégica 6 5 100%
Cenments internacional
gestion que permitan una adecuada toma de decisiones,
Coordnacion General de laificaciony Gestion | 21e7er 1 efcencia yseauimiento e pian on
92 |Estratégica - Dieccion de Planificacion y 100%
internacional MEDIANTE a aplcacién de herramientas de planificaciény | gestionadas.
Seguimiento
gestion que permitan una adecuada toma de decisiones,
Coordinacion General de Planifcacion y Gestion s y
93 |Estatégica - Dirccien de Sevicos, Procesosy | 7€7eMentar 1 ficenciaen a gestién de procesos MEDIANTE 2 3pIEACiOn |5,y ge saisfaccion del usuaro externo /A
Galidad
Incrementar 1a provision de informacion relevante, oportuna y veraz ala
ciudadania sobre or la institucion la [Porcentaje de requerimientos atendidos
o dadt por Ia nsttucién MEDIANTE la | Porcentaje de re tos atencid -
Usuario los estandares
de calidad y calidez
Coordinacion General de Tecnologias de Mantener los sistemas nsttucionales en un ciclo de mefora continua
55 6 5 « 100%
Desarrolloy Proyectos T funcionales  los pasos a produccion efectivos
ades Giercia, Lieralag)L
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No. Descripeidn de fa unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Coordinacién General de Tecnologias de

Mantener los sistemas insttucionales en un ciclo de mejora continua,
MEDIANTE

Desarrollo y Proyectos Ti

funcionales y los pasos a produccién efectios.

Porcentaje de atendi NA

Coordinacién General de Tecnologias de
97 | Informacion y Comunicacién - Direccion de.

Mantener la disponibilidad d a infraestructura, servicios, equipos y

de servicios de Internet y

99,76%
¥ Soporte Técnico m et e
Coordinacién General de Tecnologis e Mantener Ia disponibildad de fa infraestructura, sericio, equipos y
%0 [ comscn Drctn e " g - 5 [ 02,5%
Coordinacion Genra de Teenslogias de Mantener Ia disponibildad de Ia infraestructura, sericio, equipos y )
9| ermsiny Comicscin: Drecionde " e o ode /A

5 iuidos a del

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:
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Mensual

UITERAL a):
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ITERAL a):

Joselyn Alejandra Goyes Novoa

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

jBoves@senescytgob.ec

'NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

023986360 Extension 3000
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