Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

1ded

——

Av
> Gobierno | untos
1 ». tei Encusntro | lo logramos

Literal ad) Las metas y objetivos de las u

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP,

lades adm

/as de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de Ia unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
] .. ot Incrementar la eficiencia y eficacia del Sistema Ecuatoriano de Acceso a la
Secretaria de Educacin Superior, Ciencia, : h 9 Porcentaje de estudiantes que aceptan un cupo asignado
1 N i Educacion Superior para viabilizar el ingreso al Sistema de Educacion o N/A
Tecnologia e Innovacién por el Sistema Nacional de Educacién Superior.
Superior.
. ; o Cionc Incrementar el desarrollo tecnolégico del pafs, la generaciény aporteenel |
Secretarfa de Educacion Superior, Ciencia, : glco del pais, 8 encracion ¥ ap sy | NGmero de agentes y espacios de transferencia
2 N i conocimiento cientifico para implementar la politica piblica de investigacion s 5 N/A
Tecnologia e Innovacién ‘ " ; tecnologica e innovacién existentes en el Sistema.
cientifica, innovacién y transferencia de tecnologia.
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Incrementar el acceso a una educacion superior con igualdad de ; ;
3 N i Nimero de ayudas econdmicas otorgadas. N/A
Tecnologia e Innovacién P para el del talento humano
4 |Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Incrementar la eficiencia institucional en la Secretaria de Educacién Nimero de cupos ofertados por Institutos Técnicos y A
Tecnologia e Innovacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Tecnologicos y Conservatorios Superiores Publicos.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Incrementar I3 eficienca y eficacia delSistema Ecuatoriano de Accesoala [ L . .
. ., . . orcentaje de estudiantes que aceptan un cupo asignado
1 |Subsecretaria de Acceso a la Educacién Superior Educacion Superior para viabilizar el ingreso al Sistema de Educacion ; a ot PO asif N/A
por el Sistema Nacional de Educacién Superior.
Superior.
Incrementar la eficiencia y eficacia del Sistema Ecuatoriano de Accesoala | Porcentaje de participacién de la poblacién en situacién
2 |Subsecretaria de Acceso a la Educacién Superior | Educacién Superior para viabilizar el ingreso al Sistema de Educacién de vulnerabilidad en su territorio, respecto al total de N/A
Superior. cupos aceptados.
Incrementar la eficiencia y eficacia del Sistema Ecuatoriano de Accesoala |
) , ) " i Nimero de cupos disponibles para el acceso a la
3 |Subsecretaria de Acceso a la Educacién Superior | Educacién Superior para viabilizar el ingreso al Sistema de Educacién A 2 > N/A
Educacion Superior en cada periodo académico,
Superior.
Incrementar I3 eficiencia y eficacia delSistema Ecuatoriano de Accesoala | ol tas emel
. ., . . asa de variacién de personas inscritas en el programa
4 |subsecretaria de Acceso a la Educacion Superior Educacion Superior para viabilizar el ingreso al Sistema de Educacion "’ P prog! N/A
de nivelacién general.
Superior.
Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de la politica piblica de
educacién superior, segin sus paracl i . )
. i ; . . ofertados por Institutos Técnicos
5 |Subsecretaria de Instituciones de Educacion Superior |sostenible de las instituciones de educacién superior, la formacién h P © v N/A
) ; for ) Tecnologicos y Conservatorios Superiores Publicos.
académica de tercer y cuarto nivel, asi como el reconocimiento y registro de
titulos nacionales y extranjeros,
Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de la politica publica para
- |l funcionamiento sostenible de las instituciones de educacion superior, la | Ndmero de dias de respuesta a la solicitud de ’
6 de de Educacién Superior A o : h 23 dias
formacién académica de tercer y cuarto nivel y el reconocimiento y registro | reconocimiento de titulos extranjeros.
de titulos.
Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de la politica publica para
. . el funcionamiento sostenible delas instituciones de educacion superior, la | Numero de dias de respuesta a la solicitud de registro
7 | subsecretarfa de Instituciones de Educacion Superior N/A
formacién académica de tercer y cuarto nivel y el reconocimiento y registro | nacionales.
de titulos.
de del Talento Incrementar el acceso a na educacion superior con igualdad de ] )
8 T P & Numero de ayudas econémicas otorgadas. N/A
Humano oportunidades para el del talento humano
Nimero de instrumentos legales de cooperac
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Incrementar el acceso a una educacién superior con igualdad de 3 r & P
9 ! internacional e interin N/A
Humano oportunidades para el fortalecimiento del talento humano
del talento humano.
1o |subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Incrementar el acceso a una educacion superior con igualdad de Nimero de becas para estudios de educacién superior A
Humano oportunidades bara el del talento humano
Incrementar el desarrollo tecnolégico del pafs, la generaciény aporte enel | .
Subsecretaria de Investigacién, Innovacion y 2 noloe! pais, [a generacion y ap ' | Nimero de agentes y espacios de transferencia
1 ¢ conocimiento cientifico para implementar la politica piblica de investigacion ) ° N/A
Transferencia de Tecnologia ! tecnologica e innovacién existentes en el Sistema.
novacién y transferencia de tecnolo
) . ) Incrementar el desarrollo tecnolégico del pafs, la generaciény aporteenel | ) .
Subsecretarfa de Investigacién, Innovacion y > gener .| Ntmero de redes de innovacién social, investigacion,
12 ‘ conocimiento cientifico para implementar la politica piblica de investigacin | s N/A
Transferencia de Tecnologia ‘ ! ! académicas y culturales, registradas.
cientifica, innovacién y transferencia de tecnologi
) . . Incrementar el desarrollo tecnolégico del pas, la generacién y aporte en el R
Subsecretaria de Investigacion, Innovacion y > ! > gener " | Porcentaje de proyectos de investigacien cientifica y/o
13 ¢ conocimiento cientifico para implementar la politica piblica de investigacion ove N/A
Transferencia de Tecnologia onocimier ! ) desarrollo tecnologico cerrados.
cientifica, innovacion y transferencia de tecnologia
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Incrementar la eficiencia en la gestién de Educacién Superior Ciencia
) Tecnologia, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién
Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Ciencia, a M Porcentaje de tramites de becas atendidos en el sistema
1 ‘ . Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de procesos desconcentrados y la N/A
Tecnologia e Innovacién Zonal 1 ! . [siav.
ejecucién de planes, programas y proyectos institucionales, en articulacién
con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en Ia gestion de Educacion Superior Ciencia
Tecnologia, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién ) .
Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Ciencia, 8! ¥ Fome: Porcentaje de tramites de becas atendidos en el sistema
2 : . Zonal MEDIANTE el a N/A
Tecnologia e Innovacion Zonal 2y 9 onalvt > YR i,
ejecucion de planes, programas y proyectos institucionales, en articulacion
con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestién de Educacion Superior Ciencia
Tecnologia, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién
Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Ciencia, a ¥ Porcentaje de tramites de becas atendidos en el sistema
3 ¢ . Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de procesos desconcentrados y la N/A
Tecnologia e Innovacién Zonal 3 ! . |siau.
ejecucién de planes, programas y proyectos institucionales, en articulacién
con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en Ia gestion de Educacion Superior Ciencia
Tecnologia, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién . .
Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Ciencia, 8! ¥ Fome: Porcentaje de tramites de becas atendidos en el sistema
4 . Zonal MEDIANTE el a N/A
Tecnologia e Innovacion Zonal 4 onalvt .
ejecucion de planes, programas y proyectos institucionales, en articulacion
con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestién de Educacién Superior Ciencia
Tecnologia, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién
Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Ciencia, a ¥ Porcentaje de tramites de becas atendidos en el sistema
5 ‘ . Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de procesos desconcentrados y la N/A
Tecnologia e Innovacion Zonal 5y & ! ,
ejecucién de planes, programas y proyectos institucionales, en articulacién
con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en Ia gestion de Educacion Superior Ciencia
Tecnologia, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién ) .
Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Ciencia, 8! ¥ Fome: Porcentaje de tramites de becas atendidos en el sistema
6 . . Zonal MEDIANTE el a N/A
Tecnologia e Innovacion Zonal 6 onalvt . [siv.
ejecucion de planes, programas y proyectos institucionales, en articulacion
con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestién de Educacién Superior Ciencia
Tecnologia, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién
Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Ciencia, a ¥ Porcentaje de tramites de becas atendidos en el sistema
7 ¢ . Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de procesos desconcentrados y la N/A
Tecnologia e Innovacién Zonal 7 ! . [siav.
ejecucién de planes, programas y proyectos institucionales, en articulacién
con otras instituciones del sector.
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
. Incrementar la eficiencia de los procesos de admisién MEDIANTE [
Subsecretarfa de Acceso a la Educacién Superior - Porcentaje de estudiantes que aceptan un cupo
1 A " de e facilten el acceso de los : N/A
Direccién de Admisién ¢ asignado por el Sistema Nacional de Educacién Superior.
usuarios al Sistema Nacional de Educacion Superior.
. Incrementar la eficiencia de los procesos de admisién MEDIANTE [
Subsecretarfa de Acceso a la Educacién Superior - Porcentaje de cupos asignados con respecto a la oferta
2 " " e facilten el acceso de los ° . N/A
Direccién de Admisién ¢ académica de Educacién Superior.
ustarios al Sistema Nacional de Educacion Superior.
] ) Incrementar la eficiencia de los procesos de admisién MEDIANTE I
Subsecretarfa de Acceso a la Educacién Superior - : Porcentaje de aspirantes evaluados para el acceso a la
3 ) . de e facilten el acceso de los : N/A
Direccién de Admisién : educacién superior.
usuarios al Sistema Nacional de Educacion Superior.
Incrementar las oportunidades de acceso a la educacién superior MEDIANTE
4 |Subsecretaria de Acceso a a Educacion Superior - |l desarrolo ! de 6n de politicas | Porcentaje de participacién de la poblacién en situacién A
Direccién de Apoyo y Seguimiento Académico publicas que garanticen los principios de democratizacién, igualdad de respectoal total de tad
oportunidades, meritocracia y transparencia.
Incrementar las oportunidades de acceso a la educacion superior MEDIANTE ; ;
i . ; o "N | porcentaje de participacién de la poblacién en situacion
de Acceso a la Educacin Superior - | el giasy el de de politicas
ER i .. . : ‘ ene de vulnerabilidad en su territorio, respecto al total de N/A
Direccion de Apoyo y Seguimiento Académico publicas que garanticen los principios de democratizacion, igualdad de oot aceptados
oportunidades, meritocracia y transparencia .
Incrementar las oportunidades de acceso a la educacién superior MEDIANTE
o |subsecretaria de Acceso a Ia Educacion Superior - el desarrollo ! de 6n de politicas d disponibles para el acceso a la A
Direccién de Apoyo y Seguimiento Académico publicas que garanticen los principios de democratizacién, igualdad de Educacion Superior en cada periodo académico,
oportunidades, meritocracia y transparencia.
; Reducir as heterogeneidades de la preparacién académica general i .
de Acceso a la Educacién Superior - oo e Tasa de variacién de personas inscritas en el programa
7| - MEDIANTE el disefio de instrumentos y herramientas de capacitacion para el N/A
Direccién de Nivelacion . . de nivelacién general.
ingreso a las instituciones de Educacién Superior.
) ) Reducir las heterogeneidades de la preparacién académica general Porcentaje de estudiantes de nivelacion de carrera que
Subsecretarfa de Acceso a la Educacién Superior - ® ; )
8 ) MEDIANTE el disefio de instrumentos y herramientas de capacitacion para el acceden a estudios en Instituciones de Educacién N/A
Direccion de Nivelacién A ;
ingreso a las instituciones de Educacién Superior. Superior Piblicas.
; Reducir las heterogeneidades de la preparacién académica general
de Acceso a a Educacion Superior - o pre general Porcentaje de estudiantes de nivelacién general que
9 |t - MEDIANTE el disefio de instrumentos y herramientas de capacitacion para el N/A
Direccién de Nivelacion oo A obtienen un cupo.
ingreso a las instituciones de Educacién Superior.
. Reducir las heterogeneidades de la preparacién académica general )
Subsecretarfa de Acceso a la Educacion Superior - H prep: & Nimero de aspirantes de la poblacion histéricamente
10 MEDIANTE el disefio de instrumentos y herramientas de capacitacion para el N/A
Direccion de Nivelacién excluida o discriminada aceptarén un cupo.
ingreso a las instituciones de Educacién Superior.
Reducir s heterogencidades de la preparacién académica general
de Acceso a la Educacién Superior - & . e Nimero de aspirantes aceptan un cupo para estudiar en
1 P MEDIANTE el disefio de instrumentos y herramientas de capacitacion para el P ” pop N/A

Direccion de Nivelacion

ingreso a las instituciones de Educacion Superior.

una institucion de educacion superior.
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No. Descripcién de la unidad Objetivo de Ia unidad Indicador Meta cuantificable
Incrementar la oferta académica pertinente de Tercer y Cuarto Nivel y la
de Insti de Educacién Superior | gesti6n institucional de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnolgicos | Porcentaje de criterios técnicos de gestion académica de
12 |- Direccion de Gestién Académica de Tercer y Cuarto | MEDIANTE el desarrollo de criterios técnicos orientados al monitoreo de s | tercer y cuarto nivel emitidos a instituciones o unidades N/A
Nivel politicas publicas, la ¥ regulacién del jentodelas | de la SENESCYT.
entidades del Sistema de Educacién Superior.
Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de la politica publica para . ;
' - ) . e d técnicos de Gestion
de de Educacién Superior | el funcionamiento sostenible de las instituciones de educacién superior, la :
13 . N o o 5 P N . y y Politécnica remitidos a instituciones o unidades de la N/A
- Direccion de Gestién Universtaria y Politéenica. | formacién acadéica d tercer y cuarto nivel y el reconocimiento yregistro |7/
de titulos. -
Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de Ia politica publica para
14 |Subsecretaria de Insttuciones de Educacion Superior |l uncionamiento sostenible de las nsttuciones de educacidn superior, la | Tasa de diversificacién de oferta acadérmica de Insttutos A
- Direccién de Gestién Universitaria y Politécnica. | formacién académica de tercer y cuarto nivel y el reconocimiento y registro. [Superiores Pblicos.
de titulos.
Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de la politica publica para | Ntmero de Informes técnicos de la ejecucion
s de Insti de Educacién Superior | el funcionamiento sostenible de las instituciones de educacin superior, la | presupuestaria y calidad del gasto de las universidades y N
- irecci6n de Gestion Universitaria y Politécnica. | formacién académica de tercer y cuarto nivel y el reconocimientoy registro. [escuelas politécnicas piblicas remitidos al CES y a las
de titulos. universidades y escuelas politécicas.
Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de Ia politica publica para )
) . ) ! Porcentaje de avance en la generacién del expediente
Subsecretarfa de Instituciones de Educacion Superior |el funcionamiento sostenible de las instituciones de educacién superior, la ; !
16 A B ) para la creacién de la Universidad de Santo Domingo de N/A
- Direccién de Gestién Universitaria y Politécnica. | formacién académica de tercer y cuarto nivel y el reconocimiento y registro °
: los Tsachilas - USDT
de titulos.
Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de la politica publica para
. de Insti de Educacién Superior | el funcionamiento sostenible de las instituciones de educacin superior, la | Porcentaje de emisin de criterios técnico - juridicos y N/A
-~ irecci6n de Registro de Titulos formaci6n académica de tercer y cuarto nivel y el reconocimientoy registro | respuestas a ciudadanos e instituciones.
de titulos.
Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de Ia politica pblica para
Jg  |Subsecretaria de Insttuciones de Educacion Superior |l funcionamiento sostenible de las nsttuciones de educacidn superior, Ia | Nimero de dias de respuesta a  solcitud de registro A
- Direccién de Registro de formacién académica de tercer y cuarto nivel y el reconocimiento y registro | nacionales.
de titulos.
Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de la politica publica para
Lo |Subsecretaria de Insttuciones de Educacion Superior |l funcionamiento sostenible de las nsttuciones de educacidn superior, la | Ndmero de dias de respuesta a fa solcitud de 25 dias
- ireccién de Registro de Titulos formacién académica de tercer y cuarto nivel y el ¥ registro e titul
de ttulos.
. . Incrementar la gestién académica, administrativa y de vinculacion de )
Subsecretaria de Insituciones de Educacion Superior | "¢1" " 8 e Y Sibicns Porcentaje de gestion de integralidad formativa para los
! t nstitutos Superi icos, k
20 |- Direccién de Gestién de Institutos y Conservatorios ) v , estudiantes matriculados en la modalidad de formacién N/A
MEDIANTE la generacién de herramientas y el acompafiamiento en la
Superiores. ; ? dual.
implementacién de la planificacién académica.
. " . Incrementar la gestién académica, administrativa y de vinculacion de
Subsecretaria de Instituciones de Educacion Superior & : mr Y © )
A " | nstitutos Superiores Técnicos, v Publicos os ofertados por Institutos Técnicos y
21 |- Direccion de Gesti utos y Conservatorios ; * ¢ N/A
. MEDIANTE Ia generacion de vel enla e Superiores Publicos.
uperiores.
P implementacion de la planificacion académica
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde
5, |Humano- Direccion de Disefioy Evaluacion de conlos objetivos nacionales de desarrollo, para la transformacion productiva | Porcentaje de becarios con seguimiento acadé 0%
Politica Péblica de Fortalecimiento del Talento v social MEDIANTE la formulacién e implementacién de politicas y base a desembolsos planificados
Humano programas de formacion de talento humano,
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde
55 |Humano- Direccion de Disefioy Evaluacion de conlos objetivos nacionales de desarrollo, para la transformacion productiva | Porcentaje de becarios que han presentado 100%
Politica Péblica de Fortalecimiento del Talento v social MEDIANTE la formulacién e implementacién de politicas y documentacién habilitante y que han recibido el pago
Humano programas de formacion de talento humano,
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde
54 |Humano- Direccion de Disefioy Evaluacion de onlos objetivos nacionales de desarrollo, parala transformacion productiva | Porcentaje de cartera coactivada por becas y crédito wa
2 de Fortalecimiento del Talento y social MEDIANTE la formulacién e implementacion de politicas y educativo recuperada.
programas de formacion de talento humano,
Subsecretarfa de Fortalecimiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde
55 |Humano- Direccion de Disefioy Evaluacion de conlos objetivos nacionales de desarrollo, para la transformacién productiva| Ndmero e programas generados para el A
Politica Péblica de Fortalecimiento del Talento ¥ social MEDIANTE la formulacién e implementacién de politicas y fortalecimiento del talento humano.
Humano programas de formacion de talento humano,
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde | | . S
e . ! Numero de instrumentos legales de cooperacién
Humano - Direccién de Disefio y Evaluacion de con los obietivos nacionales de desarrollo, para la transformacion productiva > de nst
2 e g " internacional e interinstitucional suscritos para el N/A
Politica Pblica de Fortalecimiento del Talento v social MEDIANTE la formulacién e implementacion de politicas y
° fortalecimiento del talento humano.
Humano programas de formacion de talento humano,
Subsecretarfa de Fortalecimiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde
Humano - Direccién de Disefio y Evaluacién de conlos objetivos nacionales de desarrollo, parala transformacién productiva
27 mano - Porcentaje de avance del proceso de evaluacién. N/A
Politica Péblica de Fortalecimiento del Talento ¥ social MEDIANTE la formulacién e implementacién de politicas y
Humano programas de formacion de talento humano,
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde
jg  |Humano- Direccion de Disefoy Evaluscidn de con los objetivos nacionales de desarrollo, para la transformacion productiva| Ndmero de becas para estudios de educacién superior A
Politica Pblica de Fortalecimiento del Talento v social MEDIANTE la formulacién e implementacion de politicas y adjudicadas
Humano programas de formacion de talento humano,
Subsecretarfa de Fortalecimiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde
Humano - Direccién de Disefio y Evaluacién de conlos objetivos nacionales de desarrollo, para la transformacién productival
29 mano - Nimero de ayudas econémicas otorgadas. N/A
Politica Péblica de Fortalecimiento del Talento ¥ social MEDIANTE la formulacién e implementacién de politicas y
Humano programas de formacion de talento humano,
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde
30 |Humano- Direccion de Disefoy Evaluscin de conlos objetivos nacionales de desarrollo, para la transformacion productiva| Nimero de becas otorgadas a jévenes (18 a 29 afios) A
Politica Pblica de Fortalecimiento del Talento y social MEDIANTE la formulacién e implementacion de politicas y con estudios nacionales de grado, técnico y tecnolégico,
Humano programas de formacion de talento humano,
Subsecretarfa de Fortalecimiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde
41 |Aumano- Direccion de Disefioy Evaluacion de conlos objetivos nacionales de desarrollo, para la transformacién productiva| Namero de becas otorgadas a jévenes (18 a 29 aios) A
Politica Péblica de Fortalecimiento del Talento ¥ social MEDIANTE la formulacién e implementacién de politicas y con estudios internacionales de grado y posgrado
Humano programas de formacion de talento humano,
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde
Humano - Direccién de Disefio y Evaluacion de con los obietivos nacionales de desarrollo, para la transformacion productival B}
32 e g : Nimero de consultorias realizadas. N/A
Politica Pblica de Fortalecimiento del Talento v social MEDIANTE la formulacién e implementacion de politicas y
Humano programas de formacion de talento humano,
Subsecretarfa de Fortalecimiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde
Humano - Direccién de Disefio y Evaluacién de conlos objetivos nacionales de desarrollo, para la transformacién productival
33 mano - M ) 3 nacion p Nimero de ayudas econémicas adjudicadas. N/A
Politica Péblica de Fortalecimiento del Talento ¥ social MEDIANTE la formulacién e implementacién de politicas y
Humano programas de formacion de talento humano,
de del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde
Humano - Direccién de Disefio y Evaluacién de con los obietivos nacionales de desarrollo, para la transformacion productival )
34 mano - Ot cesa . " Nimero de becas adjudicadas. N/A
Politica Péblica de Fortalecimiento del Talento v social MEDIANTE la formulacién e implementacién de politicas y
Humano programas de formacion de talento humano.
Incrementar la gestion de los procesos de administracion de becas y ayudas | Porcentaje de socializaciones, divulgaciones, campafias
de del Talento econdmicas, lo cual comprende el seguimiento académico, financieroy | de difusién y acompafiamientos dirigidos a potenciales
35 [Humano - Direccién de de Becasy delos MEDIANTE Ia aplicacién de la politica beneficiarios y personas becarias de los diferentes N/A
Ayudas Econémicas publica de fortalecimiento del talento humano para facilitar las actividades | programas de becas nacionales, internacionales y de la
de los becarios. cooperacién internacional.
Incrementar la gestion de los procesos de administracin de becas y ayudas
de del Talento econsmicas, lo cual comprende el seguimiento académico, inancieroy (L
36 [Humano - Direccién de Admi 6n de Becas y ional de los MEDIANTE Ia aplicacién de la politica N/A
o . o o : gestionadas y firmadas.
Ayudas Econémicas publica de fortalecimiento del talento humano para faciltar las actividades
de los becarios.
Incrementar el Tas Financieras y
Subsecretarfa de Fortalecimiento del Talento Zonales MEDIANTE el control de actividades en el proceso de seguimiento | Porcentaje de becarios retornados en compensacién con
37 [Humano - Direccién de Administracién de Servicios | académico notificacion y recuperacion, con la validacién y presentacién de | mecanismo identificado de transferencia aplicado, en N/A
de Crédito Educativo. reportes mensuales de resultados de las financieras y dreade de su formacién por muestreo,
d
Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde .
de del Talento ! Porcentaje de notificaciones y registro de cuentas de
) . ; - |con los objetivos nacionales de desarrollo, para la transformacién productiva : :
38 [Humano - Direccién de Administracién de Servicios cesa : crédito 90%
o v social MEDIANTE la formulacién e implementacién de politicas y ’
de Crédito Educativo. ° 0.2 nivel nacional
programas de formacion de talento humano.
. Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde .
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento conlos objetivos nacionales de desarrollo, parala transformacién productiva 4 de cuentas de
ivos naci rollo, i uctiv:
39 |Humano - Direccién de Administracion de Servicios ) 3 2 con crédito educativo en la Etapa Administrativa de 90%

de Crédito Educativo.

y social MEDIANTE la formulacién e implementacién de politicas y
programas de formacién de talento humano.

Cobro a nivel nacional.
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No. Descripcién de la unidad Objetivo de Ia unidad Indicador Meta cuantificable
o - Incrementar la eficiencia en la acreditacién de los actores de la investigacion .
de Innovacion y ! it 821N | porcentaje de avance de solicitudes tramitadas para el
i - . o MEDIANTE la promocion y regulacién de las actividades de investigacion N
40 |Transferencia de Tecnologfa - Direccién de . m " - ingreso de revistas académicas a las bases de datos ISSN N/A
il cientifica y el disefio e implementacion de politicas, directrices, lineamientos
Investigacion Cientifica y Latindex.
y herramientas.
Subs tarfa de " i6n, I . Incrementar |a ef ncia en la acreditacién de los actores de la invest
ubsecretarfa de Investigacion, Innovacién ! ; . P . S ;
lgac v MEDIANTE la promocion y regulacién de las actividades de investigacion | Nimero de redes de innovacién social, investigacion,
41 Transferencia de Tecnologia - Direccién de - . . » N . N/A
ferencia de Te cientifica y el disefio e implementacion de politicas, directrices, lineamientos |académicas y culturales, registradas.
Investigacion Cientifica
Y
de Investigacion, Innovacion y Incrementar la eficiencia en la acreditacién de los actores de la investigacion
: eon, Innovs MEDIANTE Ia promocion y regulacion de las actividades de investigacién | Numero de propuestas de politica publica de 14D+
42 |Transferencia de Tecnologfa - Direccién de . m " - N/A
il cientifica y el disefio e implementacion de politicas, directrices, lineamientos | generadas.
Investigacion Cientifica
y herramientas.
. » N Incrementar |a eficiencia en la acreditacién de los actores de la investigacion
Subsecretaria de Investigacion, Innovacion y " ° 8
© MEDIANTE la promocién y regulacin de I para el
43 Transferencia de Tecnologia - Direc . . N . N/A
) e te cientifica y el disefio e implementacién de politicas, directrices, lineamientos | proyectos de investigacion realizadas.
Investigacion Cientifica
Y
de Investigacion, Innovacion y Incrementar la eficiencia en la acreditacién de los actores de la investigacion
: eon, innos MEDIANTE la promocion y regulacion de las actividades de investigacion | Ndmero de agendas especificas de investigacion
44 |Transferencia de Tecnologfa - Direccién de . m " - N/A
e cientifica y el disefio e implementacion de politicas, directrices, lineamientos |elaboradas de 1+D+.
Investigacion Cientifica
y herramientas.
Subsecretaria de Investigacién, Innovacion y Incrementar la efectividad en el monitoreo, control y evaluacién de
45 | Transterencia de Tecnologa - Direccién programas y proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico | Ntmero de evaluaciones e informes técnicos y WA
Seguimiento y Monitoreo de Programas y Proyectos | MEDIANTE el disefio e implementacién de politicas, directrices, lineamientos | financieros realizadas.
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. y herramientas de seguimiento técnico y financiero.
Subsecretaria de Investigacién, Innovacién y Incrementar la efectividad en el monitoreo, control y evaluacién de
46 | Transterencia de Tecnologa - Direccidn de programas y proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico | Porcentaje de proyectos de investigacién cientifica y/o A
Seguimiento y Monitoreo de Programas y Proyectos | MEDIANTE el disefio e implementacién de politicas, directrices, lineamientos | desarrollo tecnolégico cerrados.
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. y herramientas de seguimiento técnico y financiero.
Subsecretaria de Investigacion, Innovacion y Incrementar Ia efectividad en el monitoreo, control y evaluacién de
47 | Transferencia de Tecnologia - Direccién de programas y proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico | Ntimero de informes de cierre de proyectos del A
Seguimiento y Monitoreo de Programas y Proyectos | MEDIANTE el disefio e implementacion de politicas, directrices, lineamientos | Programa Banco de Ideas elaborados.
ncia, Tecnologia e Innovacién. y herramientas de seguimiento técnico y financiero.
Mantener la generacién de informacion estratégica para la toma de
decisiones MEDIANTE el uso y manejo de informacién estadistica obtenida . .
— 5 ) N N ’ Nimero de requerimientos d n estadistica
48 Direccién Nacional de Gestion de la Informacion de los sistemas e para el N/A
! =t " elaborados y entregados.
técnicos y la y la
informacién
Incrementar la eficiencia enla gestion de los procesos precontractuales,
Coordinacién General de Asesoria Juridica - & procesos b
a9 " e contractuales y de convenios MEDIANTE la emisién oportuna de criterios | Porcentaje de instrumentos legales generados. N/A
Direccién de Asesoria Juridica
juridicos e instrumentos legales
Incrementar la eficiencia en la gestion de los procesos precontractuales,
50 N . . e contractuales y de convenios MEDIANTE la emisién oportuna de criter Numero de dias en remision de observaciones de TDR's. N/A
Direccion de Asesoria Juridica .
icos e instrumentos legales
Incrementar la eficiencia enla gestion de los procesos precontractuales,
Coordinacién General de Asesoria Juridica - 8 procesos p Porcentaje de criterios juridicos emitidos a las dreas
51 N - » contractuales y de convenios MEDIANTE la emisién oportuna de criterios N/A
Direccién de Asesoria Juridica requirentes.
juridicos e instrumentos legales
Incrementar la eficiencia en la gestion de los procesos precontractuales,
Coordinacién General de Asesoria Juridica - & procesos b . "
52 oorein: alde s contractuales y de convenios MEDIANTE la emision oportuna de criter Porcentaje de actos normativos suscritos. N/A
Direccion de Asesoria Juridica
icos e instrumentos legales
Incrementar la eficiencia enla gestion de los procesos precontractuales,
Coordinacién General de Asesoria Juridica - 8 procesos p Porcentaje de procesos de organizaciones sociales
53 N - » contractuales y de convenios MEDIANTE la emisién oportuna de criterios N/A
Direccién de Asesorfa Juridica gestionados.
juridicos e instrumentos legales
Incrementar la eficiencia en la ejecucién y solucion de los procesos
54 Coordinacién General de Asesoria Juridica - administrativos, judiciales y extrajudiciales de mediacion y arbitraje Porcentaje de procesos judiciales y extrajudi N/A
Direccién de Patrocinio MEDIANTE la oportuna tramitacion y sustanciacion de las respectivas gestionados en contra la Secretaria.
acciones legales.
Incrementar la eficiencia enla ejecucién y solucién de los procesos
55 |Coordinacién General de Asesorfa Juridica - administrativos, judiciales y extrajudiciales de mediacién y arbitraje Porcentaje de procedimientos, recursos o reclamos A
Direccién de Patrocinio MEDIANTE la oportuna tramitacién y sustanciacin de las respectivas atendidos.
acciones legales,
Mantener la eficiencia en la formulacin y seguimiento de los instrumentos |
S S ence e " v ek ) Nimero de reportes de obras de Infraestructura
Coordinacién General de Planificacion y Gestion de planificacion institucional, asi como articular el relacionamiento N N . "
56 o . . . o N " . registradas en el Sistema Informatico de Obras Planifica 7
Estratégica - Direccion de Planificacion y Seguimiento | internacional MEDIANTE la aplicacién de herramientas de planificacion y Ecuad SIOPE.
: ; cuador -
gestion que permitan una adecuada toma de decisiones.
Mantener la eficiencia en la formulacién y seguimiento de los instrumentos
5, |Coordinacién Generalde Planificacién y Gestién | de planificacién intitucional, asf como articular el relacionamiento Nimero de reportes de seguimiento a la ejecucion ,
Estratégica - Direccion de Planificacion y Seguimiento| internacional MEDIANTE Ia aplicacién de de y institucional realizados.
gestion que permitan una adecuada toma de decisiones,
Mantener la eficiencia en la formulacion y seguimiento de los instrumentos
sg  |Coordinacien General de Planificacién y Gestién  |de planificacion nsttucional,asf como articula el relacionamiento Porcentaje de Insumos para participacian en espacios A
Estratégica - Direccion de Planificacion y Seguimiento| internacional MEDIANTE la aplicacion de i de if ony i
gestion que permitan una adecuada toma de decisiones.
Mantener la eficiencia en la formulacién y seguimiento de los instrumentos
5o |Coordinacién Generalde Planificacién y Gestién | de planificacien intitucional,asf como articular el e d de la Senescyt en espacios A
Estratégica - Direccion de Planificacién y Seguimiento internacional MEDIANTE la aplicacién de de y dinad:
gestion que permitan una adecuada toma de decisiones,
Mantener la eficiencia en la formulacion y seguimiento de los instrumentos
g0 |Coordinacien General de lanifcacién y Gestién  |de planificacion nsttucional,asf como articula el relacionamiento Porcentaje de Certificaciones al Plan Operativo Anual 100%
Estratégica - Direccion de Planificacion y Seguimiento| internacional MEDIANTE la aplicacion de i de if ony
gestion que permitan una adecuada toma de decisiones.
Mantener la eficiencia en la formulacién y seguimiento de los instrumentos
g1 |Coordinacién Generalde Planificacion y Gestién | de planifcacién intitucional, asi como articular el relacionamiento Porcentaje de reformas al Plan Operativo Anual POA 100%
Estratégica - Direccion de Planificacién y Seguimientointernacional MEDIANTE la aplicacién de de y t
gestion que permitan una adecuada toma de decisiones,
Incrementar la provision de informacion relevante, oportuna y veraz a la
g, |Coordinacién Generalde Planificacidn y Gestién | ciudadana sobre los servicios prestados por la institucion MEDIANTEa | Porcentaje de requerimientos atendidos a5,39%
Estratégica -Direccion de Atencién al Usuario 6 i égicas que eleven los estand: i g
de calidad y calidez.
Coordinacién General de Planificacién y Gestién
’ M Incrementar la eficiencia en la gestion de procesos MEDIANTE la aplicacién
63 |Estratégica - Direccion de Servicios, Procesos y Porcentaje de satisfaccin del usuario externo N/A
Pt de herramientas técnicas que permita una cultura de mejora continua.
!
Coordinacién General de Tecnologias de Informacién | Mantener los sistemas institucionales en un ciclo de mejora continua
64 |y Comunicacin - Direccion de Desarrolloy Proyectos| MEDIANTE la gestion oportuna de cambios, la atencion de requerimientos | Porcentaje de necesidades funcionales atendidas. N/A
T funcionales y los pasos a produccién efectivos.
Coordinacién General de Tecnologias de Informacién | Mantener los sistemas institucionales en un ciclo de mejora continua
65 |y Comunicacion - Direccién de Infraestructura, MEDIANTE Ia gestion oportuna de cambios, la atencién de requerimientos | Porcentaje de pasos a produccion efectivos realizados. N/A
Interoperabilidad y Soporte Técnico funcionales y los pasos a produccién efectivos.
. Mantener la disponibilidad de Ia infraestructura, servicios, equipos
Coordinacién General de Tecnologfas de Informacion A quiposy
seguridad informética institucional dentro del dmbito tecnologico Porcentaje de disponibilidad de servicios de Internety
66 y Comunicacién - Direccién de Infraestructura, 99,93%
. MEDIANTE Ia administracién y control de los recursos tecnolégicos yla | enlaces de datos.
Interoperabilidad y Soporte Técnico
atencién de requerimientos e incidentes atribuidos a los servicios de Ti.
.. ; | Incrementar la provisin de informacién relevante, oportuna y veraz a la
Coordinacién General de Tecnologas de Informacién | " ° : N ’ s
e " ciudadania sobre los servicios prestados por la institucion MEDIANTE la delos
67 |y Comunicacion - Direccion de Infraestructura, ; : ’ ) 91,22%
de que eleven los estandares | atendidos.

Interoperabilidad y Soporte Técnico

de calidad y calidez.
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No. Descripcién de la unidad Objetivo de Ia unidad Indicador Meta cuantificable
- S, Incrementar la eficiencia y eficacia de Ia gestion documental y de archivo a
Coordinacién General Administrativa y Financiera - ’
68 ) ’ los requerimientos de los usuario internos y externos MEDIANTE Tiempo promedio para la entrega de copias certificadas. 1,76 dias
Direccién Administrativa .
politicas y el Ia normativa vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de Ia gestion documental y de archivo a .
Coordinacién General Administrativa y Financiera - M & M Tiempo promedio para la entrega de préstamos .
g9 [coordinacion General los requerimientos de los usuario internos y externos MEDIANTE 1dia
Direccién Administrativa p - documentales.
politicas y el Ia normativa vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de Ia gestion documental y de archivo a
Coordinacién General Administrativa y Financiera - v 8 y Porcentaje de optimizacion Cero Papeles con el Sistema
70 i los requerimientos de los usuario internos y externos MEDIANTE ; 97,63%
Direccién Administrativa de Gestion Documental Quipux.
Ia normativa vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de Ia gestion documental y de archivo a
Coordinacién General Administrativa y Financiera - Y eficacia de la g M Porcentaje de atencién a requerimientos de ser
71 [Coordinacion General los requerimientos de los usuario internos y externos MEDIANTE cent 100%
Direccién Administrativa o - institucionales.
politicas y el Ia normativa vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de Ia gestin de la Direccién de
4, |Coordinacién General Administrativa y Financiera - | Administracién el Talento Humano MEDIANTE la elaboracion y aplicacion | Porcentaje de servidores que reciben induccion de 100%
Direccién de Talento Humano de politicas y procedimientos de talento humano establecidos por el trabajo en la SENESCYT.
Ministerio del Trabajo.
Incrementar la eficiencia y eficacia de Ia gestion de la Direccién de
45 |Coordinacién General Admiristrativa y Financiera - | Administracién del Talento Humano MEDIANTE fa elaboracion y aplicacion | Nimero de servidores publicos capacitados de acuerdo wa
Direccion de Talento Humano de politicas y procedimientos de talento humano establecidos por el 2l plan de formacién y capacitacion institucional.
Ministerio del Trabajo,
Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion financiera MEDIANTE el
Coordinacién General Administrativa y Financiera - v 8 ! i
7 " cumplimiento de la normativa legal vigente y la optimizacién de los tiempos |Tiempo promedio de proceso de pago. 2,99 dias
Direccion Financiera
de respuesta de los procesos financieros solicitados.
Incrementar la eficiencia y eficacia en Ia gestion financiera MEDIANTE el
Coordinacién General Administrativa y Financiera - v 2 > € Tiempo promedio de atencion de la unidad a los
75 [coordin ) cumplimiento de Ia normativa legal vigente y la optimizacion de los tiempos 1,94 dias
Direccién Financiera : de
de respuesta de los procesos financieros solicitados.
Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion financiera MEDIANTE el )
Coordinacién General Administrativa y Financiera - v 8 Tiempo promedio de atencion a los requerimientos de i
76 " cumplimiento de la normativa legal vigente y la optimizacién de los tiempos 1,34 dias
Direccion Financiera modificaciones presupuestarias.
de respuesta de los procesos financieros solicitados.
Incrementar la eficiencia y eficacia en Ia gestion financiera MEDIANTE el
Coordinacién General Administrativa y Financiera - v 2 ! Porcentaje de obligaciones tributarias cumplidas dentro
77 [Coordin cumplimiento de Ia normativa legal vigente y Ia optimizacion de los tiempos " 100%
Direccion Financiera ) de los tiempos establecidos por Ia Ley.
de respuesta de los procesos financieros solicitados.
Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion financiera MEDIANTE el
Coordinacién General Administrativa y Financiera - Porcentaje de contratos en ejecucién con garantias
78 " cumplimiento de la normativa legal vigente y la optimizacién de los tiempos 100%
Direccién Financiera vigentes.
de respuesta de los procesos financieros solicitados.
) Incrementar la eficiencia y eficacia en Ia gestion financiera MEDIANTE el . - -
Coordinacion General Administrativa y Financiera - nen ' ! Nimero de alertas tempranas con relacién a la emisiony
79 [Coordin cumplimiento de Ia normativa legal vigente y Ia optimizacion de los tiempos |\ 0 ¢ N/A
Direccion Financiera uidacion de certificaciones.
de respuesta de los procesos financieros solicitados.
Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion financiera MEDIANTE el
Coordinacién General Administrativa y Financiera -
LU b cumplimiento de la normativa legal vigente y la optimizacién de los tiempos |Porcentaje ejecucién presupuestaria Gasto Corriente 49,30%
de respuesta de los procesos financieros solicitados.
Incrementar la eficiencia en Ia gestion de comunicacion social para fomentar
I imagen y gestién institucional MEDIANTE proyectos y productos Nimero de piezas grficas disefiadas para su publica
81 [Direccion de Comunicacion Social Ben Y & T proyectos v p ’ plesas v parasup 30
comunicacionales eficaces para los usuarios internos y la ciudadaniaen | en los canales de comunicacién de la Secretaria
general.
Incrementar la eficiencia enIa gestién de comunicacién social para fomentar |
Nimero de material comunicacionaly audiovisual
. ., Ia imagen y gestién institucional MEDIANTE proyectos y productos
82 [Direccion de Comunicacién Social g publicado en redes sociales y pgina web de la 28
comunicacionales eficaces para los usuarios internos y la cludadania en .
institucién.
general,
Incrementar la eficiencia en Ia gestion de comunicacion social para fomentar
b e EDIANTE N e Porcentaje de pedidos de difusion de comunicados
/a imagen y gestion instituciona royectos y productos
83 |Direccion de Comunicacion Social Ben Y & |TE proyectosy p ! internos, atendidos en el plazo de un dia, por la 100%
comunicacionales eficaces para los usuarios internos y la ciudadania en ernos plazod
Direccién de Comunicacion Social.
general.
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