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No. de la unidad Obietivo de Ia unidad indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
] - } Incrementar la eficiencia y eficacia del Sistema Ecuatoriano de Acceso| Porcentaje de estudiantes que aceptan un cupo
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, ) ‘ ° ! ! 5
1 ° 0 ala Educacion Superior para viabilizar el ingreso al Sistema de asignado por el Sistema Nacional de Educacion 62,00%
Tecnologia e Innovacién ¢ .
Educacién Superior. Superior,
) - ’ Incrementar el desarrollo tecnoldgico del pafs, la generacion y aporte |, ’ :
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, re i 9 P generacion y aps Numero de agentes y espacios de transferencia
2 ° 0 en el conocimiento cientifico para implementar la politica publica de ro e age Sopac 1.000,00
Tecnologia e Innovacién ¢ ° tecnologica e innovacion existentes en el Sistema.
investigacion cientifica, innovacion y transferencia de tecnologia.
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Incrementar el acceso a una educacion superior con igualdad de ; )
3 ! P ° edu P '9 Numero de ayudas economicas otorgadas. 2.000,00
Tecnoloaia e Innovacién vara el del talento humano
} - } B . | Numero de cupos ofertados por Institutos Técnicos.
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Incrementar la eficiencia institucional en la Secretaria de Educacion de cup pe ©
4 ° 0 rae ! : y Tecnolégicos y Conservatorios Superiores 13.000,00
Tecnologia e Innovacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion. [l
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
del Sistema o e di aceptan do por
1 Subsecretaria de Acceso a a Educacién Superior Sunerior nara viahilizar el ingreso al Sistema de Fduracidn Sunerior el Sistema Nacional de Educacion Superior. 62.00%
del Sistema Porcentaje de participacion de la poblacion en situacion de
2 Subsecretaria de Acceso a la Educacion Superior N vulnerabilidad en su territorio, respecto al total de cupos: 50,00%
Superior para viabilzar e ingreso a Sistema de Educacion Superir.
aceptados.
del Sistema Numero de cupos disponibles para el acceso a la Educacion
3 Subsecretaria de Acceso a a Educacién Superior Sunerior nara viahilizar el ingreso al Sistema de Fduraidn Sunerior ‘Superior en cada peric é 95241
del Sistema Tasa de variacion de personas inscritas en el programa de
4 Subsecretaria de Acceso a a Educacién Superior Sunerior nara viahilizar el ingreso al Sistema de Fduraidn Sunerior nivelacion aeneral. 125%
Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de la politica pblica de
educacién superior, segun sus competencias, para el funcionamiento [ ertadospor nstitutos Téencosy Tcnold
5 | subsecretaria de Instituciones de Educacion Superior sostenible de las instituciones de educacion superior, la formacion  Comtorestorion Superores bablces v ! 13.000,00
académica de tercer y cuarto nivel, asi como el reconocimiento y registro de
titulos nacionales v extranieros.
Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de Ia politica publica para
) - 9 | el funcionamiento sostenible de las instituciones de educacion superior, la | Nimero de dias de respuesta a la solicitud de )
6 Subsecretaria de Instituciones de Educacion Superior . . 30dias
formacién académica de tercer y cuarto nivel y el yregistro | de titulos extr
de titulos.
Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de Ia politica publica para
. - 9 | el funcionamiento sostenible de las instituciones de educacion superior, la | Nimero de dias de respuesta a la solicitud de registro )
7 Subsecretaria de Instituciones de Educacion Superior . 30 dias
formacién académica de tercer y cuarto nivel y el reconoc nacionales.
de titulos.
[ torel - :
8 |subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Humano e ) oo e supertor con Numero de ayudas econémicas otorgadas. 2.000,00
Nimero de instrumentos legales de cooperacion
9 |subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Humano o b el et con internacional e interinstitucional suscritos para el 4,00
del talento humano.
1o |sumsecretaade rortatecmento det Taento Hman aementr lceso 2 na e con Nimero de becas para estudios de educacién superior a0
Subsecretaria de Investigacion, Innovacién y Transferencia de | Crementar el desarrollo tecnol6gico del pais, la generacion y aporte en el conocimiento |\ merg de agentes y espacios de transferencia
1 ‘ entifco para implementar I poltica piblica de investigacin cientifica,innovacion y ) : 100000
Tecnologia i~ tecnolégica e innovacion existentes en el Sistema.
Subsecretaria de Investigacion, Innovacién y Transferencia de | Crementar €l desarrollo tecnol6gico del pais, la generacion y aporte en el conocimiento. |\ merg de redes de innovacion social, investigacion,
12 ‘ entifco para implementar I poltica piblica de investigacin cientiica,innovacion y oo 600000
Tecnologia i~ académicas y culturales, registradas.
Subsecretaria de Investigacion, Innovacién y Transferencia de || CTeMentar el desarrollo tecnol6gico del pais, la generacion y aporte en el conocimiento | p contaje de proyectos de investigacion cientifica y/o
13 ‘ entifco para implementar I poltica piblica de investigacin cientifica,innovacion y 0 470%
Tecnologia -~ desarrollo tecnolgico cerrados.
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia
" . Tecnologia, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién . ;.
. |Coordinacién zonal de Educacién Superior, Ciencia, |, MgEDIANTE ¥ Fome ; Porcentaje de trémites de becas atendidos en el sistema o%
. onal el a
Tecnologia e Innovacién Zonal 1 N - N SIAU.
n de planes, programas y proyectos institucionales, en articulacién
\stituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestién de Educacién Superior Ciencia
Tecnologia, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién
Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Ciencia, a M Porcentaje de tramites de becas atendidos en el sistema
2 N " Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de procesos desconcentrados y la 14%
Tecnologia e Innovacién Zonal 2y 9 _|siAu.
ejecucién de planes, programas y proyectos institucionales, en articulacién
con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia
" . Tecnologia, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién . ;.
3 |Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Ciencia, | ,°" MgEDIANTE ¥ Fome ; Porcentaje de trémites de becas atendidos en el sistema 6%
. onal el a
Tecnologia e Innovacion Zonal 3 Ny . N - N SIAU.
ejecucion de planes, programas y proyectos institucionales, en articulacién
con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestién de Educacién Superior Ciencia
Tecnologia, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién
Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Ciencia, a M Porcentaje de tramites de becas atendidos en el sistema
4 < " Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de procesos desconcentrados y la 100%
Tecnologia e Innovacién Zonal 4 _|siAu.
ejecucién de planes, programas y proyectos institucionales, en articulacién
con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia
; . Tecnologia, Innovacion y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién . )
5 |Coordinacion Zonal de Educacién Superior, Ciencia, |28 % TeRon Y Fone B Porcentaje de trémites de becas atendidos en el sistema 100%
. el
Tecnologia e Innovacion Zonal 5y & . ; . [si.
ejecucion de planes, programas y proyectos institucionales, en articulacion
con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestién de Educacién Superior Ciencia
Tecnologia, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién
Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Ciencia, a ¥ Porcentaje de tramites de becas atendidos en el sistema
6 ¢ ) Zonal MEDIANTE el fortalecimiento de procesos desconcentrados y la 94%
Tecnologia e Innovacion Zonal 6 . N SIAU.
ejecucién de planes, programas y proyectos institucionales, en articulacién
con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacién Superior Ciencia
; . Tecnologia, Innovacion y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién . )
, |Coordinacion Zonal de Educacién Superior, Ciencia, |28 % eEon Y Fone B Porcentaje de trémites de becas atendidos en el sistema 100%
. el
Tecnologia e Innovacion Zonal 7 N . SIAU.
n de planes, programas y proyectos institucionales, en articulacion
instituciones del sector.
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
r de 2
| [subsecretariade Acceso a I Educacion Superior - Direccion de | "Cre" - MEDIANTE 2%
Admision 2 instrun ol Sistema Nacional de Educacién Superior.
r o admision MEDIANTE
L | subsecreari de Acceso 1 Educacién superior - Direccin de " ; " Porcentaje de cupos asignados con respecto aa oferta 93%
Admisién ‘académica de Educacion Superior.
[ o admision VEDIANTE
L |subsecrearia e Acceso a1aEducacion superor - Direccion de| "7 ; " Porcentale de aspirantes evaluados para el acceso a la 4%
Admision etrun educacion superior
T educacion sup T desarollo
B Ia Educacion Superior - seguimiento de politicas i poblacion en situacién de so%
Apoyo y Seguimiento Académico los. meritocracia y. vulnerabilidad respecto al total de cupos aceptados.
T educscon T desarrollo
1o Educacion Superior - pumionts oo e poltess Porcentaje de participacion de la poblacién en situacién de.
5 [avoro v sepuimionts cadérmics s o & e mmerttooracis wulnerabilidad en suterritorio, respecto al total de cupos 50%
povoy See v aceptados.
T educacion sup T desarollo
R Ia Educacion Superior - seguimiento 6 de politcas G pos disponibles para el Ia Educacion 95.241.00
Apoyo y Seguimiento Académico los. meritocracia y. ‘Superior en cada periodo académico. v
‘Subsecretaria de Acceso a la Educacion Superior - Direccion de Reducir | a 6 d el diserio Tasa de variacion de personas inscritas en el programa de
LA i denstrumentosy herramienasde capaiain pars elingreso alas instituciones de | 508 COCECT 0%
i o 2cad e
Subsecretaria de Acceso a la Educacién Superior - Direccién de Reduc la el disefio g
8 [ de instrumentos y herramientas de capacitaién para el ingreso a as insituciones de | acceden a estudios en Instituciones de Educacion Superior 4%
velacion Feuracién Sunerinr Piblicas.
Reducir | D a EEN
Acceso a s Educacidn Superior - Direccién de| i
9 i P de instrumentos y herramientas de capacitacion para e ngreso a as instituciones de de 0%
Nivelacion Feuracién Sunerinr un cupo.
Reducir | D a aldieno
Subsecretaria de Acceso a s Educacidn Superior - Dieccién de| d
0 herramie ituci 19.972,00
10 | d srumentos y hrramietas d apactado para e ngresoa s siucionesde (T 2 SRIER S P
Reducir | D a EEN
Subsecretaria de Acceso a s Educacidn Superior - Dieccidn de| pirantes aceptan un cupo para estudiar en una
0 herramie ituci 94.143,00
11 |t d srumentos yhrramienas d apctacn par el ngresoalsmsicionesde [ CEEe SRR AR T
Incrementar la oferta académica pertinente de Tercer y Cuarto Nivel y la
Subsecretarfa de Instituciones de Educacion Superior | gestion institucional de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnolégicos | Porcentaje de criterios técnicos de gestién académica de
12 |- Direccién de Gestion Académica de Tercer y Cuarto | MEDIANTE el desarrollo de criterios técnicos orientados al monitoreo de las |tercer y cuarto nivel emitidos a instituciones o unidades 9%
Nivel politicas piblicas, la ¥ regulacién del delas |dela SENESCYT.
entidades del Sistema de Educacién Superior.
Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de la politica publica para ) - .
- ; h yme politica pUblica para | ., entaje de criterios técnicos de Gestion Universitaria
de de Educacién Superior | el funcionamiento sostenible de las instituciones de educacin superior, la : :
3 e e : iy : . - *2 |y politec 05 a instituciones o unidades de la 99%
- Direccion de Gestign Universiaria y Politécnica. | formacién académica de tercer y cuarto nively l reconocimiento y registro |1~ /1
de titulos. v
Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de la politica publica para
L |subsecretaria de Instituciones de Educacion Superior | el funcionamiento sostenible de las instituciones de educacién superior, la | Tasa de diversificacidn de oferta académica de Istitutos 0%
- Direccién de Gestién Universitaria y Politécnica. | formacién académica de tercer y cuarto nivel y el reconocimiento y registro. [Superiores Pblicos.
de ttulos.
Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de la politica publica para | Ntmero de Informes técnicos de Ia ejecucion
- de Instituciones de Educacién Superior | el funcionamiento sostenible de las instituciones de educacién superior, la | presupuestaria y calidad del gasto de las universidades y 6
- Direcci6n de Gestion Universitaria y Politécnica. | formacion académica de tercer y cuarto nivel y el reconocimientoy registro [ escuelas politécnicas piblicas remitidos al CES y a las
de titulos. universidades y escuelas politécicas.
Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de la politica publica para
) Porcentaje de avance en la generacién del expediente
Subsecretarfa de Instituciones de Educacién Superior | el funcionamiento sostenible de las instituciones de educacién superior, fa
1 " para la creacién de la Universidad de Santo Domingo de 50%
- Direccién de Gestién Universitaria y Politécnica. | formacién académica de tercer y cuarto nivel y el reconocimiento y registro °
: los Tsachilas - USDT
de titulos.
Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de la politica publica para
. de Instituciones de Educacién Superior | el funcionamiento sostenible de las instituciones de educacién superior, la | Porcentaje de emisin de criterios técnico - juridicos y 6%
-~ Direcci6n de Registro de Titulos formacin académica de tercer y cuarto nivel y el reconocimientoy registro | respuestas a ciudadanos e instituciones.
de titulos.

Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidad

consus p



Secretaria de Educacién Superior,
iencia, Tecnologia e Innovacién

Av
> Gobierno  Juntos
1, dei Encuentro | lo logramos

No. de la unidad bietivo de Ia unidad Indicador
Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de la politica publica para
" de Instituciones de Educacién Superior | el funcionamiento sostenible de las instituciones de educacién superior, la | Nimero de dfas de respuesta a la solicitud de registro 2
-~ Direcci6n de Registro de Titulos formaci6n académica de tercer y cuarto nivel y el reconocimiento y registro | nacionales.
de titulos.
Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de Ia politica publica para
10 Subsecretaria de Instituciones de Educacién Superior | el funcionamiento sostenible de las instituciones de educacién superior, la Numero de dias de respuesta a la solicitud de 30 di
. : ) : : fas
- Direccion de Registro de Titulos formacién académica de tercer y cuarto nivel y el y registro | r de titulos extr
de titulos.
- Porcentaje de gestion de integralidad formativa paralos
20 |Direccién de Gestion de Institutos y Conservatorios Superiores Técnicos, 6 i [ 6n de e de g € P 90,00%|
o . . estudiantes matriculados en la modalidad de formacién dual.
Superiores. a académica.
- Nimero de cupos ofertados por Institutos Técnicos
21| Direccién de Gestion de Institutos y Conservatorios Superiores Técnicos, Tecnold i I 6nde P P scnicosy 13.000,00
Superiores. i a 6 6n académica gicosy
de imiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde
4, |Humano - Direccion de Disefioy Evaluacién de onlos objetivos nacionales de desarrollo, para la transformacion productiva | Porcentaje de becarios con seguimiento académico en 0%
Politica Péblica de Fortalecimiento del Talento ¥ social MEDIANTE la formulacién e implementacién de politicas y base a desembolsos planificados
Humano programas de formacion de talento humano,
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde
45 |Humano - Direccién de Disefio y Evaluacién de con los objetivos nacionales de desarrollo, para la transformacion productiva| Porcentaje de becarios que han presentado 100%
Politica Publica de Fortalecimiento del Talento y social MEDIANTE la formulacion e implementacion de politicas y documentacion habilitante y que han recibido el pago
Humano programas de formacion de talento humano,
de imiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde
L4 |Humano - Direccion de Disefioy Evaluacién de conlos objetivos nacionales de desarrollo, parala transformacion productiva | Porcentaje de cartera coactivada por becas y crédito I
Politica Péblica de Fortalecimiento del Talento ¥ social MEDIANTE la formulacién e implementacién de politicas y educativo recuperada.
Humano programas de formacion de talento humano,
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde
45 |Humano - Direccién de Disefio y Evaluacién de con los objetivos nacionales de desarrollo, para la transformacién productiva| Nimero de programas generados para el 300
Politica Publica de Fortalecimiento del Talento y social MEDIANTE la formulacién e implementacién de politicas y fortalecimiento del talento humano. 3
Humano programas de formacion de talento humano,
de imiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde | | 5
" . o o ° | Numero de instrumentos legales de cooperacion
Humano - Direccién de Disefio y Evaluacién de conlos objetivos nacionales de desarrollo, para a transformacion productiva
26 " . i N N " internacional e interinstitucional suscritos para el 4
Politica Publica de Fortalecimiento del Talento y social MEDIANTE la formulacién e implementacién de politicas y
: fortalecimiento del talento humano.
Humano programas de formacion de talento humano,
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde
Humano - Direccién de Disefio y Evaluacion de con los objetivos nacionales de desarrollo, para la transformacién productiva )
27 mano -  cesar ! n Porcentaje de avance del proceso de evaluacién. 35%
Politica Pablica de Fortalecimiento del Talento y social MEDIANTE la formulacién e implementacion de politicas y
Humano programas de formacion de talento humano.
Subsecretarfa de Fortalecimiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde
45 |Humano - Direccion de Disefioy Evaluacién de conlos objetivos nacionales de desarrollo, para la transformacion productiva| Namero de becas para estudios de educacién superior .
Politica Péblica de Fortalecimiento del Talento ¥ social MEDIANTE la formulacién e implementacién de politicas y adjudicadas.
Humano programas de formacion de talento humano,
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde
Humano - Direccién de Disefio y Evaluacion de con los objetivos nacionales de desarrollo, para la transformacion productiva . . )
2 mano - cesar n Nimero de ayudas econdmicas otorgadas. 2000
Politica Publica de Fortalecimiento del Talento y social MEDIANTE la formulacién e implementacion de politicas y
Humano programas de formacion de talento humano.
Subsecretarfa de Fortalecimiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde
4o |Humano - Direccién de Disefioy Evaluacién de conlos objetivos nacionales de desarrollo, para la transformacion productiva| Ndmero de becas otorgadas a jévenes (18 a 29 afios) 1500
Politica Péblica de Fortalecimiento del Talento ¥ social MEDIANTE la formulacién e implementacién de politicas y con estudios nacionales de grado, técnico y tecnolégico.
Humano programas de formacion de talento humano,
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener el fortale nto del conocimiento del talento humano, acorde
4i|Humano - Direccién de Disefio y Evaluacién de con los objetivos nacionales de desarrollo, para la transformacion productiva| Nimero de becas otorgadas a jévenes (18 a 29 afios) N
Politica Publica de Fortalecimiento del Talento y social MEDIANTE la formulacién e implementacién de politicas y con estudios internacionales de grado y posgrado
Humano programas de formacion de talento humano.
Subsecretarfa de Fortalecimiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde
4o |Humano - Direccion de Disefioy Evaluacién de conlos objetivos nacionales de desarrollo, para la productiva . torfas realizadas. )
Politica Péblica de Fortalecimiento del Talento ¥ social MEDIANTE la formulacién e implementacién de politicas y .
Humano programas de formacion de talento humano,
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Mantener el fortale iento del conocimiento del talento humano, acorde
Humano - Direccién de Disefio y Evaluacién de con los objetivos nacionales de desarrollo, para la transformacion productiva| . . " .
3 mano - Dir M ) - desarrollo, p: nacion pr Nimero de ayudas econémicas adjudicadas. 2.000,00
Politica Publica de Fortalecimiento del Talento y social MEDIANTE la formulacién e implementacién de politicas y
Humano programas de formacion de talento humano.
Subsecretarfa de Fortalecimiento del Talento Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde
Humano - Direccién de Disefio y Evaluacién de conlos objetivos nacionales de desarrollo, para la transformacién productival
3 mano- | M " 3 2 Nimero de becas adjudicadas, 716,00
Politica Péblica de Fortalecimiento del Talento ¥ social MEDIANTE la formulacién e implementacién de politicas y
Humano programas de formacion de talento humano,
geston del 4 6 yayud i divlgaciones, campatias de difusién
' rialech Io cusl comprende el seguimiento académico,finaniero y ocupacionsl d los J acompanamientos dirgidos a potenciales beneficarios y
35| ireccién de Administracion de Becas y Ayu financi 1
Direcén de Adinisvacion de becas  Ayudss et MEDIANTE s plcscio o 1 plcn i de forlcmene el lent. | eranes b d s derentsprogransde e ax
congmicas. humano para faciltar las actividades de los becarios. nacionales, internacionales y de la cooperacién internacional.
Incrementar la gestion de | d o y ayud
N N . lo cual comprende el seguimiento académico, financiero y ocupacional de los je actas de fi adas y
36 | Direccién de Administracion de Becas y Ayu financ
ecién de Adminstacan de BecasyAyucas benatcars MEDIANTE s plcscio d s plcn s de frlcmene el tlent. | frmads so%
Econémicas humann nara facilitar | idades de Ins hacarins
Incrementar ef segumiento a g 7
Sbsecrtorsd arledmientodel Takrtoumano-_|\IETENS" e segimento s oo rearadosen
37| Direccién de Admiistracion de Servcios de Crédito e e oo | mecanismo dentiicao de transterenci alcao, e drea de 90%
Educativo. M P N e P conocimiento de su formacién por muestreo.
Subsecretaria e Investigacion, Innovacion y
38 i 6 I o ul or 5, S, proyectos, 2.000,C
f proyectos de Ideas elaborados. 000,00
Tecnologia humano.
0 Tos VEDIANTE 3
Subsecretaria de Investigacion, Innovacion y Transferencia de " v i lingreso de
39 ‘ ’ romacién y regulacién de I3 actividades de investigacion cientiica el disefio & X
Tecnologia - Direccion de Investigacion Cientifica o ¥ remuacion & M revistas académicas ala bases de datos ISSN y Latindex. 90,00%
- - O Tos VEDIANTE 3 -
40 Subsecretaria de Investigacin, Innovaci6n y Transferencia de romocion y regulacion de las actividades de investigacion cientifica y el disefio e a d v 6
Tecnologia - Direccion de Investigacion Cientifica i yres i 1 M culturales, registradas.
Subsecretaria de Investigacién, Innovacion y la los MEDIANTE la
41 " . s de l: idades de investigacion ifica y fio e dblica de. 17
ecnologia - Direccion de Investigacion Cientifica o Y reguiacion de fas sct ez p s
; ; O Tos VEDIANTE 3
42 |Sobsecretaria de Ivestgacén,Innovacion y Transfrenciade | "IET N2 1 eicencia enfa arediacién de os acoresde o mvestigacén MIED para el financiamiento d a .
Tecnologia - Direccién de Investigacion Cientifca v o o v investgacion realizadas.
O Tos VEDIANTE 3
Subsecretaria de Investigacion, Innovacion y Transferencia de sdeln b
@ ‘ ’ romacién y regulacién de s actividades de investigacion cientiica el disefio & 1
Tecnologia - Direccion de Investigacion Cientifica i yres i 1 M 14D+,
trol 6n de pr Y
Subsecretaria e Investigacion, Innovacidn y Transferencia de ' ' .
royectos de investigacion cientficay desarrollo tecnoldgico MEDIANTE el disefio nicosy fin
44 Tecnologia - Direccion de Seguimiento y Monitoreo de proyectos de . estlga 1on cier " y desarrollo tecnolégico el disefio e técnicosy 60
. , polticas, realzadas
Programas y Poyectos de Cencia, Tecnalogia ¢ Innovacign. | PleTentacién de
trol n e pr Y
Subsecretaria e Investigacion, Innovacidn y Transferencia de ' ' \
royectos de investigacion cientficay desarrollo tecnoldgico MEDIANTE el disefio Porcentaje de proyectos de investigacio cientiica y/o desarrol
45 |Tecnologis. Direccion de Seguimiento s Monitoreo de proyectos de igin ey desralotsnolges eldiseiioe orcentaje de proyectos de investigacion centifica /o desarrollo 0%
Programas y Proyectos de Ciencia, Tecnalogia ¢ Innovacign, | 1PIeTentacion de
; ; ncrementar o Tndem v
Subsecretaria e Investigacion, Innovacidn y Transferencia de '
" reste M proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico MEDIANTE el disefio e
46| Tecnologi - Direccién de Seguimiento y Monitoreo de ocn cr N fimerode nort 2
Programas y Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. P "
téeoicnu Gnanviorn
Mantener la generacion de informacion estratégica para la toma de
decisiones MEDIANTE el uso y manejo de informacién estadistica obtenida | .
s " ; ; : o Nimero de requerimientos de informacion estadistica
47| Direccién Nacional de Gestion de la Informacién | de los sistemas e parael 20
P " ! elaborados y entregados.
técnicos y la v a
informacién
i Incrementar la eficiencia en Ia gestién de los procesos precontractuales,
Coordinacién General de Asesoria Juridica - 8 P P
r aide/ contractuales y de convenios MEDIANTE la emisién oportuna de criterios | Porcentaje de instrumentos legales generados, 1
Direccién de Asesoria Juridica .
juridicos e instrumentos legales
,. i Incrementar la eficiencia enla gestion de los procesos precontractuales,
Coordinacién General de Asesoria Juridica - ° ) 3 . ’ i . .
ag | oo e contractuales y de convenios MEDIANTE la emisién oportuna de criterios | Ndmero de dias en remision de observaciones de TOR's. 3
Direccién de Asesorfa Juridica
icos e instrumentos legales
i Incrementar la eficiencia en Ia gestién de los procesos precontractuales, ]
Coordinacién General de Asesoria Juridica - 8 la o Porcentaje de criterios juridicos emitidos a las dreas
50 atde/ contractuales y de convenios MEDIANTE la emisién oportuna de criterios 1
Direccién de Asesoria Juridica 0 requirentes.
juridicos e instrumentos legales
i Incrementar la eficiencia enla gestion de los procesos precontractuales,
Coordinacion General de Asesoria Juridica - a8 procesos p 3 ’ ;
s | oo e contractuales y de convenios MEDIANTE I emisién oportuna de criterios | Porcentaje de actos normativos suscritos. 1
Direccién de Asesorfa Juridica )
juridicos e instrumentos legales.
i Incrementar la eficiencia en Ia gestién de los procesos precontractuales,
Coordinacién General de Asesoria Juridica - 8 i s Porcentaje de procesos de organizaciones sociales
52 arde/ contractuales y de convenios MEDIANTE la emisién oportuna de criterios 1
Direccién de Asesorfa Juridica ) gestionados.
juridicos e instrumentos legales
Incrementar la eficiencia enla ejecucién y solucin de los procesos.
45 |Coordinacion General de Asesorfa uridica - administrativos, judiciales y extrajudiciales de mediacion y arbitraje Porcentaje de procesos judiciales y extrajudiciales )
Direccion de Patrocinio MEDIANTE Ia oportuna tramitacion y sustanciacion de las respectivas gestionados en contra la Secretaria.
acciones legales.
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Incrementar la eficiencia enla ejecucién y solucin de los procesos.
44 |Coordinacién General de Asesorfa uridica - administrativos, judiciales y extrajudiciales de mediacin y arbitraje Porcentaje de procedimientos, recursos o reclamos )
Direccién de Patrocinio MEDIANTE la oportuna tramitacion y sustanciacion de las respectivas atendidos.
acciones legales.
Mantener la eficiencia en la formulacién y seguimiento de los instrumentos |
° " 5 gelos! Nimero de reportes de obras de Infraestructura
Coordinacién General de Plani de planificacion institucional, asi como articular el relacionamiento ., o
55 . . N . N . registradas en el Sistema Informatico de Obras Plani 5
Estratégica - Direccién de Planificacién y Seguimiento | internacional MEDIANTE la aplicacién de herramientas de planificacién y Ecuad SIOPE.
: . cuador -
gestion que permitan una adecuada toma de decisiones.
Mantener la eficiencia en la formulacién y seguimiento de los instrumentos
4 |Coordinacion Generalde Planificacion y Gestion | de planificacién institucional as como articular el elacionamiento Namero de reportes de seguimiento a la ejecucion s
Estratégica - Direccion de Planificacion y Seguimiento| internacional MEDIANTE la aplicacién de de 6ny institucional realizados.
gestion que permitan una adecuada toma de decisiones,
Mantener la eficiencia en la formulacién y seguimiento de los instrumentos
5, |Coordinacién General de Planificacisn y Gestién de planifcacién institucional, asi como artcular el relacionamiento Porcentaje de Insumos para participacién en espacios 100%
Estratégica - Direccion de Planificacién y Seguimiento | internacional MEDIANTE la aplicacin de ientas de i6ny lab
gestion que permitan una adecuada toma de decisiones.
Mantener Ia eficiencia en a formulacién y seguimiento de los nstrumentos
45 |Coordinacién General de Planificacion y Gestion | de planificacion institucional, asf como articular el e d de la Senescyt en espacios 100%
Estratégica - Direccién de Planificacion y Seguimiento |internacional MEDIANTE la aplicacion de de ificacion y dinad:
gestion que permitan una adecuada toma de decisiones,
Mantener la eficiencia en la formulacién y seguimiento de los instrumentos
4o |Coordinacién General de Planificacisn y Gestién de planifcacién institucional, asi como artcular el relacionamiento Porcentaje de Certificaciones al Plan Operativo Anual 100%
Estratégica - Direccion de Planificacién y Seguimientointernacional MEDIANTE la aplicacin de jentas de iény | POA gestionad:
gestion que permitan una adecuada toma de decisiones.
Mantener la eficiencia en la formulacién y seguimiento de los instrumentos
s |Coordinacion Generalde Planificacion y Gestion | de planificacin institucional as como articulr el elacionamiento Porcentaje de reformas al Plan Operativo Anual POA 100%
Estratégica - Direccién de Planificacion y Seguimiento |internacional MEDIANTE la aplicacion de de ény
gestion que permitan una adecuada toma de decisiones,
Incrementar la provisién de informacién relevante, oportuna y veraz a la
e |Coordinacién General de Plani ciudadania sobre los servicios prestados por Ia intitucién MEDIANTE la Porcentaje de requerimientos atendidos a5
Estratégica -Direccién de Atencién al Usuario de icas que eleven los estand:
de calidad y calidez.
Coordinacién General de Tecnologias de Informacién | Mantener los sistemas institucionales en un ciclo de mejora continua
& |y Comunicacién - Direccién de Desarrolloy Proyectos|MEDIANTE la gestién oportuna de cambios, a atencién de requerimientos | Porcentaje de necesidades funcionales atendidas. 95%
T funcionales y los pasos a produccién efectivos.
Coordinacién General de Tecnologias de Informacién | Mantener los sistemas institucionales en un ciclo de mejora continua
& |y Comunicacién - Direccién de Infraestructura, MEDIANTE la gestién oportuna de cambios, a atencién de requerimientos | Porcentaje de pasos a produccién efectivos realizados. 86%
Interoperabilidad y Soporte Técnico funcionales y los pasos a produccién efectivos.
" Mantener la disponibilidad de la infraestructura, ser ios, equipos
Coordinacién General de Tecnologias de Informacién PO h auiposy . "
clon ¢ seguridad informatica institucional dentro del dmbito tecnoldgico Porcentaje de disponibilidad de servicios de Internet y
64 y Comunicacion - Direccién de Infraestructura, . . 99%
° MEDIANTE Ia administracién y control de los recursos tecnoldgicos y la enlaces de datos.
Interoperabilidad y Soporte Técnico >
atencion de requ ntos e incidentes atribuidos a los ser s de TI.
’ .| Incrementar fa provisién de informacién relevante, oportuna y veraz a la
Coordinacién General de Tecnologfas de Informacion o P ¥
iudadania sobre [os sevicos prestados por a nstitucién MEDIANTE la i de los
&5 |y Comunicacién - Direccién de Infraestructura, . A 85%
. de que eleven los estandares | atendidos.
Interoperabilidad y Soporte Técnico
de calidad y calidez
Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestién documental y de archivo a
Coordinacién General Administrativa y Financiera - M 8 ocumentaly . )
66 oorein: > ! Ios requerimientos de los usuario ntenos y externos MEDIANTE Tiempo promedio para la entrega de copias certificadas. 3 dias
Direccion Administrativa " N
casy el la normativa vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion documental y de archivo a .
Coordinacién General Administrativa y Financiera - M 8 y Tiempo promedio para la entrega de préstamos
67 . los requerimientos de los usuario internos y externos MEDIANTE 3 dias
Direccién Administrativa documentales.
casyel Ia normativa vigente.
Incrementar |a eficiencia y eficacia de la gestién documental y de archivo a
Coordinacién General Administrativa y Financiera - M 8 M Porcentaje de optimizacién Cero Papeles con el Sistema
68 oorein: > ! Ios requerimientos de los usuario ntenos y externos MEDIANTE 2 ' 70%
Direccion Administrativa > de Gestion Documental Quipux.
politicas y el la normativa vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de Ia gestion documental y de archivo a
Coordinacién General Administrativa y Financiera - v 8 y Porcentaje de atencién a requerimientos de servicios
69 . los requerimientos de los usuario internos y externos MEDIANTE 100%
Direccién Administrativa ° institucionales.
casyel Ia normativa vigente.
Incrementar la eficiencia y eficacia de Ia gestién de a Direccion de
4o |Coordinacion General Administrativay Financiera - | Adminisracion del Talento Humano MEDIANTE la elaboracidn y aplicacion [ Porcentaje de servidores que reciben induccion de 0%
Direccién de Talento Humano de politicas y procedimientos de talento humano establecidos por el trabajo en la SENESCYT,
Ministerio del Trabajo.
Incrementar la eficiencia y eficacia de Ia gestin de la Direccién de
41 |Coordinacién General y Financiera - del Talento Humano MEDIANTE la elaboracién y aplicacién | Nimero de servidores pblicos capacitados de acuerdo 150
Direccién de Talento Humano de politicas y procedimientos de talento humano establecidos por el al plan de formacién y capacitacién institucional.
Ministerio del Trabajo.
. Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion financiera MEDIANTE el
Coordinacién General Administrativa y Financiera - N . . "
LI etk cumplimiento de la normativa legal vigente y la optimizacién de los tiempos | Tiempo promedio de proceso de pago. 5 dias
de respuesta de los procesos financieros solicitados.
Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion financiera MEDIANTE el N
Coordinacién General Administrativa y Financiera - \ 8 Tiempo promedio de atencién de la unidad a los
7 " cumplimiento de la normativa legal vigente y la optimizacién de los tiempos 3 dias
Direccion Financiera de
de respuesta de los procesos financieros solicitados.
. Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion financiera MEDIANTE el
Coordinacién General Administrativa y Financiera - Y & Tiempo promedio de atencién a los requerimientos de .
74 N . N cumplimiento de |a normativa legal vigente y la optimizacion de los tiempos 3dias
Direccién Financiera modificaciones presupuestarias.
de respuesta de los procesos financieros solicitados.
Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion financiera MEDIANTE el
Coordinacién General Administrativa y Financiera - \ 8 Porcentaje de obligaciones tributarias cumplidas dentro
7s " cumplimiento de la normativa legal vigente y la optimizacién de los tiempos 100%
Direccién Financiera de los tiempos establecidos por a Ley.
de respuesta de los procesos financieros solicitados.
o . . . Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion financiera MEDIANTE el " "
Coordinacién General Administrativa y Financiera - Porcentaje de contratos en ejecucion con garantias
76 | oo . cumplimiento de la normativa legal vigente y la optimizacion de los tiempos 100%
Direccion Financiera vigentes.
de respuesta de los procesos financieros solicitados.
Incrementar |a eficiencia y eficacia en la gestion financiera MEDIANTE el .
Coordinacién General Administrativa y Financiera - Y 8 Nimero de alertas tempranas con relacién a la emisiény
7 cumplimiento de Ia normativa legal vigente y la optimizacién de los tiempos ¢ 1
Direccién Financiera liquidacién de certificaciones.
de respuesta de los procesos financieros solicitados.
. R Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion financiera MEDIANTE el
Coordinacién General Administrativa y Financiera - ' " ) ; . .
L Peniavaioak cumplimiento de la normativa legal vigente y la optimizacion de los tiempos |Porcentaje ejecucién presupuestaria Gasto Corriente 41,65%
de respuesta de los procesos financieros solicitados.
Incrementar la eficiencia en Ia gestion de comunicacién social para fomentar
Ia imagen y gestién institucional MEDIANTE proyectos y productos Nimero de piezas grficas disefiadas para su publicacién
79 |Direccin de Comunicacion Social gen v g proyectosy p ’ piesas para sup 30
comunicacionales eficaces para los usuarios internos y la ciudadania en | en los canales de comunicacién de la Secretaria.
general,
Incrementar la eficiencia enla gestion de comunicacion social para fomentar | .
: St Nimero de material comunicacionaly audiovisual
s oot Ia imagen y gestién institucional MEDIANTE proyectos y productos :
8 | Direccién de Comunicacién Social oo f publicado en redes sociales y pagina web de la 28
comunicacionales eficaces para los usuarios internos y la cudadaniaen |7 4900
general. :
Incrementar la eficiencia en Ia gestion de comunicacién social para fomentar
e I ANTE e e Porcentaje de pedidos de difusion de comunicados
i i6n instituci ctos y produ °
81 |Direccién de Comunicacién Social Beny 8 proyectos p! a internos, atendidos en el plazo de un dia, por la 100%
comunicacionales eficaces para los usuarios internos y la ciudadania en
Direccién de Comunicacién Social.
general,
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