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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacin Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 [secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Incrementar el acceso y fortalecimiento del sistema de educacién superior universitaria,  |IE-ES-ACP: Porcentaje de estudiantes que aceptan un cupo asignado por 0%
Tecnologia e Innovacién técnica y tecnoldgica, con criterios de calidad, inclusién, pertinencia y democracia. el Sistema Nacional de Educacién Superior
, |Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Incrementar el acceso y fortalecimiento del sistema de educacién superior universitaria,  |IE-ES: Nimero de cupos disponibles para el acceso a la Educacién 120.948,00
Tecnologia e Innovacién técnica y tecnolégica, con criterios de calidad, inclusién, pertinencia y democracia. Superior en cada periodo académico e
3 Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Incrementar el acceso y fortalecimiento del sistema de educacién superior universitaria, |E-ES-ACP: NUmero de personas inscritas en el programa de nivelacion
Tecnologia e Innovacién técnica y tecnolégica, con criterios de calidad, inclusién, pertinencia y democracia. general
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Incrementar el acceso y fortalecimiento del sistema de educacién superior universitaria, | .
4 ’ on Sup e coesoy Tortaed e sisherma o ecucacion sup ° E-ES-ACP: Nimero de becas einter 712,00
Tecnologia e Innovacién técnica y tecnolégica, con criterios de calidad, inclusién, pertinencia y democracia.
5 [Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Incrementar el acceso y fortalecimiento del sistema de educacién superior universitaria,  |IE-ES-FTT: NGmero de cupos ofertados por Institutos Técnicos y 35.626,00
Tecnologia e Innovacién técnica y tecnoldgica, con criterios de calidad, inclusién, pertinencia y T égicos y Conservatori Publicos R
g |secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Incrementar y promover la i la ciencia, la i6nyla ia IE-EIPI-OE3-INNOV-NGmero de agentes y espacios de transferencia 1300
Tecnologia e v su vif i6n con el sector émico v i i en el Sistema .
7 Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Incrementar y promover la investigacion, la ciencia, la innovacién y la transferencia IE EIPI OE3 INNOV NUmero de redes de innovacién social, 27.00
Tecnologia e Innovacion v su vil i6n con el sector v productivo. v culturale: .
g |Pecretaria de Educacin Superior, Ciendia, Incrementar el desarrollo del talento humano en la Secretaria de Educacién Superior, TH: Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del 100%
Tecnologia e Ciencia, Tecnologia e Clima Laboral i
Secretaria de Educaci6n Superior, Ciena, Incrementar el uso eficiente del presupuesto en la Secretaria de Educacién Superior, o - .
9 neren ¢ FIN: Porcentaje ejecucién presupuestaria Gasto Corriente 99%
Tecnologia e Ciencia. Tecnologia e
17 [Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Incrementar la eficiencia institucional en la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, IE-ES-FTT/EFIC: Porcentaje de Obras de Infraestructura reportadas en el %
Tecnologia e Tecnologia e Sistema de a Obras, con problemas v detenidas
Secretaria de Educaclon Superior, Ciencia, Incrementar la eflclencla institucional en la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, . . L .
12 P P EFIC: Porcentaje de satisfaccion del usuario externo 80%
Tecnologia e Tecnologia e
13 |secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Incrementarfa eficiencia nstitucional en fa Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, EFIC: Porcentaje de cumplimiento de planes de accién de mejora de la 1%
Tecnologia e Tecnologia e gestion i
14 |ecretaria de Educacion Superior, Ciencia, Incrementar fa eficiencia institucional en la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, EFIC: Porcentaje de optimizacion Cero Papeles con el Sistema de 6%
Tecnologia e Tecnologia e Gestion D Quipux. ;
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
o . N Incrementar la eficiencia y eficacia del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision para |E-ES-ACP: Porcentaje de aspirantes que aceptan un cupo asignado por
1 |Subsecretaria de Acceso a la Educacién Superior |'"<"eMeNtar 2y ¢ Y P ) centa P que acep po asignado p 84%
viabilizar el ingreso al Sistema de Superior. el Sistema Nacional de Superior
. " . Incrementar la eficiencia y eficacia del Sistema Nacional de Nivelacién y Admisién para |E-ES-ACP-Porcentaje de cupos asignados con respecto a la oferta
2 |Subsecretaria de Acceso a la Educacion Superior | o r ay ot ¢ v P ~AC Je de cupos asig P 93%
viabilizar el ingreso al Sistema de Superior. de Superior
o . N Incrementar la eficiencia y eficacia del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision para |E-ES: Numero de cupos dis| nnlbles ara el acceso a la Educacion
3 |Subsecretaria de Acceso a la Educacién Superior |~ N N v N Y P P P P 120.948,00
viabilizar el ingreso al Sistema de Superior. Superior en cada periodo
" - Incrementar la eficiencia y eficacia del Sistema Nacional de Nivelacién y Admisién para |E-ES-ACP: NUmero de personas inscritas en el programa de nivelacion
4 |Subsecretaria de Acceso a la Educacién Superior | o o ] ay ¢ ¢ v P o prog 0
viabilizar el ingreso al Sistema de Superior. general
. . . Incrementar la eficiencia y eficacia del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision para Porcentaje de aspirantes que son asignados un cupo en la primera
5 |subsecretaria de Acceso ala Educacién Superior |1, 1o " 2y v P centaje de asp! 9 € P P 57%
viabilizar el ingreso al Sistema de Superior. opcidn de carrera.
i - Incrementar la eficiencia y eficacia del Sistema Nacional de Nivelacion y Admisién para Porcentaje de aspirantes evaluados en el Examen de Acceso a la
6 [Subsecretaria de Acceso a la Educacion Superior | = N N . N » N 88%
viabilizar el ingreso al Sistema de Superior. Superior EAES
. ” . Incrementar la eficiencia y eficacia del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision para Porcentaje de estudlantes de nivelacion de carrera que acceden a
7 |subsecretaria de Acceso ala Educacién Superior |1, oo " 2y v P Je cle es N 96%
viabilizar el ingreso al Sistema de Superior. estudios en de Superior Publicas
Subsecretaria de Instituciones de Educacién Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de la formacién académica y profesional | i X ) . .
8 . : P N Numero de dias de respuesta de registro de titulos extranjeros 23 dias
Superior de grado y posgrado de forma articulada con los sectores pdblico y productivo.
Subsecretaria de Instituci de el for mejora continua de la formacién académica y profesional | . - . "
9 : ¥ mej " cayp Nimero de dias de respuesta a la solicitud de registro nacionales. 19 dias
Superior de grado y posgrado de forma articulada con los sectores publico y productivo.
Subsecretarfa de Instituciones de Educacion - . - . IE ES-FTT: Numero de cupos ofertados por Institutos Técnicos y
10 N Incrementar el acceso y fortalecimiento de la formacién técnica y tecnolégica superior. 35.626,00
Superior Conservat Pdblicos
. - . IE—MIJVFCPT—E\P\rPorcentaje de estudiantes en carreras de modalidad
Subsecretaria de Instituciones de Educacion - PR - . . . .
EE 1 D Incrementar el acceso y fortalecimiento de la formacién técnica y tecnoldgica superior. dual matriculados y vinculados al sector productivo mediante convenios 86%
P suscritos
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento " -
12 |4 Incrementar el acceso a una educacién superior de calidad en igualdad de oportunidades. |IE-ES-ACP: Nimero de becas einter 712,00
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento . Nimero de instrumentos legales de cooperacion internacional e
13 Incrementar el acceso a una educacién superior de calidad en igualdad de oportunidades. 8 P 8,00
Humano inter suscritos para el for del talento humano
14 |Subsecretaria de Investigacién, Innovacién y Incrementar el desarrollo tecnolégico del pais, en articulacion con las instituciones pblicas | Nimero de prog! de 5yt ia de 200
T ia de Tecnologia v privadas, actores del sistema de superior v sector productivo. generados 4
15 |Subsecretaria de Investigacién, Innovacién y Incrementar el desarollo tecroldgico del pais, en articulaci6n con las nstituciones pGblicas | IE-EIPI-OE3-TNNOV-Numero e agentes y espacios de transferencia 13,00
T de Tecnologia v privadas. actores del sistema de superior v sector ogica e en el Sistema .
Subsecretaria de Investigacion, Innovacion Incrementar la generacion y aporte en el conocimiento cientifico en articulacion con el . .
16 ! Bac v rlag v ap Numero de evaluaciones técnicas y financieras realizadas 78,00
T de Tecnologia sector v ctivo.
17 |Subsecretaria de Investigacién, Innovacién y Incrementar la generacion y aporte en el conocimiento cientifico en articulacion con el IE-EIPI-OE3-INNOV-Nimero de redes de innovacién social, 27,00
T de Tecnologia sector v productivo. v culturale: ”
1g |Subsecretaria de Investigacién, Innovacién y Incrementar la generacion y aporte en el conocimiento cientifico en articulacion con el Porcentaje de proyectos de investigacion cientifica y/o desarrollo 1000%
T ia de Tecnologia sector émico y. ctivo. cerrados .
Subsecretaria de Investigacion, Innovacion Incrementar la generacién y aporte en el conocimiento cientifico en articulacion con el . . . o "
19 gac v 8 vap Porcentaje de entidades de investigacion registradas 25,00%
T de Tecnologia sector v productivo.
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia Tecnologia, . . " S
S o . 8 P . 8 Porcentaje de cuentas notificadas de los beneficiarios de crédito
Coordinacion Zonal de Educacion Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el . " L
1 |00 ? ” on rainact educativo realizado por las Coordinaciones Zonales en la etapa 100%
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Zonal 1 fcna\eclmlento de procesos desconcentrados y la ejecucmn de planes, programas y N N
i . administrativa de cobro.
provectos en articulacién con otras del secto
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacién Superior Ciencia Tecnologla
2 Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Innovaci 'n y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el Porcentaje de cuentas i con i i i de 54%
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Zonal 1 for il de procesos y la ejecucién de planes, programas y recuperacién por muestreo. °
orovectos instituci en articulacién con otras instituciones del sector.
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No. de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Incrementar la eficiencia en la gestién de Educacién Superior Ciencia Tecnologia, ¥ . e . ¥
- » § Porcentaje de registros de notificaciones con incumplimiento
Coordinacién Zonal de Educacién Superior, \nnovacwn y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el - N P N
3 . N " N académico en los sistemas institucionales realizado por las 100%
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Zonal 1 for de procesos y la ejecucién de planes, programas y N
. Coordinaciones Zonales.
orovecto en articulacién con otras instituciones del sector.
mcrememar la eficiencia en la gestién de Educacién Superior Ciencia Tecnologia,
4 Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacion Zonal MEDIANTE el Porcentaje de desembolsos efectuados a becarios con Comprobante 96%
Ciencia, Tecnologia e Zonal 1 fortalecimiento de procesos v1a ejecucién de planes, programas y Unico de Registro (CUR) de transferencia o pago generado.
provectos insti en articulacién con otras i del secto
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacién Superior Ciencia Tecnologla
5 Coordinacion Zonal de Educacion Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacion Zonal MEDIANTE el Porcentaje de trdmites con pagos cerrados en el Sistema informatico 41%
Ciencia, Tecnologfa e Innovacién Zonal 1 fortalecimiento de procesos y la ejecucién de planes, programas y Pusak °
orovectos i en articulacién con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia Tecnologia, . i S £
- . " 8 uperic 8 Porcentaje de cuentas notificadas de los beneficiarios de crédito
Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el N N -
6 A . . . . educativo realizado por las Coordinaciones Zonales en la etapa 100%
Ciencia, Tecnologia e Zonal 2y 9 for de procesos. y la ejecucién de planes, programas y o
. N - . administrativa de cobro.
provectos en articulacién con otras del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestién de Educacién Superior Ciencia Tecnologia,
,|Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el Porcentaje de cuentas i con ismo identifi de 1%
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Zonal 2y 9 fortalecimiento de procesos y la ejecucién de planes, programas y recuperacién por muestreo. °
orovectos i en articulacién con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia Tecnologia, . . e . "
A ” Porcentaje de registros de notificaciones con incumplimiento
Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacion Zonal MEDIANTE el o " o .
8 | - " ; académico en los sistemas institucionales realizado por las 100%
Ciencia, Tecnologia e Zonal 2y 9 for o de procesos y la ejecucién de planes programas y i
. Coordinaciones Zonales.
provectos en articulacién con otras instituciones del s
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia Tecnolngla
9 Coordinacion Zonal de Educacion Superior, \nnovaclcn y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el Porcentaje de desembolsos efectuados a becarios con Comprobante 73%
Ciencia, Tecnologia e Zonal 2y 9 fortaleci de procesos y la ejecucién de planes, programas y Unico de Registro (CUR) de transferencia o pago generado. °
orovectos insti en articulacion con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacién Superior Ciencia Tecnologia,
10 Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacion Zonal MEDIANTE el Porcentaje de tramites con pagos cerrados en el Sistema informético 36%
Ciencia, Tecnologia e Zonal 2y 9 fortalecimiento de procesos y la ejecucién de planes, programas y Pusak
provectos i en articulacién con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacién Superior Ciencia Tecnologia, N - - o
PR i Porcentaje de cuentas notificadas de los beneficiarios de crédito
Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el N N o
1 |0 ; ) e educativo realizado por las Coordinaciones Zonales en la etapa 100%
Ciencia, Tecnologia e Zonal 3 for de procesos y la ejecucién de planes, programas y vore
. administrativa de cobro.
orovectos en articulacion con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacién Superior Ciencia Tecnologia,
1 Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacion Zonal MEDIANTE el Porcentaje de cuentas coactivadas con mecanismo identificado de 58%
Ciencia, Tecnologia e Zonal 3 fortalecimiento de procesos y la ejecucién de planes, programas y recuperacién por muestreo.
provectos i en articulacién con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacién Superior Ciencia Tecnologia, i . . . :
N " » PETI® Porcentaje de registros de notificaciones con incumplimiento
Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el o R A .
13 N ) . . e académico en los sistemas institucionales realizado por las 100%
Ciencia, Tecnologia e Zonal 3 for de procesos y la ejecucién de planes, programas y i’
. N i I Coordinaciones Zonales.
provectos en articulacion con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacién Superior Ciencia Tecnologia,
14 Coordinacién Zonal de Educacion Superior, \nnovaclon y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el Porcentaje de desembolsos efectuados a becarios con Comprobante 15%
Ciencia, Tecnologia e i6n Zonal 3 fortaleci de procesos y la ejecucion de planes programas y Unico de Registro (CUR) de transferencia o pago generado.
orovectos i en articulacién con otras instituciones del s
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia Tecnologla,
15 |Coordinacion Zonal de Educacién Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el Porcentaje de trdmites con pagos cerrados en el Sistema informético 29
Ciencia, Tecnologia e i6n Zonal 3 fortalecimiento de procesos y la ejecucion de planes, programas y Pusak N
provectos i en articulacién con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacién Superior Ciencia Tecnologia, X - — X
S o . Porcentaje de cuentas notificadas de los beneficiarios de crédito
Coordinacién Zonal de Educacion Superior, \nnovaclon y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el " " i
16 Ciencia, Tecnologia e Zonal 4 ) d | depl educativo realizado por las Coordinaciones Zonales en la etapa 100%
3 g for i e procesos y la ejecucién de planes, programas y administrativa de cobro.
orovectos en articulacién con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
17 Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el Porcentaje de cuentas coactivadas con mecanismo identificado 709
Ciencia, Tecnologia e Zonal 4 for i de procesos y la ejecucion de planes, programas y de recuperacién por muestreo. .
provectos i en articulacién con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacién Superior Ciencia Tecnologia, X N — —
PN i N Porcentaje de registros de notificaciones con incumplimiento
Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacion Zonal MEDIANTE el . . P
18| Ciencia, Tecnologfa e Innovacién Zonal 4 de procesos Ia ejecucion de planes, programas académico en los sistemas institucionales realizado por las 1o0%
g 8! ror " P A viael n de planes, prog| Y Coordinaciones Zonales.
provectos en articulacién con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia Tecnologia, . .
PR i . N Porcentaje de desembolsos efectuados a becarios con
Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el s .
19 N N . . o Comprobante Unico de Registro (CUR) de transferencia o pago 52%
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Zonal 4 fortalecimiento de procesos desconcentrados y la ejecucion de planes, programas y generado.
provectos en articulacién con otras del sector. .
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacién Superior Ciencia Tecnologia,
2 Coordinacion Zonal de Educacion Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacion Zonal MEDIANTE el Porcentaje de tramites con pagos cerrados en el Sistema 20%
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Zonal 4 for de procesos y la ejecucion de planes, programas y informatico Pusak °
orovectos i en articulacién con otras instituciones del sectol
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacién Superior Ciencia Tecnologla, . " - .
TN . Porcentaje de cuentas notificadas de los beneficiarios de crédito
Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el " N e
21 Ciencia, Tecnologia e Innovacién Zonal 5.y 8 fortalecimiento d d trad a e i6n de pl educativo realizado por las Coordinaciones Zonales en la etapa 55%
3 g y ortalecimiento de procesos desconcentrados y la ejecucion de planes, programasv administrativa de cobro.
provectos en articulacién con otras del sectol
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacién Superior Ciencia Tecnolcgla
2 Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacion Zonal MEDIANTE el Porcentaje de cuentas coactivadas con mecanismo identificado 100%
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Zonal 5y 8 for de procesos y la ejecucién de planes, progi y de ion por °
orovectos insti n articulacién con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia Tecnologia, . . T .
PN i . N Porcentaje de registros de notificaciones con incumplimiento
Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacion Zonal MEDIANTE el P . P
23 Ciencia, Tecnologia e Innovacién Zonal 5.y 8 fortalecimiento d d trad a e i6n de pl académico en los sistemas institucionales realizado por las 100%
3 g y o aeclm{en 0 de procesos desconcentrados y la ejecucién de planes, programasv Coordinaciones Zonales.
orovecto en articulacién con otras del secto
Incrementar Ja efiencia en s ‘gestion de Educacion Superior Ciencia Tecnolcgla X N
PN . . Porcentaje de desembolsos efectuados a becarios con
Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacin Zonal MEDIANTE el e .
24 | . ) L . N Comprobante Unico de Registro (CUR) de transferencia o pago 88%
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Zonal 5y 8 for de procesos y la ejecucién de planes, programas y generado
orovectos i en articulacién con otras instituciones del sector. .
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No. de la unidad Obietivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacién Superior Ciencia Tecnologia,
55 |Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el Porcentaje de tramites con pagos cerrados en el Sistema 1%
Ciencia, Tecnologia e Zonal 5y 8 for i de procesos y la ejecucién de planes, programas y informatico Pusak
provectos i en articulacién con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacién Superior Ciencia Tecnologia, R . .
PR i 9 T P je de cuentas de los ios de crédito
Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el " . "
26 | . . . . B educativo realizado por las Coordinaciones Zonales en la etapa 75%
Ciencia, Tecnologia e Zonal 6 for de procesos y la ejecucién de planes, programas y e
administrativa de cobro.
orovectos i en articulacién con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacién Superior Ciencia Tecnologia,
27 Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Innovaci 'n y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el Porcentaje de cuentas coactivadas con mecanismo identificado 90%
Ciencia, Tecnologia e i6n Zonal 6 for i de procesos y la ejecucién de planes, prog| y de ién por
provectos i en articulacién con otras instituciones del s
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia Tecnolngla 5 (aie de registros de nofificaci imient
Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el orcentaje de registros de notificaciones con incumplimiento
28 | . . académico en los sistemas institucionales realizado por las 100%
Ciencia, Tecnologia e Zonal 6 for o de procesos y la ejecucién de planes, programas y e
Coordinaciones Zonales.
orovectos i en articulacién con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacién Superior Ciencia Tecnologia,
2 Coordinacién Zonal de Educacion Superior, \nnovaclon y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el Porcentaje de desembolsos efectuados a becarios con Comprobante 92%
Ciencia, Tecnologia e Zonal 6 fortaleci o de procesos y la ejecucién de planes, programas y Unico de Registro (CUR) de transferencia o pago generado.
orovectos i en articulacién con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
30 |Coordinacién Zonal de Educacién Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el Porcentaje de trdmites con pagos cerrados en el Sistema informético 279
Ciencia, Tecnologia e Zonal 6 fortalecimiento de procesos y la ejecucion de planes, programas y Pusak N
provectos i en articulacién con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacién Superior Ciencia Tecnologia, X - — X
S o . Porcentaje de cuentas notificadas de los beneficiarios de crédito
Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacion Zonal MEDIANTE el " : i
31 Ciencia, Tecnologia e Zonal 7 L d a ei 6n de pl educativo realizado por las Coordinaciones Zonales en la etapa 100%
), gl for i le procesos ¢ n yla e!ecu‘clov le planes, programas y administrativa de cobro.
orovectos en articulacién con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
0 Coordinacién Zonal de Educacion Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el Porcentaje de cuentas coactivadas con mecanismo identificado 989
Ciencia, Tecnologia e i6n Zonal 7 for i de procesos y la ejecucion de planes, programas y de recuperacién por muestreo. .
provectos i en articulacion con otras instituciones del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacién Superior Ciencia Tecnologia, X N — —
PN i N Porcentaje de registros de notificaciones con incumplimiento
Coordinacién Zonal de Educacion Superior, \nnovaclon y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el o . PG
33 . académico en los sistemas institucionales realizado por las 96%

Ciencia, Tecnologfa e Zonal 7

fortaleci de procesos v la ejecucion de planes, programas y
provectos il en articulacién con otras instituciones del sector.

Coordinaciones Zonales.

Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos




Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

4de7

=

4V

- .
- Gobierno | Juntos
“1 p del Encuentro

| lo logramos

No. de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia Tecnologia, R Ny
SN . . L . . Porcentaje de desembolsos efectuados a becarios con
Coordinacion Zonal de Educacion Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el e .
34 | . ) L . N Comprobante Unico de Registro (CUR) de transferencia o pago 57%
Ciencia, Tecnologfa e Innovacién Zonal 7 for de procesos y la ejecucion de planes, programas y generado
orovectos i en articulacién con otras instituciones del sector. .
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
35 Coordinacion Zonal de Educacion Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacion Zonal MEDIANTE el Porcentaje de tramites con pagos cerrados en el Sistema 36%
Ciencia, Tecnologia e Zonal 7 fortalecimiento de procesos y la ejecucién de planes, programas y informatico Pusak
orovectos i en articulacién con otras instituciones del sector.
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
. . . Incrementar la eficiencia de los procesos de admisién MEDIANTE la construccién de . .
Subsecretaria de Acceso a la Educacién Superior - riae procesc 8 > N IE-ES-ACP: Porcentaje de aspirantes que aceptan un cupo asignado por
I Dok ) metodologias e instrumentos que faciliten el acceso de los usuarios al Sistema Nacional de | - : ) ! 84%
Direccién de Admision 61 Superi el Sistema Nacional de Educacién Superior
uperior.
Incrementar la eficiencia de los procesos de admision MEDIANTE la construccion de
Subsecretaria de Acceso a la Educacién Superior - PR procesc . - N IE-ES-ACP-Porcentaje de cupos asignados con respecto a la oferta
2 . . L metodologias e instrumentos que faciliten el acceso de los usuarios al Sistema Nacional de P ) N 93%
Direccién de Admision . académica de Educacion Superior
Superior.
) . . Incrementar la eficiencia de los procesos de admisién MEDIANTE la construccién de . . . . .
Subsecretaria de Acceso a la Educacién Superior - riae " 8 > N Porcentaje de aspirantes que son asignados cupo en la primera opcién
3 |2 ) metodologfas e instrumentos que faciliten el acceso de los usuarios al Sistema Nacional de 57%
Direccién de Admision ) de carrera.
Superior.
. - —|incrementar la eficiencia de los procesos de admision MEDIANTE la construccion de IE-MIJ-FCPT-EIPI-Porcentaje de estudiantes en situacion de
Subsecretaria de Acceso a la Educacién Superior - ria e > . ® € - n st .
4 |7 o metodologias e instrumentos que faciliten el acceso de los usuarios al Sistema Nacional de |vulnerabilidad que aceptaron un cupo en Instituciones de Educacién 59%
Direccién de Admision . .
Superior. Superior
. . . Incrementar la eficiencia de los procesos de admisién MEDIANTE la construccién de . .
Subsecretaria de Acceso a la Educacién Superior - riae procesc 8 > N |E-ES-ACP-Porcentaje de aspirantes evaluados en el Examen de Acceso a
5 I L metodologias e instrumentos que faciliten el acceso de los usuarios al Sistema Nacional de . . 88%
Direccion de Admision N la Educacién Superior EAES
Superior.
. L . Incrementar las oportunidades de acceso a la educacion superior MEDIANTE el desarrollo . A, i< " "
Subsecretaria de Acceso a la Educacion Superior - POrtunicE uperior Mt ? |E-ES-ACP-Porcentaje de participacion de la poblacion en situacion de
6 o L o yel de de politicas publicas que garanticen los L 64%
Direccién de Apoyo y Seguimiento Académico L R . ) . 5 vulnerabilidad respecto al total de cupos aceptados
principios de democratizacion, igualdad de oportunidades, meritocracia y transparencia.
Incrementar las oportunidades de acceso a la educacion superior MEDIANTE el desarrollo
Subsecretaria de Acceso a la Educacién Superior - portunic: uperior M= 2 E-ES-ACP-Porcentaje de participacion de la poblacion en situacion de
7 | e d yel de de politicas publicas que garanticen los " Par 2%
Direccién de Apoyo y e i N ! 2 ! vulnerabilidad en su territorio, respecto al total de cupos aceptados
principios de democratizacién, igualdad de oportunidades, meritocracia y transparencia.
. L . Incrementar las oportunidades de acceso a la educacion superior MEDIANTE el desarrollo . " " "
Subsecretaria de Acceso a la Educacion Superior - POrtunicE uperior Mt ? IE-ES: Numero de cupos disponibles para el acceso a la Educacion
8 | o o yel de de politicas publicas que garanticen los . ’ o 120.948,00
Direccién de Apoyo y Seguimiento Académico - S5 RN N ! ° ! Superior en cada periodo académico
principios de democratizacién, igualdad de oportunidades, meritocracia y transparencia.
. L . Reducir las heterogeneidades de la preparacion académica general MEDIANTE el disefio de . . y " ix
Subsecretaria de Acceso a la Educacién Superior - Benel prep emica genera’ WEIA |E-ES-ACP-Nimero de personas inscritas en el programa de nivelacion
9 |2 AN y de para el ingreso a las instituciones de -
Direccion de Nivelacién " general
Superior.
Reducir las heterogeneidades de la preparacion académica general MEDIANTE el disefio de
Subsecretaria de Acceso a la Educacién Superior - | genel prep cmica general MEDIA E-ES-ACP-Porcentaje de estudiantes de nivelacién de carrera que
10 [ . . Lo y de para el ingreso a las instituciones de . L " . e 96%
Direccién de Nivelacion Superior acceden a estudios en Instituciones de Educacion Superior Publicas
" Reducir las heterogeneidades de la preparacion académica general MEDIANTE el disefio de . . . "
Subsecretaria de Acceso a la Educacién Superior - Benel prep eneral EUIA |E-ES-ACP-Porcentaje de estudiantes de nivelacion general que
1 | T . . y de para el ingreso a las instituciones de 3 -
Direccién de Nivelacién N obtienen un cupo
Superior.
} . . Incrementar la oferta académica pertinente de Tercer y Cuarto Nivel y la gestion
Subsecretaria de Instituciones de Educacion P N Pe P v L Va8 . i ig s " i
N o o X institucional de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnolégicos MEDIANTE el desarrollo | Porcentaje de criterios técnicos de gestion académica de tercer y cuarto
12 |Superior - Direccién de Gestion Académica de SR, . P o - PN . 98%
Tercer y Cuarto Nivel de criterios técnicos orientados al monitoreo de las politicas ptblicas, la planificacién y nivel emitidos a instituciones o unidades de la SENESCYT.
Y regulacion del funcionamiento de las entidades del Sistema de Educacion Superior.
} . . Incrementar la oferta académica pertinente de Tercer y Cuarto Nivel y la gestion
Subsecretaria de Instituciones de Educacion P N Pe P v L Va8 N .
N o o X institucional de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnolégicos MEDIANTE el desarrollo | Tasa de de oferta de Institutos Superiores
13 |Superior - Direccién de Gestion Académica de SR, . P o o 0,04%
. de criterios técnicos orientados al monitoreo de las politicas ptblicas, la planificacién y Publicos
Tercer y Cuarto Nivel " Ny i . i :
regulacién del funcionamiento de las entidades del Sistema de Educacién Superior.
. ) Incrementar la gestion universitari MEDIANTE i i
Subsecretaria de Instituciones de Educacién nerem: ees ey 4 " ) - )
) S, . - directrices, mecanismos y normas técnicas para el funcionamiento del sistema de Porcentaje de emision de alas de
14 |Superior - Direccién de Gestién Universitaria y o A . ) P . N 100%
politécnica educacién superior, ciencia, tecnologia e innovacion en la gestién universitaria y superior y ciudadanos respecto a las exenciones de derechos aduaneros
i o ) Incrementar la gestién universitari MEDIANTE
Subsecretaria de Instituciones de Educacion . . ges! °,v . N N . AU i " : "
) S, - ) . directrices, mecanismos y normas técnicas para el funcionamiento del sistema de Porcentaje de criterios técnicos de Gestion Universitaria y Poli
15 |Superior - Direccién de Gestion Universitaria y » o o . SN " o " 100%
Politécnica educacién superior, ciencia, tecnologia e innovacién en la gestion universitaria y remitidos a instituciones o unidades de la Senescyt
Incrementar la gestion iay MEDIANTE - . -
. . nerem § e i , Nimero de Informes técnicos de la ejecucién presupuestaria y calidad
Subsecretaria de Instituciones de Educacién directrices, mecanismos y normas técnicas para el funcionamiento del sistema de N L P .
16 ) N, . . . . . . del gasto de las universidades y escuelas politécnicas publicas remitidos 27,00
Superior - Direccién de Registro de Titulos educacién superior, ciencia, tecnologia e innovacién en la gestién universitaria y X
icacto al CES y a las universidades y escuelas politécnicas.
oolitécnica
Reducir el tiempo de respuesta a las soli de registro de
Subsecretaria de Instituciones de Educacién ¢ P P @ reconocimiento y regist < Porcentaje de emision de criterios técnico - juridicos y respuestas a
17 ) N, . . y extranjeros MEDIANTE el desarrollo de estrategias de dinamizacién y de insumos técnicos PR 100%
Superior - Direccién de Registro de Titulos ciudadanos e instituciones
oportunos.
. - . Reducir el tiempo de respuesta a las de rec registro de . . . " "
Subsecretaria de Instituciones de Educacién P P ' ’y 8 . Numero de dias de respuesta a la solicitud de reconocimiento de titulos .
18 s ) y extranjeros MEDIANTE el desarrollo de estrategias de dinamizacion y de insumos técnicos 23 dias
Superior - Direccién de Registro de Titulos extranjeros
oportunos.
Reducir el tiempo de respuesta a las soli de registro de
Subsecretaria de Instituciones de Educacién © tiemp P @ reconocimiento y regist . ] ’ - ) ’
19 . o : " y extranjeros MEDIANTE el desarrollo de estrategias de dinamizacion y de insumos técnicos|Nimero de dias de respuesta a la solicitud de registro nacionales 19 dias
Superior - Direccién de Registro de Titulos
oportunos.
Subsecretaria de Instituciones de Educacion Incrementar la gestion , administrativa y de de Institutos IE-MIJ-FCPT-EIPI-Porcentaje de estudiantes en carreras de modalidad
20 |Superior - Direccién de Gestién de Institutosy | Técnicos, Tecnolégicos y Conservatorios Pablicos MEDIANTE la generacién de herramientas |dual matriculados y vinculados al sector productivo mediante convenios 95%
Conservatorios Superiores. yel i enla dela 6 é suscritos
Subsecretaria de Instituciones de Educacién Incrementar la gestién académica, administrativa y de vinculacién de Institutos Superiores X § -
. S, . ) P o . P, . . |E-ES-FTT: Nimero de cupos ofertados por Institutos Técnicos y
21 |Superior - Direccion de Gestion de Institutosy | Técnicos, Tecnolégicos y Conservatorios Pablicos MEDIANTE la generacién de her s sgicos y C _ ores Pblicos 35.626,00
Conservatorios Superiores. yel famiento en la i i6n de la planificacién académica. ¥ Conservaton
Subsecretaria de Instituciones de Educacion Incrementar la gestion , administrativa y de vi de Institutos Superiores | . . y -
) N i . NUmero de documentos suscritos relacionados a la operatividad de los
22 [Superior - Direccién de Gestion de Institutos y 10.000,00

Conservatorios Superiores.

Técnicos, Tecnoldgicos y Conservatorios Publicos MEDIANTE la generacion de herramientas
yel fiamit enlai i6n de la ificacio émi

Institutos o Conservatorios Superiores Publicos.
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No. de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento . P
. ” o i Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde con los . . I .
Humano - Direccién de Disefio y Evaluacion de N . L N . NUmero de instrumentos legales de cooperacion internacional e
23 . L N objetivos nacionales de desarrollo, para la transformacién productiva y social MEDIANTE la N N 8,00
Politica Publica de Fortalecimiento del Talento IR L. " L inter suscritos para el for del talento humano
i formulacién e implementacion de politicas y programas de formacion de talento humano.
umano
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento . ..
" i s e Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde con los .
Humano - Direccién de Disefio y Evaluacion de e " " § ! Ndmero de prog para el for del talento
24 e o objetivos nacionales de desarrollo, para la transformacién productiva y social MEDIANTE la 4,00
Politica Publica de Fortalecimiento del Talento IR i o i humano
Homano formulacién e implementacién de politicas y programas de formacién de talento humano.
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento . i
H Di 16n de Disefio y Eval 6n d Mantener el fortalecimiento del conocimiento del talento humano, acorde con los
umano - Direccién de Disefio y Evaluacién de o N ) ; R . .
25 mano - A enoy objetivos nacionales de desarrollo, para la transformacién productiva y social MEDIANTE la |Ntmero de evaluaciones de los programas de becas 0,00
Politica Publica de Fortalecimiento del Talento JURR i . i
i formulacién e implementacién de politicas y programas de formacién de talento humano.
umano
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento
Humano - Direccion de Disefio y Evaluacion de Incrementar la cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las diferentes dreas .
26 P enov L oY o IE-ES-ACP: Niimero de becas nacionales adjudicadas 709,00
Politica Publica de Fortalecimiento del Talento | de conocimiento MEDIANTE el otorgamiento de becas y ayudas econémicas.
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento
Humano - Direccién de Disefio y Evaluacion de Incrementar la cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las diferentes areas . . . -
27 e enoy o oY 2 IE-ES-ACP: Ntimero de becas internacionales adjudicadas 3,00
Politica Publica de Fortalecimiento del Talento | de conocimiento MEDIANTE el otorgamiento de becas y ayudas econémicas.
0
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento
5g |Humano - Direccin de Disefio y Evaluacién de | Incrementar la cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las diferentes dreas [ E-MLI-FCPT-EIPI-NGmero de becas otorgadas a jovenes (18 a 29 afios) 2000
Politica Publica de Fortalecimiento del Talento ~ |de imiento MEDIANTE el otorg de becas y ayudas econémicas. con estudios nacionales de grado, técnico y tecnolégico g
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento
5g |Humano - Direccion de Disefio y Evaluacion de |Incrementar la cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las diferentes areas  |IE-MII-FCPT-EIPI-Numero de becas otorgadas a jovenes (18 a 29 afios) 300
Politica Publica de Fortalecimiento del Talento | de conocimiento MEDIANTE el otorgamiento de becas y ayudas econémicas. con estudios internacionales de grado y posgrado g
Humano
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento
Humano - Direccion de Disefio y Evaluacion de Incrementar la cantidad de ecuatorianos y ecuatorianas formados en las diferentes areas . P
30 P - L L Namero de ayudas econémicas otorgadas 0,00
Politica Publica de Fortalecimiento del Talento ~ |de MEDIANTE el otorg: de becas y ayudas econdmicas.
Humano
i — Incrementar la gestion de los procesos de administracion de becas y ayudas econémicas, 1o ) ] - )
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento - e ) ormic Porcentaje de becarios retornados en compensacién con mecanismo
) A cual compi el financiero y de los beneficiarios | . . e ; -
31 |Humano - Direccién de Administracion de Becas T o I L identificado de transferencia aplicado, en érea de conocimiento de su 97%
. MEDIANTE la aplicacién de la politica publica de fortalecimiento del talento humano para -
y Ayudas Econémicas - y formacién por muestreo
facilitar las de los becarios.
- — Incrementar la gestin de los procesos de administracion de becas y ayudas econémicas, lo | Porcentaje de de difusion y
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento - . . y N " ot N
o RN cual compi el financiero y de los beneficiarios dirigidos a beneficiarios y personas
32 |Humano - Direccién de Administracion de Becas o PR - : - ¥ 106,0%
e MEDIANTE la aplicacién de la politica publica de fortalecimiento del talento humano para | becarias de los prog de becas
y Ayudas Econdémicas o N . . .
facilitar las de los becarios. inter: vdela internaciona
X — Incrementar la gestion de los procesos de administracion de becas y ayudas economicas, 1o N ) ) . - )
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento . ) : N Porcentaje de becarios con estudios nacionales e internacionales en
) N " cual compi el financiero y de los beneficiarios = e | rastona N
33 |Humano - Direccién de Administracién de Becas coTe . P - seguimiento financiero que registran iquidaciones financieras 1%
- MEDIANTE la aplicacién de la politica publica de fortalecimiento del talento humano para .
y Ayudas Econémicas L o . pendientes
facilitar las de los becarios.
" - Incrementar el imi alas i Ce i Zonales
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento 2 . Yy Loordinaciones fonaies ' " .
" . o . MEDIANTE el control de actividades en el proceso de seguimiento academico notificacion y | Porcentaje de recuperacion y reventa de cuentas de beneficiarios en la
34 [Humano - Direccién de Administracién de i IR ) . : 76%
o e recuperacién, con la validacién y pre de reportes de delas |etapa de cobro a nivel nacional
Servicios de Crédito Educativo. o . : v el
35 Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Incrementar la Gestion Coactiva a nivel Nacional MEDIANTE la recuperacion de la cartera |Porcentaje de cumplimiento de la directrces emitidas por la SFTH y 83%
Humano - Direccién de Proceso Coactivo coactivada v la mejora de los imif de gestién de cobro. aplicadas por la coordinacién zonal N
Subsecretaria de Investigacién, Innovacién y Incrementar la i i6n del imiento y ia MEDIANTEa | . .
N - " . . ) L N . NUmero de talleres desarrollados para el fortalecimiento del talento
36 [Transferencia de Tecnologia - Direccion de articulacién con actores publicos y privados, la generacién de programas, proyectos, : L 6
i : " ) . N humano de transferencia tecnolégica
Innovacién y Transferencia de Tecnologia normativas e instrumentos y el fortalecimiento del talento humano.
Subsecretarfa de Investigacién, Innovacién y Incrementar la i ion del i y ia MEDIANTE la
37 |Transferencia de Tecnologia - Direccién de articulacién con actores publicos y privados, la generacién de programas, proyectos, Niimero de espacios de transferencia de tecnologia identificados 4
Innovacion y Transferencia de Tecnologia normativas e instrumentos y el fortalecimiento del talento humano.
Subsecretaria de Investigacion, Innovacién y Incrementar el cambio y consolidacién de una sociedad basada en el conocimiento
39 |Transferencia de Tecnologia - Direccién de MEDIANTE la generacién y financiamiento de planes, programas y proyectos, la Nimero de agentes y espacios de innovacion acreditados 9
Innovacién y Transferencia de Tecnologia coordinacién del relacionamiento publico-privado y el fortalecimiento de competencias.
Subsecretaria de Investigacion, Innovacion y Incrementar el cambio y consolidacién de una sociedad basada en el conocimiento
40 |Transferencia de Tecnologia - Direccién de MEDIANTE la 6ny de planes, y proyectos, la Nimero de programas de innovacién generados 2
Innovacién y Transferencia de Tecnologia coordinacién del relacionamiento publico-privado y el fortalecimiento de competencias.
Subsecretaria de Investigacién, Innovacion y Incrementar el cambio y consolidacién de una sociedad basada en el conocimiento
41 |Transferencia de Tecnologia - Direccién de MEDIANTE la generacién y financiamiento de planes, programas y proyectos, la Ndmero de retos de innovacién generados 2
Innovacién y Transferencia de Tecnologia coordinacién del relacionamiento publico-privado y el fortalecimiento de competencias.
Subsecretaria de Investigacion, Innovacion y Incrementar el cambio y consolidacién de una sociedad basada en el conocimiento .
: . . Namero de de base dentro
42 |Transferencia de Tecnologia - Direccién de MEDIANTE la y de planes, y proyectos, la 17
- N ; S N ! niento e as) . de los programas liderados por la Senescyt
Innovacion y Transferencia de Tecnologia coordinacién del relacionamiento publico-privado y el fortalecimiento de competencias.
Subsecretaria de Investigacion, Innovacion y Incrementar la eficiencia en la acreditacion de los actores de la investigacion MEDIANTE la
43 |Transferencia de Tecnologia - Direccion de promocién y regulacion de las actividades de investigacion cientifica y el disefio e Porcentaje de entidades de investigacion registradas 25%
Investigacién Cientifica de politicas. directrices. v her
Subsecretaria de Investigacion, Innovacion y Incrementar la eficiencia en la acreditacion de los actores de la investigacion MEDIANTE la
§ Son, nove " " e ° s dea i on > Porcentaje de avance de solicitudes tramitadas para el ingreso de
44 |Transferencia de Tecnologia - Direccién de promocion y regulacién de las actividades de investigacion cientifica y el disefio e . P . 94%
- ’ N revistas académicas a las bases de datos ISSN y Latindex.
Cientifica de politicas, directrices, y her
Subsecretaria de Investigacion, Innovacion Incrementar la eficiencia en la acreditacion de los actores de la investigacion MEDIANTE la . . i
) e yacieny 0 # b ctores de 1a Ivestigacion E-EIPI-OE3-INNOV-Nimero de redes de innovacién social,
45 |Transferencia de Tecnologia - Direccién de promocién y regulacion de las actividades de investigacion cientifica y el disefio e EEEES Culturalos 27
Investigacion Cientifica i e politicas. directrices. v her Y i
Subsecretaria de Investigacién, Innovacion y Incrementar la eficiencia en la acreditacion de los actores de la investigacion MEDIANTE la [ - .
% Ndamero de personas r conin y/o desarroll 177,00

Transferencia de Tecnologia - Direccién de

Cientifica

promocién y regulacion de las actividades de investigacién cientifica y el disefio e

de politicas, directrices. li I v her

tecnolégico registradas
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No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
" o . Incrementar la aplicacion y difusién de conocimientos cientificos tecnologicos y el
Subsecretaria de Y . . e i " .
§ ; 9 for dela cientifica MEDIANTE la generacién de lineamientos, . S .
47 |Transferencia de Tecnologia - Direccién de orialec Y clentitica ? n deinear Niimero de propuestas de politica pblica de I+D+i generadas 3
R, directrices y metodologias para el disefio e implementacion de la politica pablica y de
Investigacion Cientifica i o
provectos de cientifica.
) N - Incrementar la aplicacién y difusién de conocimientos cientificos tecnologicos y el
Subsecretaria de y e SOy e . ) SN
N oo, oY for dela cientifica MEDIANTE la generacién de lineamientos, ~ |NGmero de convocatorias para el financiamiento de proyectos de
48 |Transferencia de Tecnologia - Direccion de . N . s i . P it N 0
AR directrices y metodologias para el disefio e implementacién de la politica publica y de investigacion realizadas
Investigacién Cientifica i o
orovectos de investis: n cientifica.
. L Incrementar la aplicacion y difusion de conocimientos cientificos tecnoldgicos y el
Subsecretaria de Innovacién y L . N i " .
: " " L for dela cientifica MEDIANTE la generacion de lineamientos, . . . N
49 [Transferencia de Tecnologia - Direccién de . ) ) TP . i . NUmero de agendas de de 1+D+i. 1
Sreneate e directrices y metodologias para el disefio e implementacién de la politica publica y de
Investigacion Cientifica i ara e
provectos de cientifica.
Subsecretaria de Investigacion, Innovacién e
! gacion, innovacion'y Incrementar la efectividad en el , control y de prog y proyectos
Transferencia de Tecnologia - Direccion de o - ol A A ones téenicas v financi .
50 o ; de investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico MEDIANTE el disefio e implementacién [Nimero de evaluaciones técnicas y financieras realizadas 78
Seguimiento y Monitoreo de Programas y " S " " o . N
on A » de politicas, directrices, lineamientos y herramientas de seguimiento técnico y financiero.
Proyectos de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién.
Subsecretaria de Investigacién, Innovacién y o
5 . " L Incrementar la efectividad en el , control y de prog| y proyectos . . U,
Transferencia de Tecnologia - Direccién de . R . RSP -, |Porcentaje de proyectos de investigacién cientifica y/o desarrollo
51 - " de investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico MEDIANTE el disefio e implementacién o 10%
Seguimiento y Monitoreo de Programas y - on Erenies ! > o i tecnolégico cerrados
on A » de politicas, directrices, lineamientos y herramientas de seguimiento técnico y financiero.
Proyectos de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién.
Incrementar la generacion de informacion estratégica para la evaluacién y toma de . . "
o - B er 8 " rategica parz facion y tom Nimero de bases de datos estadisticos validadas, depuradas,
52 |Direccién Nacional de Gestion de la Informacién | decisiones MEDIANTE el uso y manejo de los sistemas de informacién institucionales y el ) N . L 6
- ym e S " i consolidadas y estructuradas para el procesamiento de informacién
desarrollo de instrumentos técnicos para sistematizacién de la informacién.
Incrementar la generacién de informacién estratégica para la evaluacién y toma de ) . B
- § L » = N N h wactony fom Nimero de metodologias desarrolladas para el proceso de depuracién,
53 |Direccién Nacional de Gestién de la Informacién |decisiones MEDIANTE el uso y manejo de los sistemas de informacién institucionales y el . A o 6
N y N A | > homologacién y validacién de las bases de datos estadisticas
desarrollo de instrumentos técnicos para sistematizacion de la informacién.
Incrementar la generacion de insumos para la planificacion, monitoreo y evaluacion de las
" i . L .. |estrategias, programas y proyectos, MEDIANTE la ejecucion de estudios técnicos, andlisis ~ [NUmero de fichas ogicas de i fi
54 | Direccién Nacional de Gestién de la Informacién Blas, programas y proyect ) lecucic o1os 6
pr yr e cuantitativas y ala |yaprobados
ién superior.
Incrementar la generacion de insumos para la planificacion, monitoreo y evaluacién de las
X . . |estrategias, programas y proyectos, MEDIANTE la ejecucién de estudios técnicos, analisis |NGmero de imi dei i6 st
55 |Direccion Nacional de Gestion de a Informacion g1as, programas y proyectos, M:DIA Jecuae o v 20
prospectivos y retrospectivos, e investigaciones cuantitativas y cualitativas referentes a la |entregados
i6n superior.
Coordinacién General de Asesoria Juridica - Incrementar la eficiencia en la gestion de los procesos precontractuales, contractuales y de | . . P .~ . "
s6 [0 e ‘ 8 procesos precontract Y9 | Namero de dias en emitir criterios Juridicos solicitados. 26 dias
Direccién de Asesorfa Juridica convenios MEDIANTE la emisién oportuna de criterios jurfdicos e instrumentos legales
Coordinacién General de Asesoria Juridica - Incrementar la eficiencia en la gestion de los procesos precontractuales, contractuales y de o
57 | S N L o N Porcentaje de instrumentos legales generados 100%
Direccién de Asesoria Juridica convenios MEDIANTE la emisién oportuna de criterios juridicos e instrumentos legales
Coordinacién General de Asesoria Juridica - Incrementar la eficiencia en la gestion de los procesos precontractuales, contractuales y de . ” o " . "
s (000 o e ‘ o8 Pres0s e e V% | Numero de dias en remision de observaciones de TDR's 4 dias
Direccion de Asesoria Juridica convenios MEDIANTE la emision oportuna de criterios juridicos e instrumentos legales
o B . Incrementar la eficiencia en la gestion de los procesos juridicos solicitados por los usuarios
Coordinacién General de Asesoria Juridica - . . o . . N . .
59 [0 S internos y externos en el area de derecho publico MEDIANTE la emisién oportuna de Porcentaje de criterios juridicos emitidos a las areas requirentes 100%
Direccién de Asesoria Juridica - .
criterios iuridicos v actos
. - Incrementar la eficiencia en la gestion de los procesos juridicos solicitados por los usuarios
Coordinacién General de Asesoria Juridica - . . . L . " y
60 | 0 2 internos y externos en el rea de derecho piblico MEDIANTE la emision oportuna de Porcentaje de actos normativos suscritos 100%
Direccion de Asesoria Juridica PR
criterios juridicos v actos
o B . Incrementar la eficiencia en la gestion de los procesos juridicos solicitados por los usuarios
Coordinacién General de Asesoria Juridica - . . o o . P " .
61 |07 S internos y externos en el area de derecho publico MEDIANTE la emisién oportuna de Porcentaje de procesos de organizaciones sociales gestionados 100%
Direccién de Asesoria Juridica - .
criterios iuridicos v actos
. - Incrementar la eficiencia en la ejecucion y solucion de los procesos administrativos,
Coordinacién General de Asesoria Juridica - . . o L P, . -
62 Direccién de Patrocinio judiciales y extrajudiciales de mediacién y arbitraje MEDIANTE la oportuna tramitaciony | Porcentaje de procedimientos, recursos o reclamos atendidos 100%
iacion de las ivas acciones legales.
o B . Incrementar la eficiencia en la ejecucion y solucion de los procesos administrativos, . Lo Lo
Coordinacion General de Asesoria Juridica - S . jecucion y N P - Porcentaje de procesos judiciales y extrajudiciales gestionados en
63 |00 i judiciales y extrajudiciales de mediacién y arbitraje MEDIANTE la oportuna tramitacién y ) 100%
Direccién de Patrocinio o N N contra la Secretaria
ion de las acciones legales.
S ) Incrementar la eficiencia en la formulacién y seguimiento de los instrumentos de
Ce General de y Gestion . . "
N N . asi como articular el relacionamiento internacional MEDIANTE la | IE-ES-FTT/EFIC: Porcentaje de obras de Infraestructura reportadas en el
64 |Estratégica - Direccion de Planificacién y . N o ) " 21%
Seguimiento aplicacién de herramientas de planificacién y gestion que permitan una adecuada toma de |Sistema de Seguimiento a Obras, con problemas y detenidas
) X [ Incrementar fa eficiencia en la formulacion y seguimiento de los instrumentos de
Coordinacion General de Planificacion y Gestion I . . : . : 4
Sori i N, planificacién institucional, asi como articular el relacionamiento internacional MEDIANTE la | EFIC: Porcentaje de cumplimiento de planes de accion de mejora de la
65 |Estratégica - Direccion de Planificacion y . . . PP 19%
de de y gestién que permitan una adecuada toma de [gestion institucional
Seguimiento o
S ) Incrementar la eficiencia en la formulacién y seguimiento de los instrumentos de
Ce General de y Gestion . . " PP
) ° ) asi como articular el relacionamiento internacional MEDIANTE la | Porcentaje de participaciones de la Senescyt en espacios
67 |Estratégica - Direccién de Planificacién y . N o ) " 100%
Seguimiento aplicacién de herramientas de planificacién y gestion que permitan una adecuada toma de |internacionales coordinadas
) X [ Incrementar fa eficiencia en la formulacion y seguimiento de los instrumentos de
Coordinacién General de Planificacién y Gestion smenar’a eticler : N " ! ©
. o ) . planificacion institucional, asi como articular el relacionamiento internacional MEDIANTE la . .
68 |Estratégica - Direccion de Planificacion y . . Porcentaje de reformas al Plan Operativo Anual POA gestionadas 100%
de de y gestion que permitan una adecuada toma de
Seguimiento
Coordinacion General de Planificacion y Gestion " <
na re ! v Incrementar la eficiencia en la gestién de procesos MEDIANTE la aplicacion de . )
69 |Estratégica - Direccion de Servicios, Procesos y N - ) . . EFIC: Porcentaje de satisfaccion del usuario externo 80%
Colidad herramientas técnicas que permita una cultura de mejora continua.
S . . ) Incrementar la provision de informacién relevante, oportuna y veraz a la ciudadania sobre
Coordinacién General de Planificacién y Gestion s - . . - . . P " N .
70 [ aciol BENET - > los servicios prestados por la institucién MEDIANTE la implementacién de herramientas | Porcentaje de requerimientos atendidos satisfactoriamente 87%
Estratégica -Direccion de Atencién al Usuario \ "
as aue eleven los de calidad v calidez.
Coordinacion General de Tecnologias de Mantener los sistemas institucionales en un ciclo de mejora continua MEDIANTE la gestion
71 |Informacién y Comunicacién - Direccién de oportuna de cambios, la atencién de requerimientos funcionales y los pasos a produccién ~ |Porcentaje de pasos a produccién efectivos realizados 98%
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Coordinacién General de Tecnologias de Mantener los sistemas institucionales en un ciclo de mejora continua MEDIANTE la gestion
72 [Informacién y Comunicacion - Direccion de oportuna de cambios, la atencién de requerimientos funcionales y los pasos a produccién | Porcentaje de necesidades funcionales atendidas 100%
Desarrollo v Provectos Tl efectivo:
Coordinacion General de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion - Direccion de Mantener la disponibilidad y confiabilidad de la infraestructura tecnolégica MEDIANTE la
7 ¥ " ? clsp v ! 8 Porcentaje de disponibilidad de servicios de Internet y enlaces de datos 99%
tura, ¥ Soporte i6n y control de los recursos tecnologicos.
Técnico
Coordinacion General de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién - Direccién de Mantener la disponibilidad y confiabilidad de la infraestructura tecnolégica MEDIANTE la N . )
74 M tener fa disp v ' 8 Porcentaje de incidentes criticos solucionados 99%
Infraestructura, y Soporte y control de los recursos tecnolégicos.
Técnico
Coordinacién General de Tecnologias de o — . )
< e Tecnologlas « Incrementar la disponibilidad de los equipos, servicios tecnoldgicos y la seguridad
Informacién y Comunicacion - Direccion de nerementar @ ispe : e ) - o )
75 " informatica institucional MEDIANTE la atencién y oportuno de req Porcentaje de requerimientos de usuarios internos atendidos 87%
Infraestructura, Interoperabilidad y Soporte s ot o oportuna de ey
Técnico yiagestony P VP -
Coordinacion General de Tecnologias de )
n omy Comunicacion - 0 Blas ¢ P Incrementar la disponibilidad de los equipos, servicios tecnolégicos y la seguridad
nformacién y Comunicacién - Direccion de neremenzar @ Cepe ; e - ) P . )
76 v - informatica institucional MEDIANTE la atencién y seguimiento oportuno de requerimientos |Porcentaje de satisfaccién de los requerimientos atendidos 90%
Infraestructura, Interoperabilidad y Soporte e " iy
i v la gestiony oportuna de v politicas.
Técnico
Coordinacién General de Tecnologias de o — . )
< ce Tecnologlas « Incrementar la disponibilidad de los equipos, servicios tecnoldgicos y la seguridad _ - . I
Informacién y Comunicacion - Direccion de nerementar @ Cispe : Porcentaje de cumplimiento de las politicas de seguridad informética
77 " informatica institucional MEDIANTE la atencién y oportuno de req " iy 100%
Infraestructura, Interoperabilidad y Soporte e Iy v/o de la informacién aprobadas
rac v la gestiony oportuna de v politicas.
Técnico
_— A Incrementar Ia eficiencia y eficacia de Ia gestion documental y de archivo a los
Coordinacién General Administrativa y Financiera e e ve ' ) ) B ’
78 [0 MECOn eneTe requerimientos de los usuario internos y externos MEDIANTE establecimiento de politicas |Tiempo promedio para la entrega de copias certificadas 1,59 dias
- Direccién Administrativa ¢ ner
el e la normativa vigente.
—— A Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion documental y de archivo a los
Coordinacion General Administrativa y Financiera en e v ' ) ) \ )
79 [ToOreineElOn senera requerimientos de los usuario internos y externos MEDIANTE establecimiento de politicas |Tiempo promedio para la entrega de préstamos documentales 1,13 dias
- Direccién Administrativa o ner
vel de la normativa vigente.
— — Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion documental y de archivo a los ) — -
Coordinacién General Administrativa y Financiera rent Y efice N v o i EFIC: Porcentaje de optimizacion Cero Papeles con el Sistema de
go [0 heCon enee requerimientos de los usuario internos y externos MEDIANTE establecimiento de politicas i : 86%
- Direccion Administrativa - R Gestién Documental Quipux.
vel de la normativa vigente.
—— A Incrementar la eficiencia en la gestion de los procesos administrativos y financieros
Coordinacion General Administrativa y Financiera e - s - —— )
gy [ooreinecion enera - MEDIANTE la atencién oportuna de servicios generales, procesos de contratacion publica y |Porcentaje de bienes de larga duracién codificados y registrados 100%
- Direccién Administrativa ’
control de bienes.
— — Incrementar la eficiencia en Ia gestion de 105 procesos administrativos y financieros ) IR
Coordinacién General Administrativa y Financiera e 8! & s p M €95 | porcentaje de procesos de contratacién publica finalizados y cerrados
gy [0 heCIOn enee MEDIANTE la atencion oportuna de servicios generales, procesos de contratacion pablica y ! 100%
- Direccién Administrativa y en el sistema
control de bienes.
—— A Incrementar la eficiencia en Ia gestion de [os procesos administrativos y financieros
Coordinacion General Administrativa y Financiera e ° s ) - . o
g3 [ooroinecion senera - MEDIANTE la atencién oportuna de servicios generales, procesos de contratacion publica y |Porcentaje de atencién a requerimientos de servicios institucionales 100%
- Direccién Administrativa ’
control de bienes.
— — Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion de la Direccion de Administracion del - - P -
Coordinacién General Administrativa y Financiera M " cela " ract Porcentaje de servidores que reciben induccién de trabajo en la
ga [0 Talento Humano MEDIANTE la elaboracién y aplicacién de politicas y procedimientos de 100%
- Direccién de Talento Humano oy ’ SENESCYT
talento humano por el Ministerio del Trabaio.
—— A Incrementar la eficiencia y eficacia e la gestion de la Direccion de Administracion del ] ) o )
Coordinacién General Administrativa y Financiera v & o " ot Ntimero de servidores publicos capacitados de acuerdo al plan de
g5 |-ooreina Talento Humano MEDIANTE la elaboracién y aplicacién de politicas y procedimientos de ) > b 1cos @ 496
- Direccién de Talento Humano ) - ° formacién y capacitacién institucional
talento humano por el Ministerio del Trabaio.
— — Incrementar el porcentaje de adaptacion al cambio institucional y el empoderamiento de — »
Coordinacién General Administrativa y Financiera ® P Je de adap! " ¢ naly pocer TH: Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del
86 [ los servidores, MEDIANTE la de técnicas y que ° 100%
- Direccién de Talento Humano Ry X N . Clima Laboral
permitan mejorar el clima laboral v los servicios.
—— A Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion financiera MEDIANTE el cumplimiento de
Coordinacién General Administrativa y Financiera : ) aen a8 ’ ) )
g7 |oordinacion en la normativa legal vigente y la optimizacion de los tiempos de respuesta de los procesos | Tiempo promedio de proceso de pago 2 dias
- Direccién Financiera > non )
— — Incrementar la eficiencia y eficacia en Ia gestion financiera MEDIANTE el cumplimiento de ) - ) )
Coordinacién General Administrativa y Financiera : enciay 2 en fa gt : " Tiempo promedio de atencién de la unidad a los requerimientos de
gg |-oordinacion ben la normativa legal vigente y la optimizacién de los tiempos de respuesta de los procesos neo P ’ 0
- Direccién Financiera > nor 67 certificaciones presupuestarias
—— A Incrementar la eficiencia y eficacia en Ia gestion financiera MEDIANTE el cumplimiento de | __ ) ) ) o
Coordinacién General Administrativa y Financiera ' encia y aenlag ? P Tiempo promedio de atencion a los requerimientos de modificaciones )
gg [-oordinacion en la normativa legal vigente y la optimizacion de los tiempos de respuesta de los procesos ) 2,98 dias
- Direccién Financiera > non ) presupuestarias
— — Incrementar la eficiencia y eficacia en Ia gestion financiera MEDIANTE el cumplimiento de - — T )
Coordinacién General Administrativa y Financiera : enciay 2 en fa gt : " Porcentaje de obligaciones tributarias cumplidas dentro de los tiempos
go [TPOreINAEIOn PEn Ia normativa legal vigente y la optimizacion de los tiempos de respuesta de los procesos > 100%
- Direccién Financiera establecidos por la Ley
S . . . Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion financiera MEDIANTE el cumplimiento de
Coordinacién General Administrativa y Financiera ] ) )
91 ) Ia normativa legal vigente y la optimizacion de los tiempos de respuesta de los procesos |Porcentaje de contratos en ejecucion con garantias vigentes 100%
- Direccion Financiera ) 5
- Incrementar la eficiencia y eficacia en Ia gestion financiera MEDIANTE el cumplimiento de | - - )
Coordinacién General Administrativa y Financiera ' ¢ ? en 13 & Ntimero de alertas tempranas con relacién a la emision y liquidacion de
92 R, ) la normativa legal vigente y la optimizacion de los tiempos de respuesta de los procesos P, 1
- Direccién Financiera certificaciones
S . . . Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion financiera MEDIANTE el cumplimiento de
Coordinacién General Administrativa y Financiera ] )
93 ) Ia normativa legal vigente y la optimizacion de los tiempos de respuesta de los procesos | FIN: Porcentaje ejecucién presupuestaria Gasto Corriente 99%
- Direccion Financiera ) 5
Incrementar la eficiencia en Ia gestion de comunicacion social para fomentar la imageny | ) " )
_ - ementar 1 ¢ para ! Ntimero de piezas graficas disefiadas para su publicacion en los canales
94 [Direccién de Comunicacién Social gestion institucional MEDIANTE proyectos y productos comunicacionales eficaces para los < A 30
B de comunicacion de la Secretaria.
usuarios internos v la en general.
Incrementar la eficiencia en la gestion de comunicacion social para fomentar la imagen y . . . -
) ) ) Ndmero de material comunicacional y audiovisual publicado en redes
95 [Direccién de Comunicacién Social gestion institucional MEDIANTE proyectos y productos comunicacionales eficaces para los ! . 28
" - ’ sociales y pagina web de la institucion.
usuarios internos v la en general.
Incrementar la eficiencia en la gestion de comunicacion social para fomentar a imagen )
- B ementar1a € 8 para ! BENY | by rcentaje de pedidos de difusion de comunicados internos, atendidos
96 [Direccién de Comunicacién Social gestion institucional MEDIANTE proyectos y productos comunicacionales eficaces para los 100%

usuarios internos v la ciudadania en general

en el plazo de un dia, por la Direccién de Comunicacién Social
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