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[ 6 académicay
g |Subsecretariade Instituciones de Educacién | o¢e jonal de grado y posgrado de forma aticulada con los sectores publico y 19 dias
Superior orocuctive,
. —
g |Subsecretariade Instituciones de Educacién | o¢e jonal de grado y posgrado de forma aticulada con los sectores publico y 16 dias
Superior oroductive,
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crementar fencia Tecnologia, .
* | ciencia " rogramas toox
4 » Programas y ativa de cobro.
a fencia Tecnologia,
2 |Comranacn conage oo superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de Ia Coordinacion Zonal MEDIANTE el mecanismo o
Ciencia, Tecnologia , programasy | recuperacion por muestreo.
fencia Tecnologia,
i ucaci o, i ” :
3 |cooranacon zons e eucacon sperr Inovacin y Fomento o Teno Humano e Conrnacon s MEDIANTE (02008 0L LS el e o0
fencia, o 1% PIOBIAMASY | Coordinaciones Zonales.
a fencia Tecnologia, fcad:
& |Coordinacién zonal de Educacin Supericr, Innovacidn y Fomento I Talento Humano d faCoordinacian Zonal MEDIANTE el | ereele S0 5. Entae toen 8 e o Dere im0 o0
Ciencia, Tecnologiae I , programas y
a fencia Tecnologia,
7| Coraiason Zonal deEducaion suerior, Innovacidn y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el mecanismo o
Ciencia, Tecnologia 2y9 , programasy | recuperacion por muestreo.
fencia Tecnologia,
5 | Coordinacién zonal de Educacin Supericr, Innovacidn y Fomento al Pnts hamann d i oovdiacin oms MEDANTE S ercimes on ot ssemas metciomaes realnsde por o o0
Ciencia, Tecnologiae I , programas y
Coordinaciones Zonales.
a fencia Tecnologia, fcad:
1. | Cordiason Zoral deEducaion Suerior, Innovacidn y Fomento I Talento Humano d faCoordinacian Zonal MEDIANTE el | ereeFle S0, Cntae Toen 2 e o Derelicnion o 00 o0
Ciencia, Tecnologiae I , programas y
administrativa de cobro.
a fencia Tecnologia,
1 | Cordiason Zoral de Educaion Suerior, Innovacidn y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el mecanismo o
Ciencia, Tecnologia , programasy | recuperacion por muestreo.
fencia Tecnologia,
Coorinain Zoa e Educacion Superir, Innovacién y Fomento Tt de st S MESANTE A ,
13 académico en los istemas Institucionales realizado por las 100%
Ciencia, Teenologia e I , programasy
Coordinaciones Zonales.
a fencia Tecnologia, ficadas de Ios benei
Goordinacén Zona de Educacién Superior, Innovacidn y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el
O iy o M sy |cducativo realizado por las Coordinaciones Zonales en la etapa 100%
g .  PrOBIaMaSY | agministrativa de cobro.
a fencia Tecnologia,
1 |Cooranacion onade s uperir, Innovacidn y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el con 05
Ciencia, Teenologia e | . programasy por muestreo.
fencia Tecnologia,
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18 | Teenolag e 1 o M s |acadeémico en los sistemas institucionales realizado por las 100%
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SN i A M ey |académico en los sistemas insttucionales realizado por las 100%
g e v » PrOBIAM25Y | Coordinaciones Zonales.
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"NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Incrementar 1 oferta académica pertinente de Tercer y Cuarto Nively a gestion
Subsecretaria de Insttuciones de Educacién [ insttucional Tecnicos y Tecnolo ol
12 | Superior - Dieccicn ? 1as politcas piblicas,la 98%
" politicas pUONcas 12 | ivel emitidos a ntituciones o unidades de la SENESCYT.
Tercer y Cuarto Nivel
Edcarian Sunerior
Subsecretaria de Intituciones de Educacion 17771 14 €51 ; estrategias,
15 | Superior - Direccion de Gestién Universitaria g 100%
superior- ¥ [semadocducocin supeian.denclr cnaota ¢ mnovadon e o gstn _|remido lnsttudones o undades g  Senesr
oen[Reducirel egistra de
I ¥ jeros MEDIANTE el 6 P s
Superior - Direccion de Regisro de Tiulos ciudadanos e intituciones
en|Reduciel egitra de
18 § jeros MEDIANTE el 6 19dias
Superior - Direccion de Regisro de Tiulos extranjeros
oen[Reduciel egistra de
19 ¥ jeros MEDIANTE el 6 16dias
Superior - Direccion de Regisro de Tiulos
60 de a d
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento | 1°1¢71e710 085107 de1osprovesos e, .- v avudas § v
32 [Faman- Do deAdmisrdon d e | 10T ol comprene o » w25
Ayudas Econdmicas
YA del talento humano para facilar Ias actividades de los becarios. internacionales y e la cooperacion internaclona
cubsecretora e Fortalecimiento del Taeno | MErEENtar el seguimiento aas Insttucones Financierasy Coordinaciones Zonales
“ Pty L MEDIANTE el control de P i o
Somrios do Cobite tducatve  recuperacion, ¥ presentacion de nacional
Subsecretaria de Investigacidn, Innovacidn y ° §
36 [Trmmstorenei e Toemoteas i o MEDIANTE ] privados, ¢ | deteres ssarstados s ot et 5
Innovacion y Transferencia de Tecnologia ogram:
Incrementar 1a generacion de Insumos para la planificacin, monitoreo y evaluacion
55 | ireccion Naconal de Gestién de f nformacién |%€ vp , MEDIANTE Nimero de requerimientos de informaci6n estadistica elaborados y 2
vy |entregados
! anecior
1a gestic
56 [Coordinacien Generalde fsesoria Juridica - MEDIANTE 6 juridicos e emitir crt 18dias
Direccion de Asesoria Jurdica niractualesy de.
Ta gesto
57 |Coordinacén General de Asesorauridica - Fhsilen , uridcose N . oo
Direccion de Asesora Jurdica niractualesy de.
Ta gesto
5o |Coordinacén General de AsesoraJuridica - Fhsielen , uridcose o s
Direccion de Asesoria Jurdica niractualesy de.
Ta gesto porlos
59 | Coordinacién Generalde Asesora uidica - o e e or el o0
Direccion de Asesoria Jurdica
1a gestic porlos
go | Coordinacion General de Asesoria Juridica - 14 MEDIANTE la emisién | Porcentaje de actos normativos suscritos 100%
Direccion de Asesora Jurdica
1a gestic porlos
51 | Coordinacien Generalde Asesoria uridica- o e e or . . o0
Direccion de Asesora Jurdica
1a ejecuciény del
fa uridica -
6 |© de p did 100%
Direccién de Patrocinio . :
tramitacion y sustanciacién de Ias respectivas acciones legaes.
1a ejecuciény del
fa uridica -
ol ; s ¥ contra o0
Direccién de Patrocinio ; Ia Secretaria
tramitacion y sustanciacién de las respectivas acciones legaes.
Ta formulacion Tos
rinacién General de Planificacion y Gestién
oo |Coomdmaen el e Paneacon ¥ Geste i como IE-ES-FTT/EFIC: Porcentaje de obras de Infraestructura reportadas en el -
® MEDIANTE I aplicacién de herramientas de planificacion y gestion que permitan una g
Seguimiento o
. . 1a formulacion Tos
Coordinacién Generalde Planificacion y Gestién @
65 |Estrategica 5 como Efic: lanes d oox
armiges- EIANTE ko de s raenas dopanifccn st aue perianuns i nstucorsl
"
, . . 1a formulacion Tos
Coordinacién Generalde Planificacion y Gestién oms
7 [Estrarégica - Direccio o x
7 |- MEDIANTE o slcacion i hramtto e pandicin st s peian o corgmdis 0%
avecuats
, . . 1a formulacion Tos
Coordinacién Generalde Planificacion y Gestién oms
Estratégica- Direccio o reformasal Plan d x
68 |Estratégica MEDIANTE I aplicacién de herramientas de planificacion y gestion que permitan una eformas al Pl oo
Seguimiento o
provision 6 relevant
Coordinacién Generalde Planificacion y Gestién
K re los servicio prestados por [a nstitucién MEDIANTE did s
| Estrategica -Direccion de Atencign al Usuario | 20" 195 seviclos prestados pora nstitucién M i
y caldez
< e Mantener | a 0
72| informacién y Comunicacion - Direccion de 6 . laatencion de pasosa ateni 8%
carralin u Provertos T orndlureifn efectivns
Coordinacién Generalde Tecnologias de
Mantener 0 =
7
? 2 MEDIANTE %
racnicn
Coordinacin General e Tecnologias de
6 6 6 Mantener z
4
’ v MEDIANTE 6 %
d los la seguridad
Informacion y Comunicacién - Direccionde | "'ee""
7 M MEDIANTE laatencion a s9%
racnicn - & policas.
d los la seguridad
Informacion y Comunicacién - Direccionde | "eTe""
7% M MEDIANTE laatencion i o1%
rarnien - & policas.
ncrementar archivoalos
Coordinacién General Administrativa y Financiera
|5 et v requerimientos de los usuario internos y externos MEDIANTE Tiempo 1,88 dias
ireccién Administativa reaverimien N
ncrementar archivoalos
Coordinacién General Administrativa y Financiera
79 | Divection Administrat v requerimientos de los usuario internos y externos MEDIANTE Tiempo I 1,36 dias
ireccién Administativa reaverimien N
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archivoalos
g0 |Coordinacion General Administrativay Financiera e P EFIC: P o
- Direccién Administrativa i iwie Gestion Documental Quipux.
a
ion Gener rativa y Fi
g3 |Coordinacion General Administrativay Financiera | (e tencion 1o0%
- Direccién Administrativa i
1a Direccién d
ga | Coordinacion General Administrativay Financiera ) la o0%
- Direccién de Talento Humano de talento humano establecidos por el Ministerio del Trabajo. SENESCT
1a Direccién d
g5 |Coordinacion General Administrativay Financiera . de 146
- Direccién de Talento Humano de talento humano establecidos por el Ministerio del Trabajo.
Incrementar el porcentaje de adaptacién al cambio institucional y el
g6 |Coordinacion General Administrativay Financiera porsental " e iferentes | T Porcentaje de Cumplimiento del lan Estatégico de Mejora del s
- Direccion de Talento Humano . P Ciima Laboral
Incrementar a eficiencia y eficacia en la gestion financiera MEDIANTE el
g7 |Coordinacion General Administrativay financiera . e s cptmizacion de s tempos e Tiempo promedio de proceso de pago 1,77 dias
- Direccién Financiera £ e " P Po P i Pee g
Incrementar a eficiencia y eficacia en la gestion financiera MEDIANTE el
Coordinacién General Administrativay Financiera v & ; Tiempo .
88 gal vig optimizacion de los tiempos de 07 dias
- Direccién Financiera ; centficaciones presupuestarias
Incrementar a eficiencia y eficacia en la gestion financiera MEDIANTE el
Coordinacién General Administrativay Financiera v & ; Tiempo al .
89 gal vig optimizacion de los tiempos de 07 dias
- Direccién Financiera } presupuestarias
Incrementar a eficiencia y eficacia en la gestion financiera MEDIANTE el
g0 |Coordinacion General Administrativay Financiera v B o los iempos de 100%
- Direccién Financiera £ e " P establecidos por la Ley
Incrementar a eficiencia y eficacia en la gestion financiera MEDIANTE el
o1 |Coordinacion General Administrativay Financiera v B o los iompos de 100%
- Direccién Financiera £ e " P
Incrementar a eficiencia y eficacia en la gestion financiera MEDIANTE el
Coordinacién General Administrativay Financiera v s ; facion ala @ de
2 galvig optimizacion de los tiempos de 1
- Direccién Financiera ; certifcaciones
Incrementar a eficiencia y eficacia en la gestion financiera MEDIANTE el
53 | Coonain Genrs adminsatay Financers v gl vieree indelostemposde | PrcentaececuconprsupuestaiaGasto Corente o
- Direccién Financiera A P el presup
1a gestio social Nimerode .
4. | Direccién de C MEDIANTE u 0
" v de comunicacion de la Secretaria.
Ia gestio socialp Nmero de material comunicacionaly audiovisual publicado en redes
95 | Direccién de C MEDIANTE p v o 1l comunicacions) ¥ audiovisual publi 23
96 | Direccién de C it ot i i 100%
reccion de " v en el plazo de un dia, por Ia Direccién de Comunicacién Social
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