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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descriocion de la unidad Obieto de  unidad indicador
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
| |secretaria de educacion superior, Ciencia, Incrementar el accesoy d p , [ie£s-ace: estudiantes que aceptan un cupo asignado por el o
Tecnologia e Innovacion técnica y tecnoldgica, con criterios de calidad, inclusion, p Sistema 6
5 [secretariade educacion superior, iencia, Incrementar el accesoy fortalecimiento del sstema de educacién superior univertaria, |I-£5: Ndmero de cupos dsponibles para el acceso aa Educacion Superior 9520100
Tecnologia e Innovacion técnica y tecnolGica, con criterios de calidad, inclusién, p ncada '
5 [secretaria de educacién superior, ciencia, Incrementar el accesoy P , | 1E-E5-ACP: Nimero de personas inscritas en el programa de nivelacién
Tecnologia e Innovacion técnica y tecnologica, con criterios de calidad, inclusion, pertinencia y democracia. general
Secretaria de Educacin Superior, Ciencia, Incrementar el acceso y fortalecimiento del sistema de educacion superior universitaria,
4 P v N P 1E-ES-ACP: Nimero de becas nacionales e internacionales adjudicadas 546,00
Tecnologia e Innovacion técnica y tecnolGica, con criterios de calidad, inclusién, pertinenciay demacracia,
5 [secretaria de educacién superior, ciencia, Incrementar el accesoy p , | 1E-E5-FTT: Nimero de cupos ofertados por Insttutos Téenicos y 1655000
Tecnologia e Innovacion técnica y tecnologica, con criterios de calidad, inclusion, p 6 Pablicos 350
o [secretari de eaucacis Ciencia, ncrementar y promover 6, laciencia, 6nylatransferencia | IE-EIPI-OE3-INNOV-Nimero de agentes y espacios de transferencia o0
Tecnologia e Innovacion " con el sector vo innovacién existentes en el Sistema g
, [secretaria de educacién superior, ciencia, Incrementary promover la investigacién, laciencia, la innovacién y G " social, investigaci 1500
Tecnologia e Innovacion tecnoldgica én con el sector vp , reistradas g
& |Secretariade Educacion Superior, Cienca, Incrementar el desarrollo el talento humano en a Secretaria de Educacion Superior, | TH: Porcentaje de Cumplmiento del Plan Estratgico de Mejora del Cima o
Tecnolosia e innovacion Ciencia, Tecnolosia e Innovacion Laboral
5 [FeemideEducactn Superir,Gone: nctementa el usa et delo 0 riade o e oar
11 |secreteriade Educacion Superior, Cienca, Incrementar la eficiencia insttucional en a Secretarfa de Educacion Superior, Ciencia, | IE-ES-FTT/EFIC: Obras de o -
Tecnolosia e innovacion Tecnolosia e innovacicn. sis con oroblemas v detenidas
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Incrementarfa eficiencia nsituciona e a Secretara de Educacion Superior, Gienca,
12 |fereee e on Superiar, e . P EFIC: Porcentaje de satisfaccion del usuario externo 20%
ecretaria de Educacion Superior, Ciencia, incrementar la eficiencia imstitucional en la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, : Tames de 2cdlo
13 |Pecretaiade Educacion Superior,Cienca, [ tar s efcencianstucionalen s Secretatade £ Superior Cencia, | EFIC 7 ? .
Tecnolosia e innovacién Tecnolosia e innovacin. intitucional 00%
Lo |Pecretariade Educacion Superior,Cienca, Incrementarfa eficiencia nsttaciona e a Secretara de Educacion Superio, Gienca, | EFC: Porcentaje de aptimizacion Cero Papelescon el Sistema de Gestion -
Tecnolosia e innovacién Tecnolosia e innovacién. Documental 0
PPROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO.
. . crementarla ey a6l st Naconal de Nilaciny Adion pars | 254G i tes que aceptan un do por el
1 [subsecretarfa de Acceso ala Educacién Superior v v P P P 80%
viabilzar el inereso al Sistema de Ed istema Nacional de
- . remenar s shcanciny cade de Stema o 32 NIy A pare |1 £5-ACP-Porcentaj de cupos asignados con respecto s oferta
2 |subsecretaria de Acceso a a Educacién Superior | e7C " e e v P " Pos asie P 93%
- . Incrementara eficienciayeficac del Sstema Naciona de Nvelacian y Admision para _|IE-£5: Nimero de cupos dsponiles paa e cceso a a Educacian Superior
3 |subsecretaria de Acceso a s Educacion superior  |\"1° " et v " " e eponiiesp ” %
- . Incrementara eficienciayeficac del stema Naciona de Nvelacian y Admision para | IE-E5-ACP: Nimero de personas nseitas e el programa de nivelacén
4 |subsecretaria de Acceso a a Educacién Superior | eC " e e v P ) P pro 7
. S Incrementar la eficiencia y eficacia del Sst e Nivelacion y Admision para i dos un cupo enla
5| subsecretaria de Acceso a la Educacién Superior v v P P 4%
viabilzar el inereso al Sistema de Ed de carrera
. S Incrementar la eficiencia y eficacia del Sist e Nivelacion y Admision para i Tuados en el Examen de Acceso ala
© |Subsecretarla de Acceso ala Educacién SUPerior | izpiizar el inereso al Sistema de Educacion Suoerior EAES i
. S Incrementar la eficiencia y eficacia del Sist e Nivelacion y Admision para i ivelaien de carrera que acceden
7 | subsecretaria de Acceso a la Educacién Superior v v P a 9a%
viabilzar el inereso a Sistema d estudios en piblicas
Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de la formacien académica
Subsecretaria de Insituciones de Educacion y el e .
s grado y posgrado de f los sectores publicoy puesta de registro de ttulos ext 30dias
Superior oroductiv
- . Incrementar el fortalecimiento y mejora continua de la formacion académicay
Subsecretaria de Instituciones de Educacion ’ . ‘
X b ¥ posgrado de los sectores pablicoy Nimero de dias de respuesta a a solicitud de registro nacionales, 30dias
P oroductivo
Subsecretaria de Insttuciones de Educacion . TECES FTT: Nimero de cupos ofertados por nstutos Téenicos
10 |2 Incrementar el acceso y de la formacion oot ps P o v 12.000,00
Subsccrotara de attaciones de Eqveacion - E-MIU-FCPT-EIPL-Porcentaje de estudiantes en carreras de modalidad dual
1 Incrementar el accesoy de la formacion yvinculados al 95%
Superior suscritos
Subsecretaria e Fortalecmiento del Talento | Incrementar el acceso a una educacién superior de calidad en igualdad de
2 P & 1E-ES-ACP: Niimero de becas nacionales ¢ internacionales adjudicadas 200
Humano
13 [subsecretaria e Foralecimiento del Talento | Incrementar el acceso  una educacion superior de caldad en igualdad de Gmero de legales de cooperacion 00
Humano oportunidades. para g
14 [subsecretariade Investigacion, Innovaciény Incrementar el desarrollo tecnolgico del pas, las nstituciones de ény de tecnologia 100
Transferencia de Tecnologi publicas y privadas, actores del sistema de educacion superior y sector productivo. | generados g’
15 [subsecretaria e nvestigacion, Innovacién y Incrementar el desarrollo tecnoldgico del pais, en articulacidn con las insttuciones | IE-EIPL-OE3-INNOV-Ndmero de agentes y espacios de transferencia 00
Transferencia de Tecnologia publicas y privadas, actores el sistema de educacion superior y sector productivo, | tecnoldgica e innovacion existentes en el Sistema g
Subsecretaria de Investigacion, Innovacion Incrementar la generacion y aporte en . .
16 & v Jhits v Numero de técnicas y financieras realizadas 7500
Transferencia de Tecnoloei sector académico v oroductivo,
1 [subsecretaria e Imestgacén Tmovacony Incrementar la generacién y aporte en TEEP) Gmero de redes 6n social, investi o0
Transferencia de Tecnolosia sector académico v oroductivo, académicas v culturales. resistradas 4
1 |subsecretaria e nvestigacion,innovacien y Incrementar la generacién y aporte en je de proyectos de investigacion cientfica /o desarrollo N
Transferencia de Tecnoloei sector académico v oroductiv 00%
Subsecretaria de Investigacien, Innovacion Incrementar la generacién y aporte en el conocimiento cientiico en articulacion con el
19 [T R v ey Porcentaje de entidades de investigacion registradas 25,00%
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Incrementar la eficiencia en la gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia, o s
Coordinacion Zonal de Educacién Superior, Innovacion y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el
1 : cducativo realizado por s Caordinaciones Zonales e a tapa 80%
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal 1 fotlecimientodeprocsosdesconcentrado ylasecucinde pane,progranas
) administrativa de cobro.
en articulacion con otras nstit ]
Incrementar l eficiencia en la gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
5 | coordinacion zonal ge educacien superior, Innovacion y Fomento al Talento Humano de la Coordi | MEDIANTE el das con mecanismo so%
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal 1 foraesimientade procesos desconcentradosy a jecuion de lanes programasy | ecuperacidnpor muesred
en articulacion con
Incrementar la eficiencia en la gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
5 |coordinacién zonal e educacion Superior, Innovacion y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el registros de |
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal 1 fortalecimiento de procesos desconcentrados y la ejecucién de planes, programasy [ en los sistemas lizado porlas C 00%
' en articulacion con otras nstit del
Incrementar l eficiencia en Ia gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
o |coordincion zonal de Educacién superior, Innovacion y Fomento al Talento Humano de la Coordi | MEDIANTE el fectuados a becarios con Comprobants ao0%
Ciencia, Tecnologfa e Innovacién Zonal 1 fortalecimiento de procesos desconcentrados y la ejecucion de plancs. programasy Unico de Registro (CUR) de transferencia o pago generado.
en articulacion con
Incrementar la eficiencia en Ia gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
5 |coordinacion zonal de Educacién superior, Innovacion y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el je de trémites con d a0
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal 1 fortlecimiento de proceos desconcentados y I ecucén d planes,programasy | Pusak
en articulacion con otras nstit del
Incrementar l eficiencia en Ia gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia, ficadas de los beneficiarios de crédito
Coordinacion Zonal de Educacién Superior, Innovacion y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el
6 ; educativo realizado por las Coordinaciones Zonales en la etapa 80%
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal 2y 9 fortslecimientode rocesos desconcenrados  efcucénde planes, progamssy
administrativa de cobro.
en articulacin con
Incrementarfa eficiencia en a gestén de Educacion Superir Cencia Tecnologia,
| coordinacion zonal de educacien superior, Innovacion y Fomento al Talento Humano de la Coordi | MEDIANTE el ) das con mecanismo o
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal 2y 9 fotlecimientodeprocsosdesconcentrado yasecucindepanes,programasy | ecuperacén por muestre
en articulacion con otras nstit ]
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No. unidad Indicador
Incrementria eficenci en agestonde Educacin SuperiorClenci Tecnobgs,
. d I d Superior, ¥ Fomento | Talento < | MEDIANTE el registros de .
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal 2y 9 ortslecmientode rocesos desconcentradosy  fcucén de plnes programasy e o stemas lizado por las C oo
en articulacin con
Incrementar la eficiencia en Ia gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
o |coordinacion zonal de Educacién superior, Innovacion y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el tuados a becarios con Comprobant a0
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Zonal 2y 9 fotalecimientodeprocesosdesconenirado lasecuciondepanes,programasy | Urico e Regitro (CUR)de ransferencia o pago generad.
en articulacion con otras nstit del
Incrementra eficienciaen agetondeEducacinSuperiorClnci Tecnobogs,
1o |coordinacion zonal Superior, ¥ Fomento 2l Talento | MEDIANTE el tramites con d -
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal 2y 9 fortalecimiento de procesos desconcentrados y Ia ejecucion de planes, programasy  [Pusak
proyectos insttucionales, en articulacion con otras insttuciones del sector.
Incrementar la eficiencia en Ia gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia, - I,
Coordinacion Zonal de Educacion Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Coordinacion Zonal MEDIANTE el N
u educativo realizado porlas Coordinaciones Zonales en Ia etapa a0%
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Zonal 3 fotalecimientodeprocesosdesconentrado laecucin de panes,programss
administrativa de cobro.
en articulacion con otras nstit ]
Incrementra eficiencia en agestondeEducadinSuperior Clenci Tecnobogs,
15 |coordinacion zonal Superior, ¥ Fomento 2l Talento | MEDIANTE el tivadas con mecanismo so%
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal 3 foraeciientodeprocesosdesconcntrados I ciecucio depanes, programasy | ecuperacion por muestre.
t en articulacion con
Incrementar la eficiencia en Ia gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
13 | oordinacion Zonal de Educacion Superior, Innovacion y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el registros de |
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Zonal 3 fortalecimiento de procesos desconcentrados y la ejecucién de planes, programasy | en los sistemas lizado por las C nal 00%
' ionales, en articulacion con otras insfit del sect
Incrementar la eficiencia en la gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
14 |coordinacion zonal Superior, ¥ Fomento | Talento di | MEDIANTE el fectuados a becarios con bant -
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal 3 fortalecimiento de procesos desconcentrados y la ejecucian de planes, programasy | Unico de Registro (CUR) de transferencia o pago generado.
proyectos insttucionales, en articulacion con otras insttuciones el sector.
Incrementar la eficiencia en Ia gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
15 | oordinacion Zonal de educacion superior, Innovacion y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el je de trémites con dos en a0
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Zonal 3 fotalcimientodeprocesosdesconenirados laecuciondepanes,programasy | usak
en articulacion con otras nstit ]
Incrementar la eficiencia en la gestion de Educacion Superior Ciencia Tecnologia, ; y .
coord Superor, e S T Porcentaje de cuentas notiicadas de los beneficarios de crédito
16 , . educativo realizado por las Coordinaciones Zonales en la etapa 80%
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal 4 fortalecimiento de rocesos desconcenrados  fcudlén de planes, progamas y
strativa de cobro,
en articulacion con del
Incrementarfa eficincia n a gestén de Educacion Superir Cencia Tecrologia,
17 | coordinacion zonal de educacion superior, Innovacion y Fomento al Talento de la Coord | MEDIANTE el P cuentas coactivadas con mecanismo identiicado de o
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Zonal 4 fotalcimientodeprocesosdesconenirado laecuindepanes,pogramas | ecuperacin por muesiro.
en articulacion con ot
Incrementar la eficiencia en la gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
P je de registros de
d Superior, Fomento al Talento cordina | MEDIANTE el
18 , v . académico en los sistemas institucionales realizado por las 100%
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal 4 fortalecimiento de procesos desconcentrados y la ejecucin de planes, programas y
. Coordinaciones Zonales.
proyectos insttucionales, en articulacion con otras insttuciones el sector.
Incrementar la eficiencia en Ia gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
s s i : Porcentaje de desembolsos efectuados a becarios con
Coordinacion Zonal de Educacién Superior, Innovacion y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el :
19 - s s Comprobante Unico de Regisiro (CUR) de transferencia o pago 0%
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Zonal fortalecimiento de rocess desconcenrados  icucinde planesprogramasy | TP
en articulacion con del sector. i
Incrementar la eficiencia en la gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
5o |Coordinacion Zonalde Educacién Superior, Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el tramites con pagos cerrados en el Sistema a0
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal 4 fortalecimiento de rocess desconcenrados fcudén de planes, progamas y informético Pusak
en articulacion con del
Incrementar la eficiencia en Ia gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
. ) & per e Porcentaje de cuentas notificadas de los beneficiarios de crédito
Coordinacion Zonal de Educacién Superior, Innovacion y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el
2 educativo realizado por las Coordinaciones Zonales en la etapa a0%

Ciencia, Tecnologia e Innovacién Zonal 5y 8

fortalecmiento deprocesos desconcentradosy aejecucion de planes, programsy
en articulacion con del sector.

administrativa de cobro.
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No. unidad Indicador
Incrementria eficenci en agestonde Educacin SuperiorClenci Tecnobgs,
5y |coora 1d Superior, ¥ Fomento | Talento < | MEDIANTE el P cuentas coactivadas con mecanismo identificado de o
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal 5y 8 fortlcimiento d rocess desconcentadosy I ecucion e plans progamas  rsuperaci por muesteo
en articulacin con
Incrementar la eficiencia en Ia gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia, N oo d
Coordinacion Zonal de Educacién Superior, Innovacién y Fomento I Talento Humana de la Caordinacién Zonal MEDIANTE registros do con
2 académico en los sistemas institucionales realizado por as 100%
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Zonal 5y 8 fotalecimientodeprocesosdesconentrado ylaecucin de panes,programss
Coordinaciones Zonales.
en articulacion con otras nstit del
Incrementar la eficiencia en la gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
! & P e Porcentaje de desembolsos efectuados a becarios con
rdinacién Superior, ¥ Fomento 2l Talento oordina | MEDIANTE el
2 : . Comprobante Unico de Registro (CUR) de transferencia o pago 80%
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal 5y 8 fortlecimiento de procesos desconcentradosy I ejecucion de pianes,programasy | o PO
proyectos insttucionales, en articulacion con otras insttuciones del sector.
Incrementar la eficiencia en Ia gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
55 | Coordinacion Zonal de Educacion Superior, Innovacién y Fomento al Talento Humano de la Caordinacion Zonal MEDIANTE Porcentaje de tramites con pagos cerrados en el Sistema a0
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Zonal 5y 8 fotalecimientodeprocsosdesconcenirado  asecucionde pianes,programasy | formalico Pussk
en articulacion con otras nstit ]
Incrementar la eficiencia en la gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia, y ; ]
! & P e Porcentaje de cuentas notificadas de los beneficiarios de crédito
rdinacién Superior, ¥ Fomento 2l Talento oordina | MEDIANTE el
2 : : educativo realizado por las Coordinaciones Zonales en la etapa 80%
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal & foraeciientode procesos desconcentrados  a jecucion deplanes, programas
administrativa de cobro.
t en articulacidn con
Incrementar la eficiencia en Ia gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
5y | oordinacion zonal de educacion Superior, Innovacién y Fomento a Talento Humano de la Caordinacion Zonal MEDIANTE Porcentaje de cuentas coactivadas con mecanismo identiicado de o
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Zonal & fortalecimiento de procesos desconcentrados y la ejecucién de planes, programasy | recuperacion por muestreo.
' ionales, en articulacion con otras insfit del sect
Incrementar la eficiencia en la gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia, 1ros d
rdinacion Zonal Superior, ¥ Fomento | Talento oordina | MEDIANTE el registros de
3 , v v 2cadémico on los istemas intiuconsles realzado por 1 100%
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal & fortlecimiento de procesos desconcentrados y I ejecucion e planes, programasy | (00 o 1 S5 8T
proyectos insttucionales, en articulacion con otras insttuciones el sector.
Incrementar la eficiencia en Ia gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
5o | Coordinacion Zonal de educacion Superior, Innovacion y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el fectuados a becarios con Comprobant a0
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Zonal 6 fotalcimientodeprocesosdesconcenirado acecuciondepanes,programas | UricodeRegtro CUR)de ransterenciaopagogenerado.
en articulacion con otras nstit ]
eremertarfiienciaen'agstion e cadionSuperir Cenc Tecnoogs
30 |coora Superior, Fomento al Talento | MEDIANTE el tramites con d o
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal & fortalecimiento de rocess desconcentradosy  fcucén de planes, programasy | Pusak
en articulacion con del
Incrementar la eficiencia en Ia gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
s s i : Porcentaje de cuentas nolificadas de los beneficiarios de crédito
Coordinacion Zonal de Educacién Superior, Innovacion y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el !
31 . educativo realizado por las Coordinaciones Zonales en Ia efapa 80%
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Zonal 7 fotalcimientodeprocesosdesconenirados laecuin de panes,programas
administrativa de cobro.
en articulacion con ot
Incrementar la eficiencia en la gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
4 |coora Superior, Fomento al Talento d | MEDIANTE el Porcentaje de cuentas coactivadas con mecanismo identificado de o
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal 7 fortalecimiento de procesos desconcentrados y la ejecucidn de planes, programasy | recuperacion por muestreo,
proyectos insttucionales, en articulacion con otras insttuciones el sector.
Incrementar la eficiencia en Ia gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
s s i : registros de con
Coordinacion Zonal de Educacién Superior, Innovacion y Fomento al Talento Humano de la Coordinacién Zonal MEDIANTE el o
33 | Teonoonen P orlecmionto . ¥ o et académico en los sistemas insfitucionales realizado por las 100%
lencia, Tecnologia e Innovacién Zonal ortalecimiento de procesos desconcentrados y I3 jecucion de planes, programasy  [2co" (T2 21 05 52T
en articulacion con del sector.
Incrementar la eficiencia en la gestién de Educacion Superior Ciencia Tecnologia,
51 Zomal de Educacis . : Porcentaje de desembolsos efectuados a becarios con
Coordi Superior, Fomento al Talento Humano d fa Coordinacién Zonal MEDIANTE el
1 , , Comprobante Unico de Registro (CUR) de transferencia o pago a0%
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Zonal 7 fortlcimien d rocesos desconcntados I ecuionde planes rogamasy (TP
en articulacion con del
Icrsmenta lsfiienciasnlagstin d ducadion Supair i Tecnoogs
35 |Coordinacion Zonalde Educacién Superio, Innovacion y Fomento al Talento | MEDIANTE el tramites con pagos cerrados en el Sistema ao%
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Zonal 7 fortalecimiento de rocess desconcentrados  fecuconde lanes, programas y o s
en articulacion con del sector.
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
; - Incrementar la ficiencia de Ios procesos de admision MEDIANTE la construccion de N
Subsecretaria de Acceso aa Educacién Superior - ’ P E-ES-ACP: i porel
1 : ‘ metodologias e instrumentos que facilten el acceso de los } 80%
Direccion de Admisin o« Sistema
- N Incrementar la eficiencia de 103 procesos de admision MEDIANTE la construccion de
Subsecretaria de Acceso a la Educacion Superior - ” o 1E-ES-ACP-Porcentaje de cupos asignados con respecto a a oferta
2 " “ metodologias @ instrumentos que faciiten el acceso de los usuarios a istema Nacional [ & ¢ 93%
Direccién de Admisin e todologias ¢ st académica de Educacin Superior
- N Incrementar la eficiencia de 1os procesos de admision MEDIANTE la construccian de
Subsecretaria de Acceso aa Educacidn Superior - , " enla
3 : ‘ metodologias e instrumentos que facilten el acceso de los usuarios al Sistema Nacional sax
Direccion de Admision o« carrera,
- N Incrementar la eficiencia de 105 procesos de admision MEDIANTE la construccion de
Subsecretaria de Acceso a la Educacion Superior - ” o IE-MIJ-FCPT-EIPI-Porcentaje de estudiantes en situacién de vulnerabilidad
4 ;P o metodologias @ instrumentos que faciiten el acceso de los usuarios a istema Nacional 70%
Direccién de Admisin e todologias ¢ st taron un cupo en Instit
. - Incrementar I eficiencia de 103 procesos de admisian MEDIANTE 2 construccion de
subsecretaria de Acceso a a Educacién Superior - P IE-ES-ACP-Porcentaje de aspirantes evaluados en el Examen de Acceso a la
5 " metodologias e instrumentos que facilten el acceso de los usuarios al Sistema Nacional ! 9a%
Direccion de Admisién o Educacion Superior EAES
Incrementar acceson 5 MEDIANTE el
. la Educacion Superior - estrategias y el de politicas publi 1EE5 ACP orcenaje de paricipacion despoblacin e i de o
Apoyoy i garanticen & d 6n, igualdad meritocraciay respecto al totald
Incrementar acceson g MEDIANTE el
. la Educacion Superior - estrategias y el én de polticas pibli 1E-ES-ACP-Porcentaje de participacin de a poblacion en situacidn de o
Apoyoy démi garanticen K d 6, igualdad ac su terit toaltotal
Incrementar acceson g MEDIANTE el
R la Educacion Superior - estrategias y el én de polticas pibli E-£5: Ia Educacion Superior 20000
Apoyoy i garanticen K d 6, igualdad aciay |en cada periodo acadé -
: Reduci las &k 5 acad TMEDIANTE el disefio - N
Ia Educacién Superior - . | 1E-ES-ACP-Niimero de personas inscritas en el programa de nivelacién
9 : : de instrumentos y las 7.000
Direccion de Nivelacién general
- o Reducir las del 5n acad TMEDIANTE el disefo -
Subsecretaria de Acceso a a Educacion Superior - E-£5-AC nivelacien d
10 " " de las , 9a%
Direccion de Nivelacion 2 estudios en Instituciones de Educacién Superior Publicas
- : Reduci las &h 3n acad TMEDIANTE el disefio .
Subsecretaria de Acceso a la Educacion Superior - ; . 1E-ES-ACP-Porcentaje de estudiantes de nivelacion general que obtienen
1 . : de instrumentos y las s0%
Direccion de Nivelacién " uncupo
Incrementar a oferta cadérica perinerte d Tercery Cuarto NWel 2 gesin
Subsecretaria de Intituciones de Educacién institucional de [os Intitut Técnicos y T MEDIANTE el . .
o v Porcentaje de criterios técnicos de gestién académica de tercer y cuarto
12 {Superior - i politcas piblcas, a ¢ 95
nivel emitidos a insttuciones o unidades de la SENESCYT.
Tercery Cuarto Nivel lacién del I Educacion
nesementarTaofers scadEies Pertinente de Tercery Cuarto NelY I geston
subsccrtariad nstuionesde Educacion institucional de los | Técnicos y TecnolGgicos MEDIANTE e o ofert
13 |Superior - de las politicas publicas, la 0,04%
> " policas piblieas, 12 pgpicos
Tercery Cuarto Nivel ¥ regul Educacion
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No. unidad unidad Indicador
y Tncrementar 12 gesUGn universitaria y poltécnica MEDIANTE estrategias, Ineamientos,
Subsecretarfa e Instituciones de Educacién e & M8 e on
: . irectrices, ara " e " "
14 {Superior - Direccion de Gestion Universitariay " ; 100%
ciencia, lagestion P ’ de derechos ad
Politécnica. :
y Incrementar 12 gesUGn universitaria y poltécnica MEDIANTE estrategias, Ineamientos,
Subsecretaria de Istituciones de Educacion P & ye . cnicos de Gestid
. s : irectrices, ara i estion
15 |superior - Direccion de Gestion Universitariay P . 4%
ciencia, lagestion d unidades de Ia Senescyt
Politécnica i
Incrementar 12 gestian universitaria y poltécnica MEDIANTE estrategias, Ineamientos, |~ P
subsecretaria de Instituciones de Educacion directrices, écnicas para . v
16 gasto de las las polit 54,00
Superior - gistro de Titulos ciencia, T gestion y
educacien: 'y alas universidades y escuelas politécnicas.
. Reduci el lempo de respuesta  las solictua registro de -
- Instit de Educacion P R EoATE & P J juridicos y respuestas a a0
Superior - Direccién de Registro de Titulos N N ' v ciudadanos e instituciones
Reducir el tiempo d sl jstro d
Subsecretaria de Intituciones de Educacion educir el tiempo de respuesta a las regiiro ¢e G puesta aa solicitud de titulos .
18 . " MEDIANTE 30dias
Superior - Direccion de Registro de Titulos e extranieros
- e educacion Reducir el tiempo de respuesta  as solictudes de reconocimiento y registro e
19 jeros MEDIANTE y G puesta aa solictud de registro nacionales 30dias
Superior - Direccion de Registro de Titulos paconales
- . Incrementar la gestion académica, administrativa y de vinculacien de Insttutos
Subsecretaria de Instituciones de Educacién & e E-MU-FCPT-EIPL-Porcentaje de estudiantes en carreras de modalidad dual
Superiores Técnicos, Tecnolgicos y Conservatorios Piblicos MEDIANTE Ia generacion
20 [Superior - Direccén de Gestién de Instiutosy |3 . ¢ o ! ¥ vinculad 95%
N o o
Conservatorios Superiores. o e suscritos
ubecretart de mettuciones de Educacon Incrementar la gestion académica, administrativa y de vinculacien de Insttutos
Superiores Técnicos, Tecnolggicos y Conservatorios Piblicos MEDIANTE la generacidn | IE-ES-FTT: Nimero de cupos ofertados por Insttutos Técnicos
21 | Superior - Direccién de Gestién de Institutos y > . gicosy ° eer ! P porin v 12.000,00
el de @ Gblicos
Conservatorios Superiores. o e
- . Incrementar la gestion académica, administrativa y de vinculacien de Insttutos
Subsecretaria de Instituciones de Educacién ) !
Superiores Técnicos, Tecnolgicos y Conservatorios Piblicos MEDIANTE Ia generacion Jacionados a
22 | Superior - Direccién de Gestién de Institutos y ¢ : ; > 10.000,00
de el de Institutos o Conservatorios Superiores Publicos.
Conservatorios Superiores. o e
Subsecretaria de Fortalecmiento del Talento [ Mantener el deltalento h de conlos
53 | Humano -Direccién de Disefoy Evaluacién de.  [obietivos nacionales de desarrollo, para P v 00
Politca Piblica de Fortalecimiento del Talento | MEDIANTE la 6 6n de poliicas y formacion de paracl g
Humano talentn humana,
Subsecretaria de Fortalecmiento del Talento [ Mantener el deltalento h de conlos
54 |Humano -Direccion de Disefioy Evaluacién de  [obietivos desarrollo, para P v d deltalento 100
Politca Piblica de Fortalecimiento del Talento | MEDIANTE la 6 6n de poliicas y formacionde | humano g
Humano talentn humana,
Subsecretaria de Fortalecmiento del Talento [ Mantener el deltalento h de conlos
Humano - Direccion de Disefioy Evaluaciénde [ objetivos desarrollo, para
25 |Humano- M ) ¢ : parala macion p M X Nimero de evaluaciones de los programas de becas 1,00
Politca Piblica de Fortalecimiento del Talento | MEDIANTE la de politicas y formacion de
Humano talentn humana,
Subsecretaria de Fortalecmiento del Talento
Humano - Direccion de Disefioy Evaluaciénde | Incrementar a cantidad rmados en las dif
26 |Humeno- M " © 1E-ES-ACP: Niimero de becas nacionales adjudicadas 1,00
Poliica Piblica de delTalento MEDIANTE el v
Humano
Subsecretaria de Fortalecmiento del Talento
Humano - Direccion de Disefioy Evaluaciénde | Incrementar a cantidad rmados en las dif
27 |Humano- M " © 1E-ES-ACP: Nimero de becas internacionales adjudicadas 1,00
Poliica Piblica de delTalento MEDIANTE el v
Humano
Subsecretaria de Fortalecmiento del Talento
45 |Humano -Direccion de Disefioy Evaluacién de [ ncrementar a cantidad rmados en las dif E-MU-FCP1 i becas otorgadas a jévenes (18 a 20 afios) con 100
Poliica Piblica de delTalento |4 MEDIANTE el v 6 estudios , téenicoy tecnolégico g
Humano
Subsecretaria de Fortalecmiento del Talento
5o |Humano -Direccion de Disefioy Evaluacién de [ ncrementr a cantidad rmados en las diferent IE-MIFC G becas otorgadas a jovenes (18 2 29 afos) con 100
Poliica Piblica de delTalento |4 MEDIANTE el v 6 estudios gradoy posgrado g
Humano
Subsecretaria de Fortalecmiento del Talento
Humano - Direccion de Disefioy Evaluacionde | Incrementar la cantidad! rmados en las diferent
30 [pumeno” : : Namero de ayudas econdmicas otorgadas 1,00
Politica Publica de del Talento MEDIANTE el v " ®
Mumann
. Incrementar la gstién de los procesos de administracién de becas y ayudas s
Subsecretaria e Foralecimiento del Taento |77 08 s " v je de becarios retornad mecanismo
31 {Humano - Direccion de Administracion de Becas . - demies. identificado de transferenci aplicado, en drea de conocimiento de su 0%
: ¥ |los beneficiarios MEDIANTE la aplicacicn de Ia poltica publica de fortalecimiento del o P
|Ayudas Econémicas formacién por muestreo
talento humano para faciltar las actividades de los becarios.
Incrementar la gestion de los procesos de 6n d ayuda: i fias de difusion
Subsecretara de Fortalecimiento del Talento ["7**2" 06 o , v . . v
i | némicas, 3 2
32 {Humano - Direccion de Administracion de Becas . ademe s0%
Ayutas Econd ¥ |1os beneficiarios MEDIANTE Ia aplicacion de la politca piblica de diferents deb I
udas Econémicas ! s
v talento humano para faciltar as actividades de los becarios. 'y de la cooperacion internaciona
. Incrementar la gestién de los procesos de administracién de becas y ayudas
Subsecretaria e Fortalecimiento del Talento | 1 %" 8 o p v ’
33 |Humano - Direccién de Administracién de Becas . - e il . 60%
< ¥ |los beneficiarios MEDIANTE la aplicacisn de Ia poltica pablica de seguimiento financieras pendientes
|Ayudas Econémicas
talento humano para faciltar las actividades de los becarios.
. Incrementar el seguimiento a las Insttuciones Financieras y Coordinaciones Zonales
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento .. s
i | MEDIANTE el control en d P de cuentas de a
34 {Humano - Direccion d de Servicios : i § " 5%
: , conla validacién y presentacion de reportes les d decobroa
de Crédito Educativo. o
financier:
L5 |subsecretaria e Fortlecimiento del Talento Incrementar la Gestion Coactiva a nivel Nacional MEDIANTE Ia recuperacion de delad das por la SFTHY o0
Humano - Direccion de Py i meiora de los orocedimi sién de cobro. anlcadas oor
Subsecretaria de Investigacion, Innovaciony | Incrementar la transferencia
: : . ] talento
36 |Transferencia de Tecnologia - Direccién de I v privados, programas, proyectos, 8 2
b humano de transferencia tecnolgica
v Tecnologia instrumentos y el
Subsecretaria de Investigacion, Innovaciony [ Incrementar la transferencia
37 |Transferencia de Tecnologia - Direccién de L 6 v privados, 6n de programas, proyectos, P tecnologia identificados 2
v Tecnologia instrumentos y el
Subsecretaria de Investigacion, Innovaciény | Incrementar el cambio y consolidacian de una sociedad basada en el conocimiento
39 |Transferencia de Tecnologia - Direccién de MEDIANTE Ia generacion y financiamiento de planes, programas y proyectos, la gentes y esp: ditad 4
v Tecnologia P
Subsecretaria de Investigacion, Innovaciény | Incrementar el cambio y consolidacian de una sociedad basada en el conocimiento
40 |Transferencia de Tecnologia - Direccién de MEDIANTE la generacion y financiamiento de planes, programasy proyectos, la Namero de programas de innovacién generados 1
v Tecnologia privad
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unidad Indicador
Subsecretarfa e Investigacién, Innovaciény | Incrementar el cambio y consolidacién de una sociedad basada en el conocimiento
1 {Transferencia de Tecnologia - Direccion de. MEDIANTE fa generacion y financiamiento de planes, programas y proyectos, la Nimero de retos de innovacion generados 1
v Tecnologia Gblico-pr
Subsecretarfa de Investigacién, Innovaciény | Incrementar el cambio y consolidacin de una sociedad basada en g adiucliados dentro
: : ) ' entro de
2 {Transferencia de Tecnologia - Direccion de. MEDIANTE fa generacion y financiamiento de planes, programas y proyectos, a 5
" los programas liderados por fa Senescyt
v Tecnologia P
Subsecretarfa e Investigacién, Innovaciény | Incrementar I eficiencia en a acreditacin de los actores de  investigacién MEDIANTE
3 | Transferencia de Tecnologia - Direccion de. Ia promocion y regulacion de las actividad igacion cienti i i igacion registradas 25%
Investigacion Cientifca de politcas, direct Yh ,
Subsecretarfa e Investigacién, Innovaciény | Incrementar I eficiencia en a acreditacin de los actores de a investigacién MEDIANTE
. : : : e lalnve - Porcentaje de avance de solicitudes tramitadas para el ingreso de revistas
Transferencia de Tecnologia - ireccion de Ia promocion y regulacion de las actividad & 90%
‘ académicas alas bases de datos ISSN y Latindex.
Investigacion Cientifca de politcas, direct Yh ,
Subsecretarfa de Investigacién, Innovaciény | Incrementar I eficiencia en a acreditacin de los actores de  investigacién MEDIANTE . o socia inves
: : : ol e - redes social,
5 | Transferencia de Tecnologia - Direccion de. Ia promocian y regulacién de fas actividad & 10
‘ académicas y culurales, reistradas
Investigacion Cientifca de politcas, direct Yh ,
Subsecretarfa e Investigacién, Innovaciény | Incrementar I eficiencia en a acreditacin de los actores de  investigacién MEDIANTE L
6 | Transferencia de Tecnologia - Direccion de. Ia promocidn y regulacion de | igacion cinti i 150,00
‘ tecnolgico registradas
Investigacion Cientifca de politcas, direct Yh ,
Tncrementar s aplicacian y difusion de conocimientos centfcos tecnol3gicos y !
Subsecretaria de Investigacin, Innovacién y plicacian y difusk < | . f ¥y "
: fa generacion de ineamientos, | ica i
7 | Transferencia de Tecnologia - Direccién de o h Numero de propuestas de politica piblica de 1+D+i generadas 1
Investigacion Cientifca fces y metodologas para e
Incrementar la aplicacion y difusién de conocimientos centfcos tecnol3gicos y !
Subsecretaria de Investigacién, Innovacién y plicacion y difusk < cnologicosy )
: Ja generacien de lineamientos, ~|Nimero de convocatorias para el financiamiento de proyectos de
8 | Transferencia de Tecnologia - Direccion de. " 1
de realizadas
Investigacion Cientifca drectrices y metodologlas para i
Incrementar s aplicacion y difusién de conocimientos clentficos tecnolBgicos y !
Subsecretaria de Investigacion, Innovacién y P ¥ difusi ; | e
: /a generacion de ineamientos, ,
9 {Transferencia de Tecnologia - Direccion de. e investigacion elaboradas de 1+D+. 1
Investigacion Cientifica drectrices T S
Subsecretaria e Investigacién, Innovaciény | Incrementar I efectividad en el monitoreo, controly evaluacion de programas y
Transferencia de " tos de investi eldisefio e . iy
’ Nimero de evaluaciones técnicas y financieras realizadas 75
v v de polticas,directrices, tosy
Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn. | técnicoy financiero.
Subsecretaria de Investigacién, Innovaciény | Incrementar I efectividad en el monitorea, controly evaluacién de programas y
Transferencia de i 6n tos én cientif 6 eldiseio e Jje de proyectos de investigacion cientifica /o desarrollo -
v gramas y de politcas, direct "
Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovac técnicoy financiero,
Incrementar la i ytomade )
; , \ i de dat , depuradas,
2 {Direccion Nacional de Gestion de la Informacion | decisiones MEDIANTE el uso y manejo de los sistemas de informacion insttucionales y el 3
y estructuradas para el procesamiento de informacién
informacién.
Incrementar la i yiomade [ e
; , \ : o d )
3 {Direccion Nacional de Gestion de la Informacion | decisiones MEDIANTE el uso y manejo de los sistemas de informacion insttucionales y el 3
Homologacidn y validacidn de las bases de datos estadisticas
informacién.
Tncrementarls on de msumos para oreo y evaluacian de
s , . |Iasestrategias, programasy proyectos, MEDIANTE I ejecucién de estudios técnicos, | Nimero de. de indicad disticos disefads
4 |Direccion Nacional de Gestion de l Informacion £125, programas ¥ prov " - v 3
andlisis prosp: ycualtativas | sprobados
coforantos 2 a edur.
Incrementar la 6 de insumos para 5 Vevaluacien de
i , o |1asestrategias, programas y proyectos, MEDIANTE la ejecucién de estudios técnicos, d 6n estadisica elaborados
5| Direccién Nacional de Gestion de a Informacion |2 C°"\e812% Programas y proye " . v 20
aniliss prospy yeualitativas | entregados
referentesa ia é
. - Incrementar b eficiencia en a gestion de 105 procesos précontractuales, contractuales
Coordinacion General de Asesoria uridica - ko g preco v .
3 ) . de convenios MEDIANTE la emisién oportuna de critrios juridicos emitir crit 30dias
Direccién de Asesoria Juridica e con
s o Incrementar 2 eficiencia en 1 gestion de s procesos precantractuales, contractuales
Coordinacien General de Asesoria uridica - g s precon v
" ol e MEDIANTE la o juridicos je de instrumentos legales generados 90%
Direccisn de Asesoria lurdica e
. - Incrementar s eiciencia en a gestion de 1 procesos precontractuales, contractuales
Coordinacién General de Asesorfa Juridica - ges P preconty v . .
) . de convenios MEDIANTE Ia emisidn oportuna de criterios juridicos deTOR's 5 dias
Direccién de Asesoria Juridica e con
] o Incrementar 2 ficiencia en a gestion de os procesos juridicos solcitados por o5
Coordinacien General de Asesoria uridica - & procesos) por ] .
" ol e usuarios internos y externos e el rea de Ia emisién i juridicos emitidos a las 100%
Direccisn de Asesoria luridica
. - Incrementar b eficiencia en la gestion de los procesos juridicos solcitados por o5
Coordinacion General de Asesoria uridica - get provesce] iosh
: ; usuarios nternos y externos en ¢ drea de Ia emisién actos normat t 95
Direccién de Asesoria Juridica
onortuna de criterios iurdios v
] o Incrementar l eficiencia en a gestion de los procesos juridicos solcitados por o5
Coordinacien General de Asesoria Juridica & procesos) por
1 " ol e usuarios internos y externos en el rea de Ia emisién je de procesos sociales gestionados 100%
Direccion de Asesoria lurdica
) ] Incrementar la eficiencia en la ejecucion y solucién de los procesos administrativos,
Coordinacion General de Asesoria uridica - : ,
2 [ Choccion de bt judiciales y extrajudiciales de mediacién y arbitraje MEDIANTE la oportuna tramitacion y ) recursos o rec did 100%
ireccion de Patrocinio ;
sustanciacién de la respectivas acciones legales.
Incrementar I eficiencia en a ejecucion y solucién de los procesos administrativos,
Coordinacién General de Asesoria uridica - dicial dos en contra
3 v : judicisles y extrajudiciales de mediacion y arbitraje MEDIANTE la oportuna tramitacion y A 100%
Direccion de Patrocinio : Ia Secretaria
sustanciacion de las respectivas acciones legales.
Tncrementar 2 eficiencia en T formulacien y seguimiento de 1os nstrumentos de
Coordinacién General de Planifcacién y Gestion
; Y planificacién institucional, asi como articular el relacionamiento internacional MEDIANTE | IE-ES-FTT/EFIC: obras el
64 |Estratégica - Direccion de Planificacion y ‘ ° %
Ia aplcacion de planificacion y gestion que p , con probi i
Seguimiento
5 - [ Incrementar la eficiencia en a formulacian y seguimiento de 1os nstrumentos de
Coordinacion General de Planifcacién y Gestion v seg
; A planificacion institucional,asi como articular el MEDIANTE |EFC: planes de accidn d d
65 |Estratégica - Direccion de Planificacion y ‘ ° ! 100%
Ia aplcacion de planifca 2 decuada gestion institucional
Seguimiento
5 oo ——[Incrementar I eficiencia en f formuta i de os instrumentos de
Coordinacion General de Planifcacién y Gestion
; A planificacion institucional, asi como articular el MEDIANTE dela Senescyt en espacios internacionales
67 |Estratégica - Direccion de Planificacion y ‘ 100%
Ia aplcacion de 2 decuada  |coordinadas
Seguimiento
5 - [ Incrementar la eficiencia en a formulacian y seguimiento de 1os nstrumentos de
Coordinacion Generlde Panificaciiny Gestion | E e o ol eaconamient nernacionsl MEDIANTE
68 |Estratégica- Direccion de Planificacién y P ¢ 4 ° Porcentaje de reformas al Plan Operativo Anual POA gestionadas 98%
cemmens Ia aplcacion de planificacion y gestion que p
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No. unidad dela unidad indicador
Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Incrementar la eficiencia en la gestién de procesos MEDIANTE la aplicacion de.
69 |Estratégica- Direccion de Servicios, Procesos y ¢ & P! P! EFIC: Porcentaje de satisfaccién del usuario externo. 80%
- permita una cultura
Calidad
X Incrementar la provisién de informacion relevante, oportuna y veraz a la ciudadania
Coordinacion General e Planificacidn y Gestion .
70 i " M sobre los servicios prestados por la institucion MEDIANTE de did 20%
Estratégica -Direccion de Atencion al Usuario . .
eleven los estandares de calidad y caidez.
a General de Tecnologias & Sistemas Undido MEDIANTE la
71 {informaciény - Direccion de de cambios,laatencion pasosa e de pasos a 6 realizados 87%
Decarralin v Pravectos T1 oroduecitn efectivas
Coordinacion General de Tecnologias de ‘Mantener los sistemas imstitucionales en un ciclo de mejora continua MEDIANTE la
72 {informaciény - Direccién de de cambios, la atencién ylos pasosa tendid as%
Desarrallo v Provectos T1 oroduccidn efectivos.
Coordinacion General de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién - Direccion de Mantener de MEDIANTE la
7 M Y Internet y enlaces de d 9%
¥ Soporte y control de los recur nologi
Técnico
Coordinacion General de Tecnologias de
4 |Informacién y Comunicacién - Direccién de Mantener v de MEDIANTE la entescri .
¥ Soporte y control de los recur nologi
Técnico
Coordinacion General de Tecnologias de ;
e Incrementar la disponibilidad de los equipos, servicios tecnologicos y la seguridad
Informacién y Comunicacién - Direccién de
7 informatica institucional MEDIANTE v as%
Infraestructura, Interoperabilidad y Soporte ; . "
et Ia gestiony eval politcas.
Coordinacion General de Tecnologias de ;
o ey Do e Incrementar la disponibilidad de los equipos, servicios tecnologicos y la seguridad
7 v informética institucional MEDIANTE M I atendidos 85%
Infraestructura, Interoperabilidad y Soporte ; . "
et Ia gestiony eval politcas.
Coordinacion General de Tecnologias de ;
e Incrementar la disponibilidad de los equipos, servicios tecnologicos y la seguridad "
Informacién y Comunicacién - Direccién de 1as poliicas d dad
7 informatica institucional MEDIANTE la atencion y seguimiento oportuno de . 70%
Infraestructura, Interoperabilidad y Soporte e . de la informacion aprobadas
et Ta gestion y politcas.
ncrementar la e 5 dearchivo ak
Coordinacion General Administrativa y Financiera - | tar d i
1 , requerimientos de os usuario internos y externos MEDIANTE establecimiento de Tiempo promedio para a entrega de copias certificadas 3dias
Direccion Administrativa e
Coordinacon General Adminstratia y Fnanciera .| EreMENta aeficencia y eficaia de a gestén documentaly de archivo  os )
7 v de los usuario MEDIANTE Tiempo promedio para a entrega de préstamos documentales 3dias
Direccién Administrativa p
oolitcas v el v vieente.
Incrementar la e 5 dearchivo ak
Coordinacion General Administrativa y Financiera - EFIC: Porcentaje de optimizacién Cero Papeles con el Sistema de Gestién
80 , requerimientos de os usuario internos y externos MEDIANTE establecimiento de 70%
Direccion Administrativa e Documental Quipux.
oordacion General Admimsratay Fmancera | CFementar a ficiencia en s gestion de 05 procesos sdmimstratvosy fnanceros
81 " v MEDIANTE Ia atencién oportuna de les, p bienes de larga Y registrados 100%
Direccién Administrativa .
oiblica v control de bienes
Incrementar la eficiencia en 1a gestion de Ios procesos administrativos y financieros
Coordinacion General Administrativa y Financiera - & s v ° piblica
82 , MEDIANTE la atencion oportuna de servicios generales, procesos de contratacion 100%
Direccion Administrativa " e el sistema
oordimacion General Admimsratvay Fmancera | CFeMentar a eficiencia en s gesion Ge 05 procesos sdmimstratvosy fnanceros
83 [ v MEDIANTE Ia atencién oportuna de les, p atencién a servicios 100%
ireccion Administrativa oiblica v control de bienes
Coordinacion General Administrativay i Incrementar la eficiencia y eficacia de Ia gestion de Ia Direccién de Administracion del
O bt v MEDIANTE | 6n y aplicacion de que reciben induccién de trabajo en la SENESCYT, 5%
ireccion de Talento Humano
talento humano establecidos por el Ministerio del Trabajo.
Incrementar la eficiencia y eficacia de Ia gestion de la Direccién d 6 del
Coordinacion General Administrativa y Financiera - G tad Jan de
85 " v MEDIANTE la 6n y aplicacion de p y ; P 260
Direccion de Talento Humano formacién y cap: institucional
talento humano establecidos por el Ministerio del Trabajo.
s Tncrementar el daptacion al cambi v
Coordinacién General v - i TH i o del Plan Mejora del Cima
8 i de , MEDIANTE la de diferent s0%
Direccion de Talento Humano e Laboral
5 Incrementar la eficiencia y eficacia enIa gestion financiera MEDIANTE el cumplimiento
Coordinacion General Administrativa y Financiera - .
87 |poordnack de la normativa legal vigente y la optimizacion de los tiemp b los Tiempo promedio de proceso de pago Sdias
ireccion Financiera orocesos financieras solicitados
Incrementar la eficiencia y eficacia en a gestion
Coordinacion General Administrativa y Financiera - v gest §
8 i delanormativa legal vigente y a optimizacién de los tiempos de respuesta de los 3dias
Direccion Financiera certficaciones presupuestarias
. Incrementar la eficiencia y eficacia en Ia gestion financiera MEDIANTE .
Coordinacion General Administrativa y Financiera - M ee Tiempo pr al .
8 |pooranack de la normativa legal vigente y la optimizacion de los tiemp b los N 3dias
orocesos financieras solicitados presup
Incrementar laeficiencia y eficacia en a gestion
5o |Coordinacion General Administrativa y Financiera- | 1 A A bl dentro de los tiempos .
i e la normativa legal vigente y a optimizacion de los tiempos de respuesta de los 00%
Direccion Financiera el vieente v 12 op s P establecidos por la Ley
5 Incrementar la eficiencia y eficacia en1a gestion financiera MEDIANTE el cumplimiento
Coordinacion General Administrativa y Financiera - .
o |poordnack de la normativa legal vigente y la optimizacion de los tiemp p los garantias vigentes 100%
orocesos financieras solicitados
Incrementar laeficiencia y eficacia en a gestion
Coordinacion General Administrativa y Financiera - v gest relacion a la emision y liquidacin de
% i delanormativa legal vigente y a optimizacién de los tiempos de respuesta de los 1
Direccion Financiera certifcaciones
5 Incrementar la eficiencia y eficacia enIa gestion financiera MEDIANTE el cumplimiento
Coordinacion General Administrativa y Financiera - . ecucis
o3 |poordnack de la normativa legal vigente y la optimizacion de los tiempr b los FIN: i orriente so%
orocesos financieros solicitados
Incrementar la eficiencia en la gestion de comunicacion social para fomentar la imagen y . bl
s o Soc : ublicacion en los canales
94 {Direccién de Comunicacién Social gestion insttucional MEDIANTE proyectos y productos comunicacionales eficaces para " P 30
; comunicacion de la Secretaria
los usuarios internos y a ciudadania en general,
Incrementar la eficiencia en la gestion de comunicacion social para fomentar la imagen y "
X o Soc : redes
95 {Direccién de Comunicacién Social gestion insttucional MEDIANTE proyectosy ficaces para ! " 2
; pig delainstitucion.
los usuarios internos y a ciudadania en general,
Incrementar la eficiencia en la gestion de comunicacion social para fomentar la imagen y " s tendid
X o soc : en
96 {Direccién de Comunicacién Social gestion insttucional MEDIANTE proyectos y productos comunicacionales eficaces para 100%

los usuarios internos y Ia ciudadania en general

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIGN DE LA INFORMACION:

'UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

el plazo de un dia, por la Direccién de Comunicacion Social

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (G

)

REPORTE GPR

30/06/2021

Mensual

TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIGN:

Coordinacién General de Planificacion y Gestion Estratégica

con. Ana Carolina Villalba Batallas

023986360 Extension 3000

Secretarfa de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos


https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/2021/07/a4_Reporte-GPR-Junio-2021.pdf
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