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Asunto: SENESCYT - Contestacién a remisién de propuesta de Reglamento de Categorizacion, Carrera y
Escalafon del Investigador/a Cientifico/a - Oficio Nro. SENESCYT-SENESCYT-2019-1557-CO

Agustin Guillermo Alban Maldonado

Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
En su Despacho

De mi consideracion:
1.- ANTECEDENTES

Me refiero al Oficio Nro. SENESCYT-SENESCYT-2019-1557-CO, de 26 de junio de 2019, ingresado a esta
Cartera de Estado con documento Nro. MDT-MDT-2019-1610, de 26 de junio de 2019, mediante el cual la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion manifiesta lo sigiehtere"permito

enviar la propuesta final del Reglamento de Categorizaciéon, Carrera y Escalafén del Investigador/a

Cientifico/a para su validacién y criterio favorable, a su vez, anexo la propuesta del informe de impacto

presupuestario correspondiente, para la respectiva aprobacion.

Tomando en consideracion que es responsabilidad conjunta la emisién de esta normativa, y tanto ésta como el
informe de impacto presupuestario guardan armonia con lo dispuesto en el articulo 115 del Cédigo Organico
de Planificacién y Finanzas Publicas, salvo mejor criterio solicito que desde su Cartera de Estado se pida el
dictamen presupuestario correspondiente al Ministerio de Finanzas."

2.- BASE LEGAL:

El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, imperativamente establedestituciones

del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley.(.)”

El literal a) del articulo 51 de la LOSEP, sefiala que es competencia del Ministerio del Trabajo ejercer la rectoria
en materia de remuneraciones y expedir las normas técnicas correspondientes de talento humano.

El articulo 112 del Reglamento a la LOSEP dispone que el Ministerio del Trabajo es el organismo rector en
materia del talento humano y remuneraciones e ingresos complementarios de las y los servidores publicos y el
competente para expedir normas técnicas en la materia.

Los articulos 51 y 53 del Cédigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos - COESCCI, establecen
que el reglamento relacionado a la Categorizacion de Investigadores y a la Carrera y Escalafon del Investigador
Cientifico sera emitido por la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon en
coordinacion con la entidad rectora del recurso humano y remuneraciones del sector publico.

El articulo 52 de la norma ibidem indica qtieas investigadoras o investigadores cientificos, asi como el
personal auxiliar técnico a su cargo de las entidades publicas, cuyas atribuciones principales estén
relacionadas con actividades de investigacion cientifica, son servidores publicos que se regularan por el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Investigador Cientifico, en lo relacionado a ingreso, ascensos,
evaluaciones, perfeccionamiento y promociones, considerando ademas las diferentes normas aplicables para el
efecto(...).

Esta Cartera de Estado mediante Resolucién Nro. MRL-2014-0364, publicada en el Registro Oficial Nro. 273,
de 23 de junio de 2014, establecid la escala remunerativa para los investigadores nacionales y extranjeros que
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realicen actividades de investigacion en el Ecuador.

3.- CONCLUSION:

De conformidad con los antecedentes y la normativa aitesiaprg me permito manifestar lo siguiente:

Una vez que el proyecto de Reglamento de Categorizacion, Carrera y Escalafén del Investigador/a Cientifico/a,

ha sido revisado en la parte correspondiente a talento humano y remuneraciones, por parte de las Subsecretarias

de Fortalecimiento del Servicio Publico y de Politicas y Normas, es importante poner en su conocimiento que no

existen observaciones adicionales al mencionado proyecto.

En este contexto, de conformidad con el principio de legalidad establecido en el articulo 226 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, al ser la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion —
SENESCYT, la institucion que va a expedir el referido Reglamento, le corresponde continuar con el tramite

respectivo para su suscripcion, de conformidad con la normativa legal vigente.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Abg. David Alejandro Alvarez Pazmifio
SUBSECRETARIO DE POLITICAS Y NORMAS
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