SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA LEY ORGANICA DE
SIMPLIFICACION Y PROGRESIVIDAD TRIBUTARIA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto: El presente Reglamento tiene como objeto definir los
lineamientos para la aplicacién de:

1. La remisién del cien por ciento (100%) de intereses y recargos generados,
incluidos los intereses de mora, multas y gastos administrativos, de las
obligaciones de crédito educativo que hayan vencido y que se encuentren
pendientes de pago a la fecha de entrada en vigencia de la Ley Orgéanica de
Simplificacion y Progresividad Tributaria, o de convenios de pago suscritos
dentro de los mismos.

2. La remision del cien por ciento (100%) de los intereses que se hubieren
generado hasta la fecha de entrada en vigencia de la Ley Organica de
Simplificacion y Progresividad Tributaria, cuando se ha terminado de forma
anticipada la relacion contractual, en los programas de becas y ayudas
econdmicas, o de convenios de pago suscritos dentro de los mismos.

3. La condonacion total de la deuda, capital, intereses, interés de mora, multas y
recargos derivados de las obligaciones vencidas o convenios de pago, dentro
de los programas de fomento al talento humano, cuando la persona becaria o
beneficiaria, su cényuge o conviviente, hijo/(a) bajo su dependencia
econdmica; haya fallecido o padezca una enfermedad catastréfica, huérfana o
rara.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion: Las disposiciones del presente Reglamento
son aplicables para el Instituto de Fomento al Talento Humano y para todas las
personas que tengan obligaciones vencidas o convenios de pago, dentro de los
programas de fortalecimiento del talento humano, de conformidad a lo establecido
en la Ley Organica de Simplificacion y Progresividad Tributaria; siempre que el
acreedor sea el Instituto de Fomento al Talento Humano.

Articulo 3.- Definiciones: A efectos del presente Reglamento, se aplicaran las
siguientes definiciones:

a) Convenio de facilidades de pago.- Documento que establece el conjunto de
condiciones con las cuales la persona deudora puede satisfacer en cuotas sus
obligaciones pendientes de pago;

b) Persona deudora.- Es la persona natural que de forma principal o solidaria
mantiene obligaciones pendientes de pago con el Instituto de Fomento al
Talento Humano;

c) Procedimiento administrativo coactivo.- Es el mecanismo por el cual se
hace efectivo el cobro de obligaciones liquidas, determinables y actualmente
exigibles a personas naturales que adeudan a la institucion;

d) Obligaciones vencidas.- Son aquellos compromisos de caracter econémico
gue se encuentran fuera de los periodos determinados para su cancelacion;
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e)

f)

g)
h)

)

Interés.- Suma de dinero que representa el precio del uso de un capital.
Interés de Mora.- Aquella indemnizacion que se impone a una persona
(deudor) por el dafio que ha producido frente al incumplimiento de una
obligacion dineraria.

Multas.- Es un castigo que puede imponer una autoridad sobre aquellos que
han infringido alguna norma.

Gastos administrativos.- Son aquellos que incurre la institucion para realizar
determinados actos o0 procesos, que no estan directamente vinculados a su
funcion elemental.

Recargos.- Valor accesorio que se da a una obligacion pendiente de pago por
gestiones de cobro o por cualquier tipo de acciones que generen un rubro
adicional a la deuda.

Honorarios Proyectados.- Son los valores que se proyecta cancelar a un
determinado profesional por la gestiébn y recaudacion efectiva de una
obligacion pendiente de pago.

CAPITULO I
ENTIDAD RESPONSABLE

Articulo 4.- Responsabilidades del Instituto de Fomento al Talento Humano:
El Instituto de Fomento al Talento Humano para la aplicacion de la Ley Orgéanica
de Simplificacion y Progresividad Tributaria, sera responsable de:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
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Ejecutar el procedimiento para la aplicacién de lo dispuesto en el presente
Reglamento y en la Ley Organica de Simplificacién y Progresividad Tributaria;
Remitir el cien por ciento (100%) de intereses y recargos generados, incluidos
los intereses de mora, multas y gastos administrativos, de las obligaciones de
crédito educativo que hayan vencido y que se encuentren pendientes de pago
a la fecha de entrada en vigencia de la Ley Organica de Simplificacion y
Progresividad Tributaria, o de convenios de pago suscritos dentro de los
mismos;

Remitir el cien por ciento (100%) de los intereses que se hubieren generado
hasta la fecha de entrada en vigencia de la Ley Organica de Simplificacion y
Progresividad Tributaria, cuando se ha terminado de forma anticipada la
relacion contractual, en los programas de becas y ayudas econémicas, o de
convenios de pago suscritos dentro de los mismos;

Condonar la totalidad de la deuda, capital, intereses, interés de mora, multas
y recargos derivados de las obligaciones vencidas o convenios de pago,
dentro de los programas de fomento al talento humano, cuando la persona
becaria o beneficiaria, su cényuge o conviviente, hijo bajo su dependencia
econdmica; haya fallecido o padezca una enfermedad catastréfica, huérfana o
rara.

Conocer y resolver sobre las solicitudes de remision de intereses, multas y
recargos, en el marco de lo establecido en el presente Reglamento y en la Ley
Organica de Simplificacion y Progresividad Tributaria;

Conocer y resolver sobre las solicitudes de condonacion, en el marco de lo
establecido en el presente Reglamento y en la Ley Orgénica de Simplificacion
y Progresividad Tributaria;

Conocer y resolver sobre las solicitudes de convenio de facilidades de pago
de conformidad a lo establecido en el presente Reglamento;
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h) Suspender los procesos administrativos de cobro y procesos administrativos
coactivos que se hayan iniciado, una vez que la solicitud haya sido
debidamente presentada y aceptada.

i) Continuar con los trdmites administrativos de cobro e imputacion de valores
remitidos, en caso de incumplimiento en el pago de seis (6) cuotas
consecutivas de los convenios de facilidades de pago otorgados en apego al
presente Reglamento;

j) Reiniciar el procedimiento administrativo coactivo, en caso de incumplimiento
en el pago de seis (6) cuotas consecutivas de los convenios de facilidades de
pago otorgados en apego al presente Reglamento;

k) Restituir las medidas cautelares respectivas, en caso de incumplimiento en el
pago de seis (6) cuotas consecutivas de los convenios de facilidades de pago
otorgados con apego al presente Reglamento; vy,

) Las deméas que se desprendan del presente Reglamento.

CAPITULO I ,
PROCEDIMIENTO PARA ACOGERSE AL REGIMEN DE REMISION

Articulo 5.- Solicitud: Las personas interesadas en acogerse a la remision en los
programas de fortalecimiento del talento humano, deberan presentar una solicitud
al Instituto de Fomento al Talento Humano dentro del término de sesenta (60) dias
contados desde la fecha de vigencia de la Ley Orgéanica de Simplificacion y
Progresividad Tributaria; misma que debera contener al menos lo siguiente:

1. lIdentificacién de la persona deudora; vy,

2. Voluntad expresa de acogerse al régimen de remision en los programas de
fortalecimiento del talento humano, de conformidad a lo establecido en Ley
Organica de Simplificacién y Progresividad Tributaria;

Adicionalmente, podran expresar su voluntad de no acogerse al periodo de gracia
de doce (12) meses para el pago de sus obligaciones; y por lo tanto:

1. Cancelar el total del capital adeudado y los honorarios profesionales por
gestiones de cobro, en caso de existir; 0

2. Solicitar la suscripcién de un convenio de facilidades de pago con el Instituto
de Fomento al Talento Humano, conforme lo establecido en el presente
Reglamento.

Articulo 6.- Revision de la solicitud: El Instituto de Fomento al Talento Humano
en el plazo maximo de un mes, contados a partir de la fecha de presentacion de
la solicitud, revisara el contenido de la solicitud presentada, que la persona
deudora cumpla con las condiciones establecidas en la Ley Organica de
Simplificacion y Progresividad Tributaria, para acogerse al régimen de remision en
los programas de fortalecimiento del talento humano.

Articulo 7.- Efectos de la presentacion de la solicitud: En caso de aceptarse
la solicitud presentada por parte del Instituto de Fomento al Talento Humano, se
suspenderan los procesos administrativos de cobro y procesos coactivos, asi
como los efectos que provengan de los mismos, desde que la solicitud para
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acogerse al régimen de remision en los programas de fortalecimiento del talento
humano haya sido debidamente presentada y aceptada.

Articulo 8.- Periodo de gracia para el pago: Las personas que se acojan al
régimen de remisién en los programas de fortalecimiento del talento humano,
gozaran de doce (12) meses de gracia para el pago de sus obligaciones, en caso
de no manifestar lo contrario.

El Instituto de Fomento al Talento Humano debera imputar al capital, el interés
correspondiente generado durante este periodo, de conformidad al siguiente
detalle:

a) Programas de beca: En los programas de becas y ayudas economicas,
durante el periodo de gracia se imputara el interés de conformidad a la Tasa
Activa Referencial publicada por el Banco Central del Ecuador vigente a la
fecha de presentacién de solicitud.

b) Programas de crédito educativo: En los programas de crédito educativo se
imputara el interés establecido en el contrato de crédito educativo durante el
periodo de gracia.

Articulo 9.- Pago del valor adeudado: Dentro del término de noventa (90) dias,
contados desde la fecha de finalizacion del periodo de gracia, quienes accedan al
régimen de remision en los programas de fortalecimiento del talento humano:

1. Deberan cancelar el total del capital adeudado, los intereses del periodo de
gracia y los honorarios profesionales por gestiones de cobro, en caso de
existir; o,

2. Podréan solicitar la suscripcion de un convenio de facilidades de pago con el
Instituto de Fomento al Talento Humano.

CAPITULO IV
CONVENIO DE FACILIDADES DE PAGO

Articulo 10.- Solicitud de convenio de facilidades de pago: Las personas
deudoras que accedan al régimen de remision y deseen acogerse a un convenio
de facilidades de pago, deberan presentar una solicitud al Instituto de Fomento al
Talento Humano, misma que debera contener:

1. Indicacion clara y precisa de la persona deudora, referencia del crédito
educativo o del programa de beca, y el valor adeudado;

2. Valor mensual que se compromete a pagar conforme a su capacidad de pago,
de acuerdo a los rangos establecidos en el presente Reglamento; vy,

3. Firma de la persona deudora, su representante legal o apoderado
debidamente acreditado, segun corresponda.

De ser el caso, la persona deudora podra presentar una oferta de pago inicial, lo
cual se deberé incluir en la solicitud de convenio de facilidades de pago.
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Una vez presentada la solicitud de convenio de facilidades de pago, se continuara
con el procedimiento establecido en el presente Reglamento.

Articulo 11.- Revision de la solicitud de convenio de facilidades de pago.-
Una vez revisada la solicitud conforme lo establecido en el presente Reglamento,
el Instituto de Fomento al Talento Humano debera notificar mediante correo
electrénico registrado para el efecto por el solicitante, con la resolucién de
aceptacion de la solicitud de convenio de facilidades de pago.

En caso de rechazo de la solicitud de convenio de facilidades de pago, se
notificard mediante correo electronico, al solicitante con la resoluciéon de negativa
a la solicitud de convenio de facilidades de pago.

La notificacion respectiva deberé realizarse dentro del plazo maximo de un mes
desde la recepcion de la solicitud.

Articulo 12.- Montos y plazos para programas de becas nacionales e
internacionales.- El monto adeudado debera ser cancelado por las personas
deudoras en programas de becas nacionales e internacionales, maximo en el
namero de cuotas establecidas en los articulos 8 y 9 del Acuerdo No. SENESCYT
2019-073.

El Instituto de Fomento al Talento Humano elaborara la tabla de amortizacién
conforme al valor mensual que se compromete a pagar la persona deudora; la
cual sera parte integrante del convenio de facilidades de pago que se suscriba.

Articulo 13.- Montos y plazos para crédito educativo.- EI monto adeudado
debera ser cancelado por las personas deudoras de un crédito educativo, en el
plazo méaximo de ciento veinte (120) meses.

El Instituto de Fomento al Talento Humano elaborara la tabla de amortizacion
conforme al valor mensual que se compromete a pagar la persona deudora; la
cual sera parte integrante del convenio de facilidades de pago que se suscriba.

Articulo 14.- Tasa de interés del convenio de facilidades de pago.- El interés
se calculara conforme se indica a continuacion:

a) En los programas de beca: El interés con el que se calculara la tabla de
amortizacion sera la Tasa Activa Referencial del Banco Central del Ecuador,
vigente a la fecha de elaboracion de suscripcion del convenio de facilidades
de pago, que se podra actualizar durante la vigencia del mismo.

b) En los programas de crédito educativo: Durante el plazo de vigencia del
convenio de facilidades de pago se imputara el interés por el capital adeudado,
conforme la tasa de interés establecida para el periodo de recuperacién en el
contrato de crédito educativo. En el caso de operaciones coactivadas por el
Instituto de Fomento al Talento Humano, la tasa de interés que se imputar al
convenio de facilidades de pago sera aquella con la cual la operacion inicio el
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proceso coactivo. La tasa imputada, sera fija durante la vigencia del convenio
de facilidades de pago.

Articulo 15.- Célculo de la cuota mensual de pago.- Para el calculo de la cuota
mensual del convenio de facilidades de pago, se considerara lo siguiente:

1. Elsaldo de capital ser4d amortizado en el plazo acordado, con la tasa de interés
correspondiente;

2. El pago inicial en los casos que aplique, debera ser restado del monto total
adeudado, de acuerdo al orden de prelacion de los pagos, primero interés en
los casos que aplique, y de existir un remanente, al saldo de capital;

3. Para el calculo de los intereses se considerard el afio comercial,
correspondiente a trescientos sesenta (360) dias;

4. El plazo maximo de cuotas sera de once (11) afios correspondientes a ciento
treinta y dos (132) meses, acorde al sistema financiero nacional;

5. ElInstituto de Fomento al Talento Humano procedera a recalcular los intereses
en los casos que existan pagos adicionales a lo establecido en la tabla de
amortizacion anexa al convenio de facilidades de pago, a peticién de parte se
podra:

a) Recalcular la tabla de amortizacion con la reduccion del nimero de cuotas
suscritas, conforme lo previsto en el presente Reglamento; o,

b) Recalcular la tabla de amortizacién con la reduccién de la cuota mensual
manteniendo el mismo plazo acordado en el convenio de facilidades pago.

La fecha de pago de las cuotas serd mensual de acuerdo a la tabla de
amortizacion anexa al convenio de facilidades de pago.

Articulo 16.- Autorizacion y suscripcién del convenio de facilidades de
pago.- El convenio de facilidades de pago sera autorizado mediante la emision de
resolucion debidamente motivada, el Instituto de Fomento al Talento Humano
debera notificar mediante correo electrénico registrado para el efecto por el
solicitante, con la resolucion de aceptacion de la solicitud de convenio de
facilidades de pago.

La persona deudora, su representante legal o apoderado debidamente acreditado,
segun corresponda y el responsable solidario, podran suscribir el convenio de
facilidades de pago, dentro del término de diez dias (10) dias contados a partir de
la fecha de notificacién de la resolucién de autorizacion del convenio de pago.

Articulo 17.- Contenido del convenio de facilidades de pago.- El convenio de
facilidades de pago debera contener al menos lo siguiente:

En el caso de existir un pago inicial, se incluird el monto abonado;

Monto total adeudado incluyendo los intereses, segun corresponda;

Tasa de interés correspondiente; y,

Tabla de amortizacion elaborada por el Instituto de Fomento al Talento
Humano.

PR

Articulo 18.- Abono al valor adeudado del convenio de facilidades de pago.-
En caso de que la persona deudora que ha suscrito un convenio de facilidades de
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pago abone un valor superior a la cuota mensual, el valor abonado se disminuira
de las siguientes cuotas, en el siguiente orden de prelacién: primero se disminuira
el interés, y, después el capital.

La persona deudora podré solicitar al Instituto de Fomento al Talento Humano, lo
siguiente:

1. La reducciéon del numero de cuotas suscritas, conforme lo previsto en el
presente Reglamento; o,
2. Lareduccién de la cuota mensual manteniendo el mismo plazo.

Articulo 19.- Cancelacién total del convenio de facilidades de pago.- En caso
de que la persona deudora, su apoderado o representante legal; y el responsable
solidario que hayan suscrito un convenio de facilidades de pago, requiera cancelar
de manera total la deuda, antes del vencimiento del plazo establecido, se cubrira
el valor del interés generado y el saldo del capital.

Articulo 20.- Incumplimiento del convenio de facilidades de pago.- El
incumplimiento en el pago de seis (6) cuotas consecutivas del convenio de
facilidades de pago con el Instituto de Fomento al Talento Humano, por causas
imputables a la persona deudora, dejaré insubsistente la remision establecida en
la Ley Orgénica de Simplificacion y Progresividad Tributaria, y daré lugar al cobro
de la totalidad de lo adeudado, incluido intereses, multas, recargos y gastos
administrativos, y reanudard las acciones de coactiva, restituyendo de ser el caso,
las medidas cautelares previamente ordenadas.

CAPITULO IV
CONDONACION

Articulo 21.- Condonacion total de la deuda para personas que padezcan
enfermedades huérfanas, catastroficas o raras.- Se realizara la condonacién
total de la deuda, capital, intereses, interés de mora, multas y recargos derivados
de las obligaciones vencidas o convenios de pago, en los casos en que el deudor
principal de los regimenes de remisibn previstos en los programas de
fortalecimiento al talento humano, su conyuge o conviviente en uniéon de hecho,
hijo(a) bajo su dependencia econémica; padezca de una enfermedad catastroéfica,
huérfana o rara, a la entrada en vigencia de la Ley Organica de Simplificacion y
Progresividad Tributaria.

Para el efecto, se debera presentar una solicitud al Instituto de Fomento al Talento
Humano, a la cual se debera adjuntar el certificado emitido por la autoridad de
salud competente, que debera contener la descripcion del padecimiento de
enfermedad huérfana, catastréfica o rara del deudor principal o su conyuge o
conviviente en unién de hecho, o hijo bajo su dependencia econémica.

El Instituto de Fomento al Talento Humano deber& revisar la documentacion
presentada por la persona deudora, previo a la emisién de la resolucion de
condonacion total de la deuda, en un término maximo de treinta (30) dias.
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Articulo 22.- Condonacion total de la deuda para personas fallecidas.- El
Instituto de Fomento al Talento Humano procedera de oficio con la condonacion
de la totalidad de la deuda, capital, intereses, interés de mora, multas y recargos
derivados de las obligaciones vencidas o convenios de pago, en los casos en que
el que el deudor principal de los regimenes de remision en los programas de
fortalecimiento al talento humano, haya fallecido a la entrada en vigencia de la Ley
Organica de Simplificacién y Progresividad Tributaria.

En el caso de fallecimiento del conyuge o conviviente en unién de hecho, o hijo
(a) bajo dependencia econdémica, el deudor principal debera presentar una
solicitud al Instituto de Fomento al Talento Humano, a la cual se debera adjuntar
los documentos que acrediten el hecho mencionado y que el mismo se ha
suscitado de manera posterior a la suscripcion del contrato de financiamiento de
beca o crédito educativo, hasta a la entrada en vigencia de la Ley Organica de
Simplificacion y Progresividad Tributaria.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los intereses que hasta la vigencia del presente Reglamento hayan
sido debidamente cancelados, no seran devueltos al ciudadano ni imputados al
capital adeudado.

SEGUNDA.- Las operaciones de crédito educativo que se acojan a la remision
establecida en la Ley Orgéanica de Simplificacion y Progresividad Tributaria, y
aguellas operaciones que mantienen un convenio de pago vigente, que haya sido
suscrito hasta 3 afios previos a la entrada en vigencia de la Ley, seran reportadas
por el Instituto de Fomento al Talento Humano a la entidad de control a cargo del
reporte crediticio para el cumplimiento de la Disposicion General Tercera de la Ley
Organica de Simplificacién y Progresividad Tributaria.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA .- Las solicitudes para acogerse al régimen de remision en los programas
de fortalecimiento al talento humano previsto en la Ley Organica de Simplificacién
y Progresividad Tributaria, presentadas ante el Instituto de Fomento al Talento
Humano previo a la entrada en vigencia de este instrumento, se tramitaran de
conformidad al procedimiento establecido en el presente Reglamento.

DISPOSICION REFORMATORIA
UNICA .- Reférmese la Politica Publica y los lineamientos para el otorgamiento
de Crédito Educativo y Crédito Educativo Social, expedido mediante Acuerdo

Nro. SENESCYT-2019-076, conforme lo siguiente:

Sustitiyase el texto de la Disposicion Transitoria Segunda, por el
siguiente:

“SEGUNDA: Las operaciones de Crédito Educativo Social podran ser
otorgadas Unicamente a los beneficiarios que hasta la entrada en vigencia de
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la Ley Organica de Simplificacion y Progresividad Tributaria, tengan
obligaciones vencidas o demandadas a través del procedimiento coactivo
establecido en el Cdodigo Organico Administrativo, siempre que el acreedor
sea el Instituto de Fomento al Talento Humano.”
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