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 DATOS GENERALES

Incrementar la oferta y la cobertura de los servicios integrales de la
' oo 2 Coordinacién Zonal 6 de la SENESCYT, MEDIANTE e fortalecimiento de Ia
Objetivo Operativo: gestion desconcentrada y la ejecucién eficiente de procesos sustantivos,
: EIEN planes, programas y proyectos institucionales, en articulacién con otras
instituciones del sector.

Coordinacién: | Coordinacién Zonal 6 y 7

RespOnSab‘Iekd’e la e

Unidad Bertha Molina

Frecuencia de reporte: | Semestral (Enero - Junio)

1. METODO DE CALCULO
Sumatoria de Consejos Consultivos ejecutados en territorio.

2. RESULTADO DEL PERIODO

Una evento ejecutado denominado “Repensando la Educacidn Superior”, con motivo de la
conmemoracion de los 100 afios de Cérdoba.

3. DESARROLLO O ANALISIS

En el mes de junio 2018 se realizé el evento de los cien afios de la reforma de Cérdoba,
mismo que se desarrollé con una Feria de Educacién Superior, la cual estuvo conformada
por 15 Stands integrados por 8 Universidades y 8 Institutos Técnicos Superiores de la
Zona 6y Zona7.

El objetivo principal de la Feria se sustentd en la exhibicién de la oferta académica por
parte de las IES, asi como de los avances en los ejes de investigacién, vinculacién con la
colectividad, e innovacién. Las IES que participaron en los 15 Stands fueron las
siguientes:

* Universidades: Universidad del Azuay, Universidad Catélica de Cuenca, Universidad
de Cuenca, Universidad Nacional de Educacién, Universidad Politécnica Salesiana,
Universidad Nacional de Loja, Universidad Técnica de Machala, Universidad Técnica
Particular de Loja.

* Institutos Técnicos Superiores: TS del Azuay, ITS Andrés F. Cérdova, ITS Beatriz

Cueva de Ayora, ITS Quilloac, ITS José Benigno lglesias, ITS Juan Bautista Vasquez, ITS
Luis Rogerio Gonzalez, ITS Sucua.

¢ Conservatorios: Conservatorio José Maria Rodriguez, de la ciudad de Cuenca.

* Unidades Educativas: U.E Los Andes, U.E César Dévila, U.E Internacional, U.E Borja,
U.E Sayausi, U.E La Asuncién, U.E Antonio Avila, U.E Bilinglie Internacional, U.E Maria
Auxiliadora, U.E Manuel J. Calle, U.E Kennedy, U.E Republica del Ecuador, U.E Fray
Vicente Solano, U.E Manuela de Garaicoa.

Como parte de la agenda del evento, se desarrolld paneles de didlogos con sectores
productivos, sociales y educativos, estableciendo los siguientes ejes tematicos,

Universidad  Sociedad una conver encia necesaria:

1 {Una mirada a la vinculacion con la colectividad desde el &mbito uni-
. _jversitario.

2 | El desarrollo econémico y la necesidad de articulacién con la acade-
mia.

El desarrollo alternativo desde Ia perspectiva de derechos e igualdad.
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. | La politica pUblica y sociedad.
5 [ Dinamica universitaria, los desafios de la inclusion, la calidad y la per-
tinencia.

La inclusién, la calidad y la pertinencia.

| La interculturalidad y la educacién superior.
8 | Aportes de la formacion técnica y tecnolégica al desarrollo social y
productivo del pais.

9

. lInclusién y derechos desde la perspectiva estudiantil.
Los objetivos fueron los siguientes:

e Motivar la movilizacién y debate de la ciudadania frente a la Universidad y su rof en el
desarrollo del pais a 100 afios de la Reforma Universitaria de Cérdoba desde las
necesidades y comprensiones territoriales.

e Generar un espacio de reflexion y discusién en la comunidad universitaria sobre fa
Unijversidad, entendiéndola como una institucién construida histéricamente, con el fin
de fortalecer la participacion de diversos actores de la sociedad.

« Identificar los alcances contemporaneos de la Reforma de Cérdoba en relacién con los
principios de autonomia, cogobierno, gratuidad y acceso, libertad de céatedra y
extensidon universitaria.

« Conocer los elementos de articulacion entre diversidad e interculturalidad en torno a
la democratizacién de la ensefianza.

e Sistematizar los avances desarrollados en torno a la educaciéon superior:
emprendimiento, formacion técnica y tecnoldgica y sector productivo.

« Conocer los avances en relacién al ejercicio de derechos e igualdad en la educacion
superior.

Los paneles de diadlogo ejecutados permitieron evidenciar varios puntos, tales como:

v Es necesario re-pensar cuél es el rol del estudiante en la universidad latinoamericana.
v El cogobierno debe estar detras de todo proceso de toma de decisiones.
v Se debe tener participacion activa desde el sector estudiantil.

v Existe una batalla interna entre sectores de la universidad.
4. JUSTIFICACION

En junio de 2018 se cumplieron cien afios de las Reformas Universitarias de Cérdoba,
concebidas luego de la lucha de los estudiantes universitarios de la época y la posterior
elaboracién del Manifiesto Liminar de la Universidad Nacional de Cérdoba, el 21 de junio
de 1918. Este es un hecho transcendental que marcé una serie de reformas a la
Educacién Superior, que si bien nacié en Argentina, no tardd en diseminarse en América
Latina, contribuyendo a dar forma a un modelo de Universidad propio de nuestro
continente.

Este Centenario nos movilizé hacia la necesidad de volver a pensar el &mbito académico,
la investigacién y los temas referentes a la vinculaciéon con la sociedad. En este sentido,
la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT), a
través de la Coordinacién Zonal 6 y 7, organizé un amplio proceso regional de dialogos
académicos y sociales sobre los nuevos desafios para las universidades a través de
diversas actividades que permitirdn recoger aportes del sector productivo, de las
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organizaciones sociales y ciudadania en general acerca de los retos de la educacién
superior y su relaciéon con la sociedad en las provincias de Azuay, Cafiar, Morona
Santiago, Loja, El Oro y Zamora Chinchipe.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Existe la necesidad de una universidad que sea critica, capaz de realizar un ejercicio de
analisis profundo de nuestra realidad, y desde ese conocimiento actuar. Que deje de ser
una maquina de mercado, integrada por una poblaciéon militante. No deben existir méas
profesores burdcratas en las aulas.

La investigacion debe ser considerada como un medio y no como un fin, se propone que
esta de respuesta a las demandas que vienen de la sociedad y que cumpla con las
exigencias de la politica pUblica.

Para alcanzar una efectiva vinculacién, es fundamental romper las limitaciones que la
burocracia impone, y alcanzar que procesos agiles que permitan formar profesionales
cercanos con la gente, con conocimiento reales de una problematica social.

Alcanzar un verdadero ejercicio de derechos y un reconocimiento de las diversidades, de
las identidades de las personas, que al ingresar a la universidad pueden verse totalmente
integrados y no discriminados ni violentados. Este es el desafio, integrar mecanismos y
protocolos enmarcados en estandares de derechos humanos guiados por pactos
internacionales suscritos por el pais.

La Calidad en el Sistema de Educacién Superior, es una cualidad a la cual las
Instituciones de Educacién Superior no deberian renunciar, independientemente del
crecimiento que cada una deba tener para asegurar la cobertura de las demandas
nacionales por acceso.

Se ha dado una desmovilizacién de las organizaciones sociales y de movimientos
estudiantiles. Tanto publicos como privados tenemos probleméticas similares. Debemos
re-pensar cudl es el rol del estudiante en la universidad latinoamericana. El cogobierno
debe estar detras de todo proceso de toma de decisiones. Debe tener participacién activa
desde el sector estudiantil. Existe una batalla interna entre sectores de la universidad. Se
deben hacer mas preguntas para construir una idea distinta. Se tenia un modelo servil a
la universidad dependiendo de un modelo partidista electoral. Lo que prima llega a ser el
interés de grupos reducidos de poder. La respuesta debe venir desde las bases:
estudiantes, docentes, administrativos, etc; el espacio debe discutirse puertas afuera.
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FORMULARIO DE REGISTRO PARA REUNIONES CON LA CIUDADANIA
-IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE IGUALDAD-

SECRETARIA TECNICA DE TRANSPARENCIA DE GESTION
=" NDMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE GENERA LA REUNION

C&o@%& &Q Du@)ﬂp | ¥

Lugar de la reunién:
Fecha de la reunién

Hora de 1a reunién:

Objeto de la reunién: mMum. mwnm”\?»%w@r\ftﬂmé : mnﬁy mw.ﬁrfa [ ﬁw%\ﬁ)

[ *En sl caso de que se identifique con grupos de atencion
prioritaria detallados al ple de Ia matriz, lienar los caslileros y,
.. marcar con una X, seguin corresponda
B . ot . {Constitucién de la Repdblica Art. 11 numeral 2 y Art. 35)
INSTITUCION / OZW>Z_N>Q02
No. NOMBRES Y APELLIDOS CIUDADANA QUE ASISTE A LA DATOS PARA CONTACTO M W M FIRMA
REUNION ° o g oa o
[ = M W <V <}
u o Y] zg o=
k- S 35 o% K
6 E g2 23 3%
& w Q
b4 aQ <
. .w h/ Nombre C;O E Correo electrénico Qe Ay m.:f C Aoy anf\ I nm\ £
1 @.w (W a O )
MeqcH At cage  [D@canc Héeempalva [Rigfonorextension | 3(r) .
. %
§ Nombre ~N Correo efectrénico N “ AL .
2 Kkﬁ» 3 OO&%D} m..wfu Q . SQQ,)Q(stm m«u ,MAu@@»Q.m,m,g,
Cargo OUG @%/mo Teléfono / Extensién
Nombre v Q&h m Correo efectrénico ez ) MN B&N . y U oAy l\m\&& ef -
L ; e CH -~ ,
3 Q wa, ( : AR e { oo @
Cargo Teléfono / Extensién 1 .
OV.«// @rﬂ . Nombre I{ > Lﬁ\ﬂg\, ? Correg electrénico ?%OFA@ e e
¢ ( ny/@ et N . ua
. Cargo . = wxr s 4 in Teléfono / Extension | . & <] Ambﬁ
i " -
nmﬂﬁ\,ﬂw Nombre 13 ). Cou8CA . Comreo electrénico
) Q a% V FUES Ve E
ﬂmgfb L jcarge AT E @ ROREXE pigtono  Extensisn|OTFICEELE ) Y

*Segiin su identidad personal autodefina su género, pueblo y/o :wﬂc:.u:ns& ¥ marque con una X en los casllleros que indica’ persona con discapacidad o adulte mayor.

GENERO: GLBTI
PUEBLO: Montublo, Afroecuatariano, indigena
NACIONALIDAD INDIGENA: KIchwa, Shuar, Achuar, Shiwiar, Huaorani, Siona, Secoya, Cofdn, Andoa, Sapars, Tséchila, Chachi, Epera, Awa y otros
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FORMULARIO DE REGISTRO PARA REUNIONES CON

Ltugar de la reunién: Gjﬂv@ﬁm\v@@hf» &n\m\ @Q\Q/ﬂw@r

Fecha de la reunién
Hora de la reunidn:

Objeto de la reunién:

m@%\ﬁ}ﬁwﬁse&ng ﬁ\y Edcaiitn m%\{%,g e

LA CIUDADANIA

-IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE IGUALDAD-
SECRETARIA TECNICA DE TRANSPARENCIA DE GESTION
NOMBRE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE GENERA LA REUNION

INSTITUCION / ORGANIZACION

*En el caso de que se |

dentifique con grupos de atencidn |

marcar con una X, seglin corresponda
(Constitucién de la Repiiblica Art. 11 numeral 2 y Art, 35)

No. NOMBRES Y APELLIDOS CIUDADANA QUE ASISTE A LA DATOS PARA CONTACTO 2~ Z2 FIRMA
REUNION I o g ca «
- [4 ot =5 o U <)
g 8 30 zZ5 o%
o D oo 8= oy
i © & gz £ 3
g aa <
w WMQ.\ o DVN,E o Nombre / s Sveets Correo electrénico gt ko& .Nm&m.\thk@
K ﬂw &8 ‘MU«MSL,QM\MR [~ .nto \/»\\vq c \G\ o 4m_m3:o\mxnm:m&:\ o\\:m,mwmu\\w M»\V\No\
m& . N Zﬁ A.@% Nombre  p=tyt » ~ . Correo electrbnico - /
, A M 315 -5 VeV - MOQOQZP/V,Q@ /“2 A A
\ ¢ T 5 4 Cargo Teléfono / Extensién . Y -~ rrasmesnimanee]
dakan T o yen & @ < Affwﬂb |pa93tb o037
- Nombre j .m m’CD Correo electrénico ) . )F.V/(C o NS J/me?,vw @
£ { ot W) MBS I8 "l
2 ML P RBQ RS
3 Cargo . P Teléfono { Extensién . .
ANGN 00CaNTE 22424616V
/ Nombre Q | > ) Correo electrénico QPG - yN~) e 2 .\ L7 b
) q&@ . 10 Pt @ Undkyedog
Cargo Teléfono / Extensién % ¢ /7 7
| L o © 1815 3613¢
“T Nombre Q \NN!N LA Correo electrénico .
. Cargo \W 2. %\ Teléfono / Extensién

GENERO: GLBT!
PUEBLO: Montubio, Afroecuatoriano, Indigena
NACIONALIDAD INDIGENA: Kichwa, Shuar, Achuar, Shiwiar, Huaoranl, Siona, Secoya, Cofdn, Andoa, Sapara, Tsdchila, Chachi, Epera, Awa y otros

*Segun su ldentidad personal autodefina su género, pueblo y/o nacionalidad; y marque con una X n.: los n.hm:.«wﬂ que Indica persona con discapacidad o adulto mayor.
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FORMULARIO DE REGISTRO PARA REUNIONES CON LA.CIUDADANIA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE 1GUALDAD-

|SECRETARIA TECNICA DE TRANSPARENCIA DE GESTION-
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{Constitucién de la Repiiblica Art. 11 numeral 2 y Art. 33)
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GENERO: GLBTI
PUEBLO: Montubio, Afroecuatoriane, indigena
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FORMULARIO DE REGISTRO PARA REUNIONES CON LA CIUDADANIA ’
~IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE IGUALDAD-
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FORMULARIO DE REGISTRO PARA REUNIONES CON: ;.n_cc,,>w,>z_> )
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. T AR ™~""* NOMBRE DE LA UNIDAD.ADMINISTRATIVA QUE GENERA LA REUNION .
. .. wn
Lugar de Ia reunién: CFC,(N\& vxpn%I.VMW ﬁ@rb ﬁ\r\b\r\ﬂ [N .. )
Fecha de la reunién
Hora de la reunién:
on: @l G L e .
Objeto de la reunién: MWM!MMN\S Wﬁgﬁa @L\b . Cxencan ,wﬁ(?b.\(( -
o 5t ¥En el caso de que se identifique con grupos de atenclén | T N
prioritaria detallados al ple de la matriz, Hgpnar los casilleros y,
... marcar con una X, segiin corresponda
e o . (Constitucién de la Repdblica Art. 11 numeral 2 y Art. 35)
INSTITUCION / oxw>z.~>n_oz
No. NOMBRES Y APELLIDOS CIUDADANA QUE ASISTE A LA DATOS PARA CONTACTO 2 z9 FIRMA
g <]
REUNION m 9 m m h] m R
u & 38 iz g
z u ga o% gs
[T] % O. z B m W. =
< wd =]
z [ <
Y g zQ:E.n. ..Nu NN 2% gt ,,N\ Correo electrénico s.“mu\\w%z.v\x\wb\\w ) m\.\mw -
. Uk 2 %\u%&w@\m& \.n.M\\ i < g \w\,\r\.\\ « et
V\N\ N %@ \N\' ¢, Cargo k\%\ Nuv.m Teléfono / Extensién Q.W \\ vvwmw\ 7RO \N
}0\ ® Q TNILO "~ |nombre TS mm: i@mama g [ electrénico faCay Egg.\r@.ﬁ@u
, nao ..smjfyc?u?.mﬂ
{ ;
wg OA\ Q@O m&;m QRQ«K o Cargo ﬁ N, mAy O m Teléfono / Extensién o
- S zb/\o. 5. ,,.:m.i.\rfong i
. . Nombre . Correo electrdnico ) O & gt
L lwosre RLIMELD g . w&.v Mo
oY’ Cargo ol % i Teléfono / Extensién . e e g P
MO0 CHD | Qe [~ 0993296232
N g , Nombre | - .A....ma wwmiﬁ YO correq electronico m\w [e 48 (Y08 mal. con
. e.ﬂmw.c < wﬁm,\lwm de M 0y 91§Qgmail. i
g . C , \‘» Teléfono / Extensié: ’ - -
Lov o Jima | Docenle e 198973 934568
4 S R
\\u\&% \x{m &3:.\, Nombre (7S - \vedy Correo electrénico oy NW% wm@m@m&n&\mﬂ
5 7 \, . —
e HMMN@I &s» camo__| Jconle Rigtono Extensign_| © ¥ 6 T3 [¥EY —
*Segiin su identidad personal autodefina su género, pueblo y/o :un_os.n__nn& y marque con una X en los casilieros que indica’ persona con discapacidad o adult yor.
GENERO: GLBT! .
PUEBLO: Montubio, Afroecuatoriano, Indigena ) .
NACIONALIDAD INDIGENA: Kichwa, Shuar, Achuar, Shiwlar, Huaorani, Siona, Secoya, Cofdn, Andoa, Sapara, Tsdchila, Chachli, Epera, Awa y otros



