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1. ANTECEDENTES

En marzo de 2017 se realiz6 la convocatoria al concurso de méritos y oposicion para ocupar
77 vacantes de Rectores y Vicerrectores Académicos de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos
Publicos. Como resultado de este proceso, sé declararon como ganadores a 3 Rectores’y

20 Vicerrectores, quedando 14 partidas vacantes.

En este proceso trabajaron conjuntamente la Coordinaciér};Genera
y la Subsecretaria de Formacion Técnica y Tecnologica,
responsabilidades de cada area en el Acuerdo Ministerial 2017
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a. Establecer el nimero de puestos que se sujetardn a concurso de acuerdo a las
necesidades institucionales.

b. Elaborar las pruebas de conocimientos técnicos y de razonamiento.

c. Apoyar con el personal responsable del concurso para la toma de pruebas a los
postulantes.

2. ALCANCE

El presente informe permitira identificar las acciones que deben realizarse entre la
Coordinacién Administrativa Financiera y la Subsecretaria de Formacién Técnica y

Tecnoldgica con el fin de llevar a cabo el primer concurso de méritos y oposicién para
docentes de institutos técnicos y tecnoldgicos

3. OBJETIVOS

Definir el mecanismo idéneo para la convocatoria a concurso de méritos y oposicidén
para el personal docente de institutos técnicos y tecnoldgicos publicos.

Elaborar una hoja de ruta que permita viabilizar la convocatoria a concurso de méritos
y oposicion para el personal docente de institutos técnicos y tecnolégicos puiblicos, de
acuerdo a las competencias de cada una de las areas involucradas.

4. DESARROLLO O ANALISIS

4.1 Normativa vigente

La Ley Organica de Educacién Superior (LOES), en su Articul
instituciones del Sistema de Educacién Superior: Los™ ins
tecnoldgicos, pedagdgicos y de artes, tanto pablicoé‘ cor

evaluados y acreditados

El Articulo-159 dé la LOES
académicas con_pet r

en‘el Articulo/70:
Superior.- El personal no academico de las instituciones
organismos del Sistema de Educacicn Superior son servi
es el previsto en la Ley /Orgdnica del Servicio, Publico,”
generales. (...) Lasy los iprofesores, técnicos “docents:
e laboratorio, ayudantes ocencia-y demas-denominaci
. _nstituciones publicas de educacion’superior, son.ser

' aré contemplado.en el Reglament e

las normas q
nto, :
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El Reglamento de los Institutos y Conservatorios Superiores, emitido por el Consejo de
Educacién Superior (CES), determina en el Articulo 87 que los docentes de los institutos y
conservatorios superiores estaran sujetos al régimen establecido en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, asi como
también a la normativa que expida el CES en concordancia con lo establecido en la LOES.

La misma normativa, en el Articulo 88, sefiala que: Los docentes titulares de los institutos y
conservatorios superiores publicos seran seleccionados mediante concurso publico, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior vigente, observando los requisitos
establecidos en esa normativa.

En este sentido, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior vigente determina: “Articulo 23: (...) Los institutos y conservatorios
publicos podrén vincular a este tipo de personal (Técnicos docentes) mediante concurso
publico de méritos y oposicién, el cual serd convocado por SENESCYT. Podran también,
incorporarlos a través de la suscripcion de confratos ocasionales, cuya duracién no podra
superar los sesenta (60) meses acumulados y en el caso de que persista la necesidad de la
contratacion, el instituto o conservatorio superior publico, llamaré al correspondiente concurso
publico de méritos y oposicion”.

El Reglamento ibidem, en el Articulo 27, determina que para la creacion y supresion de
puestos de personal académico titular y para la contratacion del personal académico no titular
de los institutos y conservatorios superiores publicos, se observaran las normas del
Reglamento de Creacién y Funcionamiento de los Institutos y Conservatorios Superiores, asi-
como las normas pertinentes de la Ley Organica del Servicio Publico. ..« b

g

En el Articulo 44.- Del ingreso a la carrera por concurso publico de mer )Si
se indica; “Para el ingreso a un puesto de personal academico_i i1 ion
educacién superior publica o particular se convocard al correspondiente:-concurso oUblico de
merecimientos y oposicién, El concurso evaluara y garantizaré la idc eidad de los aspirantes

y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no acion..Se aplicaran
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El ingreso a un puesto publico se realizara bajo los preceptos de justicia, transparencia y sin
discriminacion alguna. Respecto de la insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones al
trabajo remunerado de las personas con discapacidad y de las comunidades, pueblos y
nacionalidades, se aplicaran acciones afirmativas. El Ministerio del Trabajo implementara
normas para facilitar su actividad laboral.

Y agrega la Disposicién Transitoria: “Décima Sexta: El Ministerio del Trabajo, dentro del plazo
maximo de 180 dias, deberd incorporar tanto en los Reglamentos como en las normas
técnicas pertinentes la valoracién e incorporacién en cargos y grupos ocupacionales de los
perfiles técnicos, tecnolégicos o su equivalente de los servidores publicos, asi como la
posibilidad de la obtencién de nombramientos en igualdad de condiciones a las previstas para
los perfi les de formacién académica.”.

Mientras se cumple la disposicién transitoria décimo sexta, sigue en vigencia el Acuerdo
Ministerial 222 del Ministerio de Trabajo, actualizado al 31 de enero de 2018 que expide la
Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal cuyo articulo 9 sefiala: De la unidad
administracién del talento humano - UATH.- Es la responsable y encargada de administrar el
concurso de méritos y oposicion con sustento en la presente norma.

El Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de SENESCYT, sefiala como
un de las atribuciones de la Direccion de Talento Humano el formular y presentar la
planificacién del talento humano necesaria para la ejecucion de los procesos en las diferentes
unidades administrativas de la mstﬂucnon y gestionar su aprobacion por parte del Mlmsteno,
de Trabajo. st

4.2 Procedimiento de conformidad con la normativa técnica

a. Fase preparatoria:
La Unidad de Administracion del Talento Humano seré: Ia e
preparatoria que contempla las siguientes actividades: "

1. Mantener actuallzado:‘“

8.

; ) "Cronograma del concurso' Las fe as de cada etapa de!c
acnvndades prev:sto en el numeral 7 del artlculo 18 de’ la present
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b. Convocatoria

La Unidad de Administracién de Talento Humano sera la responsable de la administracion
del concurso, cumpliendo los cronogramas establecidos para el efecto:

Actividad Lapso minimo
Difusion a través de la web institucional, plataforma del MDT y otros 5 dias
medios
Postulacién a través de la plataforma del MDT vy verificaciéon de 4 dias
méritos por parte de la UTAH
Apelaciones a las verificaciones del mérito por parte de postulantes 1 dia habil
Elaboracion Reporte de apelaciones por parte de la UTAH 1 dia habil
Resolucion del Tribunal de Apelaciones No definido
Pruebas de conocimiento técnico No definido
Pruebas psicométricas No definido
Elaboracién del listado de puntajes alcanzados en las pruebas 1 dia habil
Apelacién a los puntajes alcanzados 1 dia habil
Elaboracioén Reporte de apelaciones por parte de la UTAH 1 dia habil
Resolucién del Tribunal de Apelaciones No definido
Entrevista a los 5 postulantes mejor puntuados -1 No definido
Puntaje tentativo final No definido .|
Revision de acciones afirmativas y méritos adicionales ‘No- defmldo
Notificacion de puntaje final a los 5 mejores puntuados &
Presentacién de documentos de soporte de la hoja de vida*"
Declaratoria del ganador o ganadora del concurso
Presentacion de documentos requeridos

9. CONCLUSIONES
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La Direccidon de Talento Humano, en el marco de sus competencias, es la unidad
encargada de la planificacion de los concursos, en funcion de las necesidades
institucionales y realizar las gestiones necesarias ante el Ministerio de Trabajo.

De acuerdo a la hoja de ruta proyectada (Anexo 1), en funcién de los procesos y de la
experiencia del Concurso anterior, se requiere un total de 90 dias para llevar a cabo
el concurso, desde el dia que se apruebe la hoja de ruta con la Coordlnamon General
Administrativa Financiera.

RECOMENDACIONES

Con el fin de garantizar la calidad de la educacién para los estudiantes que se
encuentran matriculados en las distintas carreras técnicas y tecnolégicas y brindar
estabilidad laboral a docentes que se encuentran trabajando en institutos a nivel
nacional, se recomienda convocar al concurso de méritos y oposicién de docentes, en
el marco de la normativa vigente. Para ello, se debera socializar la hoja de ruta con la
Coordinaciéon Administrativa Financiera, de modo que la Direccién de Talento Humano
pueda iniciar la fase preparatoria.

Es necesaria la delegacion de, al menos, un funcionario de la Direccién de Talento
Humano y un funcionario de la Subsecretaria de Formacién Técnica y Tecnologica
para la determinacion de los puestos que seran convocados a concurso. Este proceso
requiere un analisis de las necesidades territoriales, los perfiles requeridos, el estado
actual de las carreras y su proyeccnon a mediano plazo entre otras con51dera010ne

y Vicerrectores de Institutos.
Una vez definidos los puestos que seran convocados a.c

General Administrativa Financiera, en el marco de SUS atribuci
las gestiones necesarias ante el Mmlsteno
fmanmam:ento de dlchas partldas /

Ana Maria Toro Galarraga | . ) 1 '?s;eptié;hbre”‘défzm
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