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1. ANTECEDENTES.-

La Contralorfa General del Estado v la Auditoria Interna de la SENESCYT por efecto de los exdmenes especiales
practicados en la institucién ha emitido recomendaciones que conforme al articulo 92 de la Ley Organica de la
Contralorfa General del Estado son de aplicacion obligatoria por parte de las autoridades a las que estas se encuentran
dirigidas; razén por la que fue necesario realizar un levantamiento de informacién de los informes de exdmenes especial
ejecutados en la SENESCYT y que se encuentren debidamente aprobados por la Contraloria General del Estado a fin de
emitir disposiciones y recopilar informacion referente a su cumplimiento.

la Coordinacién General Administrativa Financiera, ejerciendo las atribuciones y responsabilidades establecidas en el
numeral 11.3.2.1, literal d) “Monitorear la correcta implementacion y aplicacidn de los mecanismos, instrumentos y
procedimientos especificos de control interno;” del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de fa
Secretaria de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, emitide mediante Acuerdo No. 133, publicado en el
Registro Oficial, Edicién Especial 372, del 24 de septiembre de 2015y reformado el 20 de septiembre del 2018, dispuso
al equipo a su cargo, colaborar en el proceso de “Seguimiento al Cumplimiento de las Recomendaciones de Auditoria”,
correspondientes al periodo de su gestidn.

1.- Como resultado de lo sefialado, con fecha 31 de julio de 2018, se emitié el “Informe general sobre el seguimiento al
cumplimiento de recomendaciones de Auditoria”, “Np,1”, suscrito por el sefior German Quesada Armas, Analista
Financiero 3; dicho informe, da a conocer sabre las acciones desarroliadas para recabar informacion relacionada a los
infarmes de auditoria y el cumplimiento de sus recomendaciones, la informacion recopilada corresponde a los informes
y recomendaciones emitidas para la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién por la Auditorfa

interna y Auditoria Externa, correspondiente al periodo comprendido entre los afios 2012 y 2017.
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El seguimiento efectuado, cifie su evaluacién a las recomendaciones cuya responsabilidad de cumplimiento recae en la
Coordinacién General Administrativa Financiera y sus unidades administrativas dependientes: Direccion Administrativa,
Direccion Financiera, Direccion de Talento Humano y Direccidn de Gestion Documental y Archivo; por requerimiento
especial del Despacho, se realiza el seguimiento a las recomendaciones cuya responsabilidad de cumplimiento recae en
el Secretario de Educacién Superior, Clencia, Tecnologia e innovacion.

A la fecha de emisién de este informe No. 1, los resuitados del seguimiento al cumplimiento determina los siguientes

resultados:
U INFORME: . C{'Neo | RECOMENDACION UNIDAD ESTAL?
Ordenara al responsable del archive de fa Direccidon a su cargo,
mantener archivos magnéticos y fisicos de esta informacién, la que
debera ser actualizada con datos tales como: cargos, pericdos de
DA2-0018-2012 5 ac‘tuacién, di.reccién d‘omiciliaria, teléf‘cmos, nﬂmerosﬂ de cédula, Direccion de CUMPLIDA
reiterando la importancia de que los periodos de actuacion deben ser | Talento Humano
cronalégicos de acuerdo a la entrada y salida de los cargos de los
servidores, de esta actividad deberd informar en forma periodica al
Coordinador General Administrativo Financiero.
Dispendra a la Contadora y lefe de Bienes y Suministros, que en forma
conjunta efectien las conciliaciones mensuales de los saldos contables N
. . ; . ) Coordinacion
v de inventarios de los Bienes de Larga Duracién, a fin de detectar General
DA2-0019-2012 6 oportunamente las diferencias y efectuar los ajustes o regularizaciones Administrativa CUMPLIDA
pertinentes, de la actividad dejardn constancia en un documento que Financiera
debera ser presentade al Director Financiero, y =archivado para
posteriores revisiones.
Solicitard al Rector de la Universidad Central def Ecuador, toda vez que
estd concluido el Prayecto se suscriba entre la Universidad Central y el Secretario ,
DA2-0019-2012 13 1 SENESCYT el acta de terminacién y liquidacion def convenio de acuerdo SENESCYT CUMPLIDA
& la cldusula décimo tercera del convenio.
Comunicara al Rector de la Universidad Central del Ecuador los hechos
relacicnados con la no ubicacion del bien en 1z constatacion fisica, & fin Secretario
DA2-0019-2012 14 | de que se realice las gestiones de seguimiento de la denuncia SENESCYT CUMPLIDA
presentada en la Fiscalia para determinar responsables y se dicte
sentencia. _
Dispondra al Director Administrativo y Director Juridico, coordinar con
los administradores de los contratos de consultoria para que la Coaordinacion
DALAL-0131-2015 4 irlnform.acién que consta en los expedientes que maln’tiene .Ia.l?ireccién G_e:r}eral . CUMPLIDA
Financiara respecto de {as Actas de Entrega Recepcion definitivas y de Administrativa
liguidacian de fos contratos gue han concluido, sean publicados en el Financiera
Portal de Compras Pihlicas.
Dispandra a la Contadora y Tesorera, verifiquen que previo al registro
DADES-0022-2017 10 1Y p?go de valores por los contratos, a}vlos Becarios Promet.e'O, los [.)irecc.i()n CUMPLIDA
pedidos cuenten con la documentacidn de respaldo suficiente, Financiera
pertinente y competente, a fin de salvaguardar el uso de los recursos.
Dispondrd a la Directora Ffinanciera requiera a los Directoras Coordinacion
DAI-A-0061-2017 2 Admir'\istrativos _le?s :.fctas de constat:’:\cién fisica de bienesy rjoordine.se G.er_merai . CUMPLIDA
efecttie las conciliaciones de los registros contables con los inventarios Administrativa
de bienes de larga duracidn. Financiera
Dispondra y vigilara a la Contadora se efectue {as conciliaciones de los Direccian
DAI-A1-0061-2017 4 registros contabies con las actas de constatacion fisicas de bienes, de Financiera CUMPLIDA
lo cual informara su cumplimiento. :
Dispondra a la Directora Financiera, se registre en cuentas por cobrar a N
. . i Coordinacidn
los custodios de los bienes, aquellos valores correspondientes a los General .
DAl-AI-0061-2017 6 deducibles y rasa y contar con la sentencia o desestimacién fiscal que Administrativa CUMPLIDA
permitan se efectien las diligencias y procesos para la baja de los . X
bienes. Financiera
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DAI-AI-0192-2017

Dlspondra aI Director Administrativo que conjuntamente con 105

Analistas de Transporte y Especialista en Proveeduria y Compras, lefe
de Bienas y Bedega, realicen los tramites pertinentes para el proceso
de baja de los vehiculos y motos que no son utilizades por la entidad,
de lo que informaran periddicamente.

Coordinacion
General
Administrativa
Financiera

CUMPLIGA

DAI-AI-01892-2017

Dispondrd ai Director Administrative que conjuntamente con el
Analista de Transparte, elaborar v programar el mantenimiento de los
vehiculos para su revision y matriculacién correspondiente, 2 fin de
contar con este documento que permita la cireulacidn normal y
disponga de un parque automotor operative, de lo cual informard
periddicamente.

Coordinacion
General
Administrativa
Financiera

CUMPLIDA

DAI-AI-0361-2017

Dispondrad al Gerente del Proyecto de Reconversion de la Educacidn
Técnica y Tecnoldgica Superior Publica del Ecuador en calidad de
Administradores de los Contratos, supervisar y gontrolar el
cumplimiento de los plazos establecidos en lgs contratos,

Secretario
SENESCYT

CUMPLIDA

DNAJ-AI-0285-2018

Elaborard un cronagrama con las recomendacione; incumplidas que
contenga al mencs un detalle de fas mismas, responsables de su
cumplimiento, plazo y medios documentales de verificacion, v
supervisaré con la finalidad de asegurar ef cumplimiento de las
recomendaciones, en los plazos previstos en la Ley Crganica de [a
Contraloria General del £stado; evitar efectos futuros gue pongan en
riesgo las operaciones administrativas, financieras y de atra indole; y,
mejorar la gestidn institucional.

Secretaric
SENESCYT

CUMPLIDA

DNAL-AI-0590-2018

Dispondra y monitoreard al Analista de Talento Humano la elaboracion
de informes, bases de datos y cruce de informacion del movimiento de
personal que se separd definitivamente de la entidad, realizard la
verificacidn que los tramites de liquidacion de haberes para proceder
con el descuento al servidor o trabajador; y, efectuard las acciones
tendientes para depurar y recuperar saldos pendientes por conceptos
de anticipos con la SENESCYT.

Direccion de
Talento Humano

CUMPLIDA

DNAI-AI-059C-2013

Emitird lineamientos al personal a su carge para la organizacion,
sugervisién y coordinacion de las actividades financieras, para la
generacién de un registro e historial de los anticipos concedidos a les
servidores y trabajadores de la Institucion de manera individual; asi
como, para la recaudacion, liquidacion y pago oportuno de los
anticipos concedidos a los servidores v trabajadores de la Institucién
que mantenian saldos pendientes a la fecha de cesacidn de sus
funciones, lo que permitird monitorear, evaluar y mantener
actualizadas las bases de datos contables, contar con la
documentacién suficiente y competente y depurar los satdos
pendientes por recuperar por concepto de anticipos  de
remuneraciones; y, que se realicen las acciones tendientes a la
depuracion y recuperacion de los servidores gue cesaron sus funcianes
en |a entidad.

Direccién
Financiera

CUMPLIDA

DNAI-AI-0590-2018

Dispondra a la Contadora General generar un registro e histarial de los
anticipos concedidos a los servidores y trabajadores de la Institucion
de manera individual, reatice un anélisis de las recaudaciones a través
de los reportes de roles de page y liquidacion de haberes, mantenga
un sistema de archivo para respaldar los documentos sobre los
descuentos realizades en roles y en liquidacién de haberes, lo que
permitira realizar los ajustes en la cuenta Anticipos de Remuneraciones
Tipo C y disponer de datos para realizar las acciones tendientes a
depurar y determinar los servideres que mantenian valores pendientes
de pago al cesaron sus funciones en la entidad y realizar acciones de
€obro.

Direccion
Financiera

CUMPLIDA
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Dispendra a la Tesorera General coordine con Ia Contadora General para
establecer un sistema de archivo para el contro! de la documentacion,
producto de las transferencias efectuadas a través del Sistema e-SIGEF a
los servidores que se les concedid anticipos de remuneraciones y para
determinar un registro e historial de los anticipos de manera individual;
realice una conciliacién de las recaudaciones z través de los reportes de
roles de pago y liquidacién de haberes, elabore un informe de anticipos
por recuperar a funcionarios y ex funcionarios de la institucion, lo que
permitird que la entldad depure los saldos individuales pendientes por
recuperar y que se realicen las acciones tendientes depurar y recuperar de
ex servidores que se encuentran en mora y notificar al Ministeric del
Trabajo estos incurmnplimizntos.

Dirgccicn
Financiera

CUMPLIDA

DMAI-AI-0590-2018

Supervisara tas actividades efectuadas por ios Contadores, Tesoreros y
Directores Financieros para la recaudacion, liquidacion y page oportuno de
Jos anticipos concedidos a los servidores y trabajadores de la institucian
gue mantenian saldos pendientes a la fecha de cesacion de sus funciones,
lo que permitird mantener actualizadas las bases de datos contables, se
cuente con la documentacion suficiente y competente, que se depuren los
saldos pendientes por recuperar por concepto de anticipos de
remuneraciones de los afios 2013 y 2014 y que se realicen las acciones
tendientes a la depuracidon y recuperacion ex servidores que se
encueniran en mora vy notificar al Ministerio del Trabajo estos
incumplimientos.

Coordinacion
General
Administrativa
Financiera

CUMPLIDA

DNAI-AI-0590-2018

Dispondra a! Director Financiero la elaboracion y actualizacién de la
informacidn financiera que generd fa entidad, asi como un registro e
historial debidamente conciliado, respecto a la coneesion y recuperacion
de los anticipos de remuneraciones y cuyos valores se encuentren
actualmente pendientes por recuperar.

Secretaric
SENESCYT

CUMPLIDA

DNAI-AI-0550-2018

Exigird a los Directores Financieros en calidad de maxima autoridad y
responsable remitan la informacion financiera que generd la entidad
respecto a los informes sobre la concesion y recuperacion de los anticipos
debidamente conciliados a base del cual realizara las acciones de cobro
sobre los saldos individuales pendientes por recuperar de ex servidores
que se encuehtran en mora y notificar al Ministerio de! Trabajo estos
incumplimientos.

Secratario
SENESCYT

CUMPLIDA

DNAI-AI-0590-2018

Coordinard con la Contadora General, Tesorera General y responsable de
la Direccidn de Gestion Documental y Archive para disefiar y mantener un
sistema de documentacidn y archivo de fos documentos que se generaron
en el procesc de concesion, registro y recuperacion de los anticipos;
tampoco defegaron a un responsable de su custodia, y archive, lo que
permitird facilitar su verificacion, comprobacidn y andlisis y determinar los
servideres que mantenian saldos pendientes por pagar por concepto de
remuneraciones y realizar las acciones carrectivas.

Direccion
Financiera

EN PROCESO

DNAI-AI-0590-2018

Coordinard con el Tesorero General para implementar un sistema de
documentacion y archivo para el contral, custodia vy devolucién de las
garantias; lo que permitird que en Tesoreria se depure los pagarés de los
servidores que no cumplieron con sus obligaciones sin haber sido
ejecutados; vy, la devolucion a los empleados gue cancelaron en su
totalidad los anticipos de sueldo.

Direccion
Financiera

EN PROCESG

DNAI-AI-0653-2018

Previo # la aprobacion los Términos de Referencia solicitard a fas
respectivas dreas de los bienes o servicios a ser adquiridos el fundamento
técnico, lo que permitira que previo al inicio del proceso de contratacidn
se disponga de informacién actualizada y especifica sobre {a cantidad,
caracteristicas fundamentales, requisitos funcionales o tecnoldgicos,
capacidad, calidad y/o rendimiento, entre otras caracteristicas que
justifiquen dicha contratacién vy la optimizacion de los recursos
disponibles.

Direccion
Administrativa

CUMPLIDA
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Supervisara que los servidores de la Unidad de Gestion interna de
Compras Publicas, preparen informes periddicos de la informacion
relevante de las diferentes etapas preparatoria, precontractual, Di L,
DNAI-Al-0653-2018 2 | contractual, gjecucion y liquidacion de contrate, referente a los procesos reccion CUMPLIDA
. - A - . Administrativa
de contratacion publica de bienes, servicios y obras realizadas por la
entidad; y, verificara que la informaciéon se encuentre respaldada vy
publicada en el Portal https://www.compraspublicas.gob.ec.

2.- Con base al informe No. 01, el “Informe general sobre el seguimiento al cumplimiento de recomendaciones de
Auditoria”, |a Direccién de Gestién Documental y Archivo asume la continuidad del proceso de seguimiento y mediante
sumilla inserta a través del Sistema de Gestion Documental Quipux, se dispone al abogado Henry Goyes Benalcazar,
Director de area, continuar con el trabajo encomendado, siguiendo para el efecto, los lineamientos téenicos que
oportunamente fueron brindados por la Coordinacion General Administrativa Financiera en las reuniones de trabajo.

El presente infarme, realiza el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones de auditoria correspondientes al
periodo 2017 y 2018, ademds de realizar una actualizacidn de la informacidn relacionada al cumplimiento de las
recomendaciones declaradas “en proceso”, en el primer informe; la informacion de descarge sobre el cumplimiento de
las recomendaciones ha sido emitida por parte de las unidades administrativas responsables de su cumplimiento.

2. ALCANCE.-

Con base a los resultados declarados en el “Informe general sobre ef seguimiento of cumpfimiento de recomendaciones
de Auditoria”, emitido con corte al 31 de julic de 2018, se realizd un proceso de actualizacion sobre el estado del
cumplimiento de las recomendaciones; asi mismo, partiendo de los informes de auditoria notificados a la Coordinacion
General Administrativa Financiera a través del Sistema de Gestidn Documental Quipux, se realizd un registro electronico
para el seguimiento correspondiente.

Los informes reasignados se encuentran publicados en la pagina web de la Contraloria General del Estado.
3. OBIETIVOS.-

Elevar a conocimiento de la autoridad, el resultado del seguimiento efectuado al cumplimiento de las recomendaciones
de Auditoria, cuya responsabilidad recae en la Coordinacién General Administrativa Financiera y sus unidades
administrativas dependientes: Direccién Administrativa, Direccidn Financiera, Direccién de Talento Humano y Direccion
de Gestion Documental y Archivo; por requerimiento especial del Despacho, se realiza el seguimiento a las
recomendaciones cuya responsabilidad de cumplimiento recae en el Secretario de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

4. DESARROLLO O ANALISIS.-

En cumplimiento a las disposiciones emitidas por la Coordinacion General Administrativa Financiera, las unidades
administrativas: Direccién Administrativa, Direccidn Financiera, Direccién de Talento Humano y Direccidn de Gestidon
Documental, en el marco de sus competencias, emitieron las disposiciones necesarias para el cumplimiento y superacion

5



e Ak EDUCACION SUPERIOR,

CIENC!A i ECNOLQGIA FAMNOMVACION
de las recomendaciones de auditoria, dada la naturaleza de muchas de estas recomendaciones, se desarroilaron
reuniones de trabajo periédicas entre las dreas involucradas con el propésito de mantener una gestion articulada vy
efectiva, observando para el efecto el marco normativo vigente.

A} Para el Seguimlento al Cumpltmaento de las Recomendaciones de Auditoria emitidas durante el perlodo
comprendtdo 2017y 2018, se emitieron 8 informes dé auditoria conforme al siguiente resumen:

COMENTARIOS
INFORME .o |(RECOMENDACIONES}:
DADelS-0022- 2017 10

DAI-A}-0061-2017 7
DAI-A1-0152-2017 6
DAI-Al-0361-2017 2
DNAI-AI-0285-2018 1
2
9
2

DNAI-AI-0296-2018
DNAI-AI-0590-2018
DNAI-Al-0653-2018
General 39

Para el control y seguimiento de recomendaciones de auditoria correspondientes al periodo 2017 -
2018, se cred una matriz “Seguimiento Auditoria”, misma que se encuentra en la siguiente direccion
ubicada en Mis documentos/ARCHIVO CENTRAL/Auditoria/ Seguimiento Auditorfa, y que presenta el
siguiente formato:

I3 _m\z—r\m's‘.mu
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L [l Y
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Resultado del Seguimiento al Cumplimiento de Recomendaciones de Auditoria —~ 2017 y 2018 al 05 de febrero de
2019.- Una vez efectuado el seguimiento, verificacidn y validacién de la informacidén y documentacién de soporte,
entregada por las unidades administrativas responsables del cumplimiento de las recomendaciones, conforme a la
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evidencia documental se informa gue su estatus de cumplimiento es el siguiente:

Detalle de resultados recomendaciones bajp responéabifidad de la Coordinacion General Administrativa

Financiera, asi como del Secretario de Educacidon Superiot:

INFORME (Rggg:;‘fgﬁgg;s) cump;;’DAs__ EN 'P'Ro_c;c_sq.' -.||§1_ct;_r_§4_p:_|.in_;ms_
DADelS-0022-2017 10 10 0 0
DAI-Al-0061-2017 7 7 0 0
DAI-AI-0192-2017 6 6 0 0
DAI-AI-0361-2017 2 2 0 0
DNAI-AI-0285-2018 1 1 0 0
DNAI-A}-0296-2018 2 2 0 0
DNAL-AI-0590-2018 9 7 2 0
DNAI-AI-0653-2018 2 2 0 0

Total General: 39 37 2 0

INFORME REC UNIDAD ESTADO -
DADelS-0022-2017 10 ' Direccién Firanciera CUMPLIDA
DAI-Al-0061-2017 1 Coordinacién General Administrativa Einanciera CUMPLIDA
DAI-AI-0061-2017 2 Coordinacién General Administrativa Financiera CUMPLIDA
DAI-AI-0061-2017 3 Direccion Administrativa CUMPLIDA
DAI-AI-0061-2017 4 Direccion Financiera CUMPLIDA
DAI-AI-0061-2017 5 Coordinacion General Administrativa Financiera CUMPLIDA
PAI-AI-0061-2017 6 Coordinacion General Administrativa Financiera CUMPLIDA
DAI-A1-0192-2017 1 Coordinacién General Administrativa Financiera CUMPLIDA
DAI-AI-0192-2017 2 Coordinacidon General Administrativa Financiera CUMPLIDA
DAI-AI-0192-2017 3 Coordinacidn General Administrativa Financiera CUMPLIDA
DAI-AI-0192-2017 4 Coordinacion General Administrativa Financiera CUMPLIDA
DAI-AIQ192-2017 5 Coordinacidn General Administrativa Financiera CUMPLIDA
DAI-AI-0192-2017 6 Coordinacion General Administrativa Financiera CUMPLIDA
DAI-AI-0361-2017 1 Secretario SENESCYT CUMPLIDA
DNAI-AI-0285-2018 1 Secretario SENESCYT CUMPLIDA
DNAI-AI-0580-2018 1 Direccion de Talento Humano CUMPLIDA
DNAI-A-0530-2018 2 Direccidn Financiera CUMPLIDA
DNAL-AL-0580-2018 3 Direccion Financiera CUMPLIDA
DNAI-AL-0550-2018 4 Direccion Financiera CUMPLIDA
DNAI-A1-0590-2018 5 Coordinacion General Administrativa Financiera CUMPLIDA
DNAI-AI-0580-2018 & Secretario SENESCYT CUMPLIDA
DNAL-AI-0590-2018 7 Secretaric SENESCYT CUMPLIDA
DNAI-AI-0590-2018 8 Direccidn Financiera EN PROCESO
DNAK-AI-0550-2018 9 Direccidn Financiera EN PROCESC
DNAL-AI-0653-2018 1 Direccién Administrativa CUMPLIDA
DNAI-AI-0653-2018 2 Direccidn Administrativa CUMPLIDA
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B):'_'_:;Para la actualuzac:on de las reccmendacmnes “En Proceso” dadas a conocer en el informe No. 01 se utlhzo la
: d "‘ReCOmendauones Matriz General” que contlene la informacién 1evantada para los
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Resultado del Seguimiento al Cumplimiento de Recomendaciones de Auditoria — informe No. 01 del 31 de
julio de 2018 “En Proceso” y, “No Cumplidas”.- Al 05 de febrero de 2019, todas las recomendaciones de
Auditoria referidas en e! Informe No. 01 de Seguimiento al Cumplimiento de Recomendaciones-como: “En
Proceso” y “Na cumplidas”, una vez efectuado el seguimiento, verificacién y actualizacion de fa informacidn
proporcionada por las unidades administrativas responsables de su cumplimiento, se pudo corroborar que del
total de recomendaciones emitidas tinicamente dos se encuentran en proceso.

Cy -_lnforme General Nro. DNAi-AI 0285 2018, respecto al Examen Especial al seguimiento de recomendacisnes de
mformes de examenes espec:aies e;ecutados por la: Cantrafor:a ‘General del Estado y Direccién de Auditoria
Interna, porél permdo comprendido entré el 02 de enero.del 2013 y el 31 de diciembre de. 2016.

A fojas 7 de dicho informe se precisa que: “..del seguimiento realizado al cumplimiento de 67 recomendaciones
constantes en 11 informes emitidos por la Auditoria Interna y Externa que fueron aprobados por fa Contraloria
General del Fstado, durante el periodo comprendido entre el 02 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2016,
se establecid que se cumplieron 57 que representan el 85%; no fueron aplicables 2 que representan el 3%, por
modificacidén en los procesos administrativos o reformas a normas legales; y, no se cumplieron 8 equivalentes al
12%, segun se detalla a continuacion y en anexo 2.

De forma concurrente, el ingeniero Edwin Ledn Sampedro, Director de Auditorfa interna mediante memorando
No. SENESCYT-DDAI-2018-0013-M|, de fecha 02 de febrero de 2018, ratifica o sefialado en el Informe General
Nro. DNAI-AI-0285-2018, el cual determina que las recomendaciones de Auditorfa que a la fecha del analisis se
encontraban adn “No Cumplidas” son las siguientes:
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Lo 4, Dispondrd al Director Administrativo y Director Jurfdico, coordinar con los
Coordinacién S . . "
DAI-Al- General administradores de los contratos de consultoria para que la informacidn que
0131- S . consta en los expedientes gue mantiene la Direccidn Financiera respecto de las CUMPLIDA
Administrativa L. __— e s
2015 . . Actas de Entrega Recepcion definitivas y de liquidacién de fos contratos gue
Financiera . . e
han concluido, sean publicados en el Portat de Compras Piblicas.
5. Ordenara al responsable del archivo de la Gireccieén a su targo, mantener
archivos magnéticos y fisicos 42 esta informacién, la que deberd ser actualizada
DA2Z- Direccién de con datos tales como: cargos, perfodos de actuacion, direccidn domiciliaria,
0019- teléfonos, ndmeros de cédula, reiterando la importancia de que los periodos de CUMPLIDA
Talento Humano e .. X
2012 actuacién deben ser cronolégicos de acuerde a la entrada y salida de los cargos
de fos servidores, de esta actividad debera informar en forma periddica al
Coordinador General Administrativo Financiero.
6. Dispondra a la Contadora y tefe de Bienes y Suministros, que en forma
DA2- Coordinacion conjunta efectien las concilizciones mensuales de los saldos contables y de
General inventarios de los Bienes de Larga Duracion, a fin de detectar oportunamente -
0019- L . . . . . . CUMPLIDA
2012 Administrativa las diferencias y efectuar los ajustes o regularizaciones pertinentes, de la
Financiera actividad dejaran constancia &n un documento que deberd ser presentado al
Director Financiero, y archivado para posteriores revisiones.
DA Coordinacion 7. Dispondra a la Contadora que analice el origen de los saldos de las cuentas
General Edificios, Locales y Residenc.ales, asi como Terrenos, procesc gue debera
0015- L . . . CUMPLIDA
2012 Administrativa efectuarlo en base a documentos tales como escrituras y actas, actividad que
Financiera debera ser reportada al Director Financiero.
DA2- gc;z;dr;r;acm 8, Dispondra a la Contadora efectie una evaluacidn integral de los resultados
00619- Administrativa de la consultorfa efectuada por la Empresa CORPORACIN GESTION INTEGRAL a CUMPLIDA
2012 ) . g la SENACYT en la gue se propenen ajustes y reclasificaciones.
Financiera
DA2 Zzzrce;aﬂo de 13. Solicitara ai Rector de la Universidad Central det Ecuador, toda vez que estd
- _Clon | concluido el Proyecto se suscriba entre fa Universidad Central y el SENESCYT el
0019- Superior, Ciencia, s . . . L. CUMPLIDA
, acta de terminacién y liquidacidn del convenio de acuerdo a la cldusula décimo
2012 Tecnologia e .
) tercera del convenio.
Innovacion
DA2 Ezcreta.r’lo de 14. Comunicara al Rector de la Universidad Central del Ecuador Jos hechos
i uca.mon _ .| relacionados con la no ubicacion del bien en la constatacion fisica, a fin de que
0019- Superiar, Ciencia, . . . A oo CUMPLIDA
2012 T logi se realice las gestiones de seguimiento de la denuncia presentada en la Fiscalla
ecna o.glla € para determinar responsables y se dicte sentencia.
Innovacion

Resultado del Seguimiento al Cumplimiento de Recomendaciones de Auditoria — al Informe Generat Nro.
DNAI-AI-D285-2018.- Con corte al 05 de febrero de 2019, todas las recomendaciones de Auditoria referidas en ef
“Informe General Nro. DNAI-AI-0285-2018, respecto al Examen Especial al seguimiento de recomendaciones de
informes de exdmenes especiales ejecutado$ por la Contralorle General del Estado y Direccién de Auditoria
interna, por el periodo comprendido entre el 02 de enero del 2013 y el 31 de diciembre de 20167; y, en el
memorando No. SENESCYT-DDAI-2018-0013-MI, de fecha 02 de febrero de 2018, cuyo estatus de cumplimiento

9
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a la fecha de ejecucion de dicho seguimiento arrojé como resultado: “No cumplidas”; éstas una vez efectuado el
seguimiento, verificacion y actualizacion de la informacion proporcionada por las unidades administrativas
responsables de su cumplimiento, se pudo corroborar que en su totalidad dichas recomendaciones han sido
cumplidas.

5. METODOLOGIA.-

£f control del levantamiento de informacién y su seguimiento fue realizado en un libro Excel que contiene varias
hojas, las principales:

e Inventario de informes con sus respectivas recomendaciones, estado de la recomendacion, segtn Auditoria
Interna y segan el presente seguimiento.

e Detalle de disposiciones emitidas y respuestas obtenidas en documentos principales, en esta hoja las
recomendaciones pueden repetirse tantas cuantas disposiciones se hayan emitido para su cumplimiento; en el
caso de respuestas, se hace referencia at documento principal y en el archivo fisico se archiva todos los adjuntos
recibidos.

o Archivo fisico de los documentos referidos en Jas hojas de calculo antes referidas.
6. ARCHIVOS FiSICOS Y DIGITALES.-

o Los respaldos fisicos y digitales respecto a la evidencia documental del cumplimiento de las recomendaciones de
auditorfa, se encuentran bajo la administracién y custodia de la Direccién de Gestién Documental y Archivo.

7. CONCLUSIONES.-

Lla Coordinacian General Administrativa financiera, en ejercicio de las atribuciones v responsabilidades
determinadas en el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, por si misma; y a través de sus unidades administrativas dependientes
jerarguicamente, €sto es: Direccién Administrativa, Direccién Financiera, Direccién de Talento Humanao; y, Direccion
de Gestion Documental y Archivo, durante el periodo de gestidén han venido desarrollado actividades de
coordinacién técnica y operativa interna, orientada a identificar las limitaciones de accesa a informacién,
reestructuracion de actividades y determinacion de nueva planificacién que permita identificar los procesos que
originaron las observaciones de Auditoria y a la vez, implementar mecanismos y procedimientos técnicos que
permitan superar dichas recomendaciones.

De manera conjunta y en el marco de sus competencias, la Coordinacién General Administrativa Financiera y las
Direcciones: Administrativa, Financiera, Talento Humano; vy, de Gestidn Documental y Archivo emitieron
disposiciones oficiales a través del Sistema de Gestién Documental Quipux; y, emitido lineamientos para el trabajo
operativo del personal, dadas a conocer en 1as diversas reuniones de trabajo que se desarroliaron durante el afto
2017 y 2018.

Finalmente, con sujecién al articulo 92 de la Ley Organica de la Contralorfa General del Estado, amparada en las
disposiciones contenidas en las Normas de Control Interno de la Contralorfa General del Estado, numerales 100-01;
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100-02; 100-03; 100-04; 600 Y, 600 01 Ia Coordmamon General Administrativa Financiera, en el marco de sus
atribuciones y responsabilidades, ha dado cumplimiento a las recomendaciones de auditoria que en el marco de su

competencia corresponde atender.

A fin de contar con un procedimiento integral que permita mantener informacién actualizada respecto al
cumplimiento de las recomendaciones de auditoria y tener un control del seguimiento “en linea” se realizaran las
gestiones pertinentes para la implementacion de una herramienta informatica que facilite permita administrar de
forma eficiente y efectiva esta informacion sobre la gestion institucional; es imperativo que los funcionarios de Nivel
Jerarquico Superior de la SENESCYT, asuman un rol proactivo en cuanto a reportar oportunamente el estado de
cumplimiento de las recomendaciones de auditoria, en caso de desvinculacion, se deberd incluir en los informes de
gestion del personal saliente el reporte correspondiente, esto servird como un mecanismo de retroalimentacién
interna sobre la gestion institucional y sobretodo, dar continuidad en la ejecucion de los planes de accion y/o
mitigacion del riesgo operativo institucional, esto mientras se concreta la inclusion de la herramienta informatica
sefialada; cabe sefialar que, las unidades administrativas responsables del cumplimiento de las recomendaciones de
auditorfa, seran las encargadas de retroalimentar en dicha herramienta los resultados de su gestién como evidencia
documental y electrénica de la planificacién, acciones, disposiciones, seguimiento y control que en el marco de su
competencia fueran necesarias para el cumplimiento y superacion de las recomendaciones de auditoria.

Responsable de elaboracién:
Nombre Cargo
Fecha Firma 7
: - /S Director de Gestién Documental y
Henry Goyes Benalcazar | 05/02/2019 g/l; d/ WL i -D Sl
- 11 My X
T
oY | : Y S
Oswaldo Riera Guevara 05/02/2019(7 q N gAY Secretario de Direccion
- A =Y "W‘“
Responﬂﬂé‘aﬁéprobacién:
Nombre 3 Cargo
Fecha R e —————
. o . ) 4 Coordinadora General
Inés Patricia Rivadeneira | 05/02/2019 [ A 0 e - Airdchsbeativg Binangiar
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