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ACUERDO No. SENESCYT - 2018 - 045

AUGUSTO BARRERA GUARDERAS
SECRETARIO DE EDU(;ACION SUPERIOR
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CONSIDERANDO:

Que el cuarto numeral del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
como deber primordial del Estado el garantizar la ética laica como sustento del quehacer
publico y el ordenamiento juridico;

Que el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina en sus numerales 8,
11 y 12, como deberes y responsabilidades de los ecuatorianos y ecuatorianas:
“(...JAdministrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio ptiblico, y
denunciar y combatir los actos de corrupcion (...) Asumir las funciones publicas como un
servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley
(...)Ejercer Ia profesién u oficio con sujecion a la ética”;

Que el primer numeral del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina
que a las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en Ia ley,
les corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas ptblicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.”,

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y Ias personas que
acttien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y Ia ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”,

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que: “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector pablico.”;

Que el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion Superior, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 298, de 12 de octubre de 2010, establece que: “La Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, es el 6rgano que tiene por objefo
ejercer la rectoria de la politica publica de educacion superior y coordinar acciones entre la
Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacion Superior. (...)";

Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas en el

-7 ambito de su competencia (...)",

Q/ua el articulo 183, literal b), ibidem, sefiala entre las funciones de la Secretaria de Educacion
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Que el articulo 1 de la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en el Registro Oficial
Suplemento No. 294, de 06 de octubre de 2010, sefala que la misma: “(...) se sustenta en los
principios  de: calidad, calidez, competitividad, continuidad,  descentralizacion,
desconcentracion, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad,
participacion, racionalidad, responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad y universalidad
que promuevan la interculturalidad, igualdad y la no discriminacion.”;

Que el articulo 22 de la Ley ibidem, establece entre los deberes de las y los servidores pablicos, los
siguientes: “a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes,
reglamentos y mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley; b) Cumplir personalmente
con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcion del
bien colectivo (...) g) Elevar a conacimiento de su inmediato superior los hechos que puedan
causar dafo a la administracion; h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y
buena fe. Sus actos deberan ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la que se
desempefie y administrar los recursos publicos con apego a los principios de legalidad,
eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion (...)":

Que el articulo 99 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
publicado en el Registro Oficial No. 536, de 18 de marzo de 2002, manifiesta que: ‘Los actos
normativos podran ser derogados o reformados por el 6rgano competente para hacerlo cuando
asi se lo considere conveniente. (...)",

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 8, de 24 de mayo de 2017, el sefor Presidente Constitucional
de la Republica, Lenin Moreno Garces, designo al Dr. Augusto Barrera Guarderas coma
Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Que el Plan Nacional para el Buen Vivir 2017-2021, aprobado por el Consejo Nacional de
Planificacion en sesion de 13 de julio de 2017, mediante Resolucion No. CNP-002-2017, y
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 71, de 04 de septiembre de 2017; establece
en su objetivo 8: “Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética
social.”;

Que la Norma 200-01 Integridad y Valores Eticos, de las NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA
LAS ENTIDADES, ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO Y PERSONAS JURIDICAS DE
DERECHO PRIVADO QUE DISPONGAN DE RECURSOS PUBLICOS, expedidas mediante
Acuerdo No. 39 de la Contraloria General del Estado, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 87, de 14 de diciembre de 2009 dispone que: La infegridad y los valores
éticos son elementos esenciales del ambiente de control, la administracion y el monitoreo de
los otros componentes del control interno. La maxima autoridad y los directivos estableceran
los principios y valores éticos como parte de la cultura organizacional para que perduren frente
a los cambios de las personas de libre remocion; estos valores rigen la conducta de su
personal, orientando su integridad y compromiso hacia la organizacion. La méaxima autoridad
de cada entidad emitira formalmente las normas propias del codigo de ética, para contribuir al
buen uso de los recursos publicos y al combate a la corrupcion. Los responsables del control
interno determinaran y fomentaran la integridad y los valores éticos, para beneficiar el
desarrollo de los procesos y actividades institucionales y estableceran mecanismos que
promuevan la incorporacion del personal a esos valores; los procesos de reclutamiento y
seleccion de personal se conduciran feniendo presente esos rasgos y cualidades.”;

Que el Acuerdo Nro. 996 emitido por la Secretaria Nacional de la Administracion Plblica, la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, Ministerio de Relaciones Laborales
(Ministerio de Trabajo) y el Ministerio de Finanzas, mediante el cual se expide Norma Técnica
de Reestructuracion de la Gestion Publica Institucional, publicado en el Registro Oficial Nro.
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599, Segundo Suplemento, de 19 de diciembre de 2011; establece en su articulo 24 literal b)
que corresponde a la Secretaria Nacional de Transparencia de Gestion disear, desarrollar e
implementar el Cédigo de Etica para el Buen Vivir; en su articulo 27, expresa que el Cédigo de
Etica para el Buen Vivir: “Es la herramienta mediante la cual se establecen principios y valores
como guia para los servidores publicos, con el fin de complementar uniformemente la conducta
y/o comportamiento de las personas hacia el ejercicio ético del buen vivir. El Cédigo de Etica
sera expedido por la Secretaria Nacional de Transparencia.”; y, en su articulo 27.1 literal a)
pone de manifiesto que: “Las instituciones ptblicas de la Funcion Ejecutiva, obligatoriamente
socializaran y aplicaran el Codigo de Etica para el Buen Vivir";

Que mediante Acuerdo No. 2011-059-A, de 19 de septiembre de 2011, el Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (S), expidio el Codigo de Etica para la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién;

Que mediante Acuerdo No. 2015-133, de 01 de septiembre de 2015, publicado en el Registro Oficial
No. 372, de 24 de septiembre de 2015, se expidio el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion; en cuyo articulo 7 establece los principios y valores que orientaran la gestion de la
institucion,

Que mediante Resolucion No. SNTG-RA-D-002-2013, de 07 de mayo de 2013; publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 960, de 23 de mayo de 2013, la Secretaria
Nacional de Transparencia de Gestion, expidio el Codigo de Etica para el Buen Vivir de la
Funcion Ejecutiva, mismo que tiene como objetivo: “Establecer y promover principios, valores,
responsabilidades y compromises éticos en relacion a comportamientos y practicas de los
servidores/as y trabajadores/as ptiblicos/as de las entidades del Ejecutivo para alcanzar los
objetivos institucionales y contribuir al buen uso de los recursos publicos.”,

Que mediante memorando Nro. SENESCYT-CGPGE-2017-0304-M, el Econ. Daniel Eduardo Fierro
Ledn, Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica, solicita se emita el Codigo
de Etica de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para lo
cual remite el informe técnico de pertinencia en el cual justifica su solicitud;

Que con fecha 04 de junio de 2018, la Coordinacion General de Asesoria Juridica, emitio informe
juridico en el que considera pertinente la expedicion del Codigo de Etica de la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Que mediante memorando Nro. SENESCYT-CGAF-2018-0293-MI, la Mgs. Inés Patricia Rivadeneira
Sanchez, Coordinadora General Administrativa Financiera, remite la propuesta de Codigo de
Etica de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, revisada y
avalada por la Coordinacion General Administrativa Financiera; con el fin de establecer y
promover el conjunto de normas, responsabilidades, principios, valores y compromisos éticos
que guien el accionar y orienten la conducta de las servidoras y los servidores publicos de Ia
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Que en el marco de un Estado Constitucional de Derechos y Justicia, es esencial construir
instituciones publicas transparentes, cuya cultura institucional este fundamentada en la ética de
sus servidores/as, contando con mecanismos idéneos que permitan la armoniosa convivencia
y el desarrollo de la vocacion de servicio tanto en el interior de la institucion como hacia la

/ ciudadania; generando de este modo un mayor compromiso del usuario interno y una mayor

s / confianza por parte del usuario externo; y,
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Que es necesario emitir un Codigo de Etica que determine los principios y valores que regiran la
gestion de las y los servidores publicos de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, en el contexto de una cultura organizativa transparente y eficiente,
que permita el efectivo desarrollo profesional y personal de sus servidores y servidoras,
promoviendo el desarrollo institucional.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento General.

ACUERDA:

EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

CAPITULO PRIMERO
OBJETIVO Y AMBITO

Articulo 1.- Objetivo.- Establecer, generar y fomentar principios, valores, responsabilidades y
compromisos eticos que permitan fortalecer y normar el comportamiento de los/as servidores/as y
trabajadores/as de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con el fin de
alcanzar los objetivos institucionales, contribuir al buen uso de los recursos publicas y participar en la
construccion de la sociedad del buen vivir.

Los objetivas especificos del presente cuerpo normativo son los siguientes:

a) Fomentar y fortalecer, actitudes y comportamientos, que conduzcan a las servidoras y servidores
plblicos, trabajadoras y trabajadores a realizar sus actividades con estricto apego a la ética
plblica con un enfoque prioritario en la atencion al ciudadano y ciudadana;

b) Generar una cultura ética para mantener un ambiente laboral adecuado;

c¢) Buscar el equilibrio entre los distintos aspectos del desarrollo humano, |a cultura y conservacion de
los recursos naturales;

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones constantes en el presente Codigo de Etica, son de caracter
general y obligatorio para todos los/as servidares/as publicos y trabajadores/as que presten servicios o
ejerzan cargo, funcion o dignidad dentro de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, quienes deberan cumplir y hacer cumplir los valores y principios contemplados en este
cadigo.

CAPITULO SEGUNDO
VALORES Y PRINCIPIOS

Articulo 3.- Valores y Principios Eticos.- Los/as servidores/as y trabajadores/as, en concordancia con
los principios del Buen Vivir y los principios eticos que definen las pautas de conducta del talento humano
de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, desempefnaran sus
competencias, funciones, atribuciones y actividades sobre la base de los siguientes valores y principios:

» Calidez: actuar de forma amable, cordial, solidaria y cortés en la atencion y el servicio hacia
los demas, respetando sus diferencias y aceptando su diversidad.

o Colaboracion: cooperar, juntar esfuerzos, conocimientos y experiencias para alcanzar los
objetivos comunes.

e Compromiso: predisposicion para involucrarse con la institucion, alineando su conducta y sus
responsabilidades profesionales con los principios, valores y objetivos institucionales,
predisponiéndose a involucrarse con la Institucion.
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o Discrecion: guardar reserva con respecto de hechos o informacion de los que tengan
conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que regulan el acceso y la
transparencia de la informacion publica.

» Efectividad: lograr resultados con calidad a partir del cumplimiento, eficiente y eficaz, de los
objetivos y metas propuestos en su ambito laboral.

» Honestidad: respetar logros y cosas ajenas, los bienes de la Institucion y de terceros, bajo los
margenes de los principios éticos. Implica no mentir, no inculpar a los demas, no robar y no
enganar,

« Integridad: proceder y actuar con coherencia entre lo que se piensa, se siente, se dice y se hace,
cultivando la honestidad y el respeto a la verdad.

» Lealtad: mantener confianza y defender los valores, principios y objetivos de la entidad,
garantizando los derechos individuales y colectivos.

» Respeto: reconocer y considerar a cada persona como ser (nico/a, con intereses y necesidades
particulares, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los principios que rigen para la
administracion piblica y a el/la ciudadano/a.

e Responsabilidad: desarrollar y cumplir las tareas y funciones encomendadas a cabalidad, de
manera oportuna, dentro de los plazos establecidos, con empefio y afan, mediante la toma de
decisiones de manera consciente, garantizando el bien comin y sujetas a los procesos
institucionales.

« Trabajo en equipo: establecer relaciones de participacion y cooperacion con otras personas,
compartiendo recursos y conocimientos, armanizando intereses y cantribuyendo activamente al
logro de los objetivos de la Institucion.

« Transparencia: compartarse de forma clara, precisa y veraz, a fin de que la ciudadania ejerza sus
derechos y obligaciones, principalmente la contraloria social.

o Solidaridad: responder e interesarse en las necesidades de los demas.

CAPITULO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

Articulo 4.- Responsabilidades y Compromisos.- Todos los/las servidores/as y trabajadores/as que
forman parte de esta Cartera de Estado, se comprometen a:

a) Conocer, respetar y aplicar la Constitucion de la Republica, el ordenamiento juridico ecuatoriano,
la normativa interna de la institucion, y el ambito de accion de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

b) Generar permanentemente propuestas aplicables y cambios basados en la experiencia diaria,
con la finalidad de mejorar la practica ética en su ejercicio profesional.

¢) Respetar las politicas de seguridad de la informacion. con el uso y el manejo de claves, cadigos y
elementos de seguridad empleados para acceder a las redes de informacion electronica
institucional.

d) Respetar la diversidad de genero, origen étnico, cultura, religion, ideologia, nacionalidad, posicion
social, edad, orientacion sexual, estética personal, condicion fisica, mental o psiquica, estado
civil, opinion, conviccion politica o cualquier otro factor de diferenciacion individual de los/las
servidores/as y trabajadores/as de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y de sus usuarios.

e) Cumplir con efectividad las responsabilidades asumidas por cada servidor/a publico y trabajador/a

/ en los plazos establecidos, en las diligencias y los servicios que se prestan a la ciudadania.
/ f) Ser responsables con el ambiente fomentando buenas practicas ambientales.
—F g) Velar por el buen uso de los espacios y bienes de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
/ Tecnologia e Innovacion.
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h) Utilizar oportuna y adecuadamente los simbolos de identidad visual de la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

CAPITULO CUARTO
DEL COMPORTAMIENTO ADECUADO

Articulo 5.- Comportamiento esperado de los/las servidores/as y los/las trabajadores/as.-
Comprenden sin caracter taxativo los siguientes:

a) Los servidores observaran un comportamiento intachable, leal, respetuoso, diligente y honesto en
el desempenio de sus funciones, su desarrollo profesional y personal, en beneficio del Estado, la
institucion y la sociedad en general.

b) Bajo ningun concepto los servidores podran discriminar a los demas por razones de sexo, estado
civil, edad, religion, raza, capacidad fisica, inclinacion politica, clase social o posicién econdémica.

¢) Conservar al interior de la institucion un comportamiento adecuado y disciplinado que no atente
contra la imagen institucional y la integridad de sus comparieros.

d) Fomentar la solidaridad y compafierismo, a través del autocontrol y disciplina en su lugar de
trabajo.

e) Observar una cultura de respeto a las disposiciones dictadas por las autoridades competentes de
la institucion.

f) Utilizar de manera correcta los bienes de la institucion en el ejercicio de las funciones
encomendadas a quienes laboran en la misma.

g) Respetar y honrar los principios y valores del presente Cadigo de Etica, asi como del Codigo de
Etica para el Buen Vivir de la Funcion Ejecutiva.

h) Respetar el tiempo de los demas asistiendo puntualmente a los compromisos institucionales
acordados y, siendo responsable con las tareas y obligaciones dentro de los plazos acordados.

i) Prestar un servicio agil, de acuerdo a los principios de efectividad y calidez.

j) Conocer los procedimientos internos de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion y contar con la informacion adecuada para atender con responsabilidad al usuario,
entregandole informacién completa, veraz, objetiva y oportuna.

k) Manejar la informacion, plblica o confidencial, a la que se tiene acceso de forma responsable y
honesta.

I) Asumir una actitud propositiva frente a las situaciones que se identifiquen como problematicas o
con las cuales no se esté de acuerdo.

m) Prestar un servicio de excelencia y sin discriminacion.

n) Dejar en alto el buen nombre de la Secretaria de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e
Innovacion al participar en actividades internas y externas.

CAPITULO QUINTO
DEL COMPORTAMIENTO DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR

Articulo 6.- Comportamiento esperado de los/las servidores/as de nivel jerarquico superior.-
Quienes desempenien funciones de Direccion, Coordinacion o Supervision, que tengan bajo su
responsabilidad a variosfas servidores/as y trabajadores/as de la institucion, deberan observar
adicionalmente a las disposiciones de los articulos que anteceden, un comportamiento ético
ejemplificativo que, sin caracter taxativo, se enmarca en los siguientes comportamientos:

a) Predicar con el ejemplo y poner en practica las normas éticas del presente Codigo, asi como del
Cadigo de Etica para el Buen Vivir de la Funcion Ejecutiva.

b) Difundir y apoyar las iniciativas que proponga la Administracion Central para la correcta promocion
de la Etica institucional.

c¢) Demostrar liderazgo, para el cumplimiento de los objetivos, mision y vision institucionales.
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d) Propender a mantener un ambiente laboral motivado, capacitado y solidario, para la prestacion de
un servicio adecuado y agil a los usuarios.

e) Demostrar imparcialidad y objetividad en la toma de decisiones.

f) Promover actividades de concientizacion, integracion, trabajo en equipo y estimulacion de la
autoestima de sus colaboradores, reconociendo los logros y el desempefio por cumplimiento de
las metas de la institucion.

g) Transparentar el periodo de su gestion, mediante la presentacion del informe de rendicion
de cuentas, conforme las disposiciones constitucionales y legales vigentes.

h) Promover de forma permanente la formacion y capacitacion de todo el personal que labora en la
institucion, a fin de promover el desarrollo profesional.

i) No cometer abuso o exceso de autoridad ni acoso laboral.

CAPITULO SEXTO
DE LAS SANCIONES

Articulo 7.- Organismos competentes para sancionar.- Cualquier transgresion al Codigo de Etica por
parte de las/os servidoras/es de esta Secretaria, dependiendo de la gravedad de los hechos, seran
sancionados acorde a la normativa legal vigente y por la autoridad competente, cumpliendo los términos
sefialados en la Ley Organica del Servicio Publico, Codigo de Trabajo y sus respectivos reglamentos,
incluyendo el Reglamento Interno de la Secretaria, respetando el debido proceso.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS ACTUALIZACIONES, REFORMAS, DIFUSION Y COMPROMISO

Articulo 8.- Actualizaciones y reformas al Codigo de Etica.- El/la Directora/a de Talento Humano o su
delegado/a revisara periodicamente, de ser el caso, las normas del Codigo de Etica, y presentara a la
maxima autoridad sugerencias de reformas que permitan a la Institucion una mejor aplicacion de las
medidas preventivas y sancionadoras.

Articulo 9.- Difusién del Codigo de Etica.- El/la Directora/a de Talento Humano en coordinacion con la
Direccion de Procesos a través de la Unidad de Cambio y Cultura Organizativa estableceran los
mecanismos para la correcta difusion y aplicacion del presente Codigo.

Articulo 10.- Firma del formulario de declaracion y compromiso.- El conocimiento del Cédigo de Etica
de la Secretaria es una obligacion para todos los/las servidores/as o trabajadores/as de la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y un requisito para iniciar funciones en la
institucion. En este sentido los/las servidores/as o trabajadores/as de la institucion deberan firmar el
formulario de declaracion y compromiso, certificando que:

a) Han leido el Codigo de Etica
b) Lo han comprendido en su totalidad

DISPOSICIONES GENERALES
UNICA.- El/la directora/a de Talento Humano o su delegado/a sera el responsable de la obtencion de las
firmas en los formularios de declaracion y compromiso de todos los servidores de la institucion que se
encuentren bajo cualquier modalidad de contratacion.

/ DISPOSICION DEROGATORIA

7 UNICA.- Deréguese el Acuerdo Nro. 2011-059-A, 19 de septiembre del afio 2011.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion del presente Acuerdo encarguese a la Direccion de Talento Humano de esta
Secretaria de Estado.

SEGUNDA.- Notifiquese con el contenido del presente Acuerdo a la Coordinacion General Administrativa
Financiera y la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica de esta Cartera de Estado.

TERCERA.- Encarguese a la Coordinacion General de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado, la
respectiva notificacion del presente Acuerdo.

CUARTA.- El presente Acuerdo entrara en vigencia desde su fecha de expedicion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito DM, a los cuatro (04) dias del mes de junio de 2018.

Notifiquese y publiguese.-

| Accion Nombre y Apellido Sumilla o fima | Fecha
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