SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
CUMPLIMIENTO DECRETO NRO. 135

Nro. Cumplimiento
Articulo Detalle NO Observacion
Ambito de aplicacion.- Las disposiciones del presente decreto, en lo Por disposicién de la méxima autoridad del Senescyt, no se
correspondiente a gasto permanente, son de aplicacién obligatoria para implementd la
todas las instituciones descritas en el articulo 225 de la Constitucién Subsecretaria de Gestién del Conocimiento, disponiendo que sus
1 de la Republica del Ecuador, incluidas las Empresas Publicas de la funciones se asuman
Funcién Ejecutiva, con excepcién de las entidades que integran el desde la Subsecretaria de Investigacion cientifica; esta
régimen auténomo descentralizado y las personas juridicas creadas por programado la supreswn
antn navmativin da lac aohinvnas acitd valizndan nava Ia Antatiitavia Aa nnkn A in ainin nlantilla laha 11
Responsabilidad de los representantes de las instituciones del Estado.- En el marco del proceso de racionalizacion y simplificacion del
Los representantes de todas las instituciones del Estado contempladas proceso de adjudicacion de becas nacionales e internacionales
en el articulo primero y el personal a cargo de las unidades se ha definido que dichas
2 administrativas, financieras y de talento humano, seran responsables N/A competencias seran asumidas desde el Ultimo semestre por el
de la aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente decreto, Instituto de Fomento al Talento Humano (IFTH), que en el
en sus respectivas entidades. proceso de reestructuraaon institucional unificara el
. +n Ao la atannidn da viniiavian En #al cantida
Unificacion de escala remunerativa.- La escala remunerativa del La SENESCYT generard un cambio en su modelo de gestion y
personal de apoyo de las empresas y banca publica amparadas en las direccionamiento
Leyes Organicas del Servicio Publico y de Empresas Publicas, sera estratégico, optimizando su estructura organizacional y
3 unificada de conformidad con la Escala de Remuneraciones N/A generando un decremento de
Mensuales del Sector Publico, con base a la descripcion y perfiles de personal en la Planta Central para implementar ya real
puestos contemplados en los manuales de descrlpmon valoramon y desconcentracion, que permita que
alanifi Aa niinntan antahl idl nav la T L An an lan atvilhiininnan vo hilidadan an lan
Remuneraciones mensuales unificadas.- Las remuneraciones En la optimizacién de la implementacién de la plantilla 6ptima es
mensuales unificadas que superen la remuneracion del grado 2 del preciso sefialar que aunque se aprobaron 665 (seiscientos sesenta
nivel jerarquico superior se reajustaran en un 10% en menos a partir Art. 4Listado de NJS aplicado el |Y cinco) partidas, se vincularon
4 del 1 de septiembre de 2017. En ningln caso, los grados sujetos a recorte del 10% Unicamente 580 (quinientos ochenta), optimizando los recursos
ajuste tendran una diferencia respecto al grado inmediato inferior no asignados y consolidando el trabajo institucional con una plantilla
menor de 50 délares. Se exceptla de esta disposicion a los dlrectores y minima, generando un ahorro en el afio 2018 de 1.800.000,00
Ana hannitalan anntvan A idad Aa anlid Ai +. lvnntav A icn
Pago de remuneracién variable por eficiencia.- Se suspende el pago
de la remuneracion variable por eficiencia para los ejercicios fiscales
2017 y 2018.
5 N/A
Vacantes.- Se eliminan las vacantes de todas las instituciones del Se eliminan 5 (cinco) vacantes institucionales, correspondientes
Estado contempladas en el @mbito del presente decreto, salvo las que a 2 (dos) ex servidores
previo informe técnico del Ministerio del Trabajo se determine su Oficio Nro. SENESCYT-SENESCYT/ de] extinto CONESUP, con remuneraciones sin Escalas, 1 (un)
6 estricta necesidad de permanencia en el distributivo de 2017-0750-CO servidor publico 1,
remuneraciones institucional, hasta el 29 de septiembre de 2017 proveniente del extinto Ministerio Coordinador de Conocimiento
y Talento Humano
IMACOTIN 109 (dac) narvtidac dal Nivinl lavAvausion Cunariar
Personal de apoyo.- Las Unidades de Gestion del Talento Humano de No existe el instructivo del Ministerio de Trabajo para la
todas las instituciones del Estado contempladas en el articulo primero aplicacion de este articulo
del presente decreto crearan un banco de servidores a disposicion del
7 Ministerio del Trabajo con el personal de las areas de apoyo y asesoria N/A
que exceda la regulacion 70/30 (70% procesos generadores de valor
agregado o sustantivo y 30% procesos habilitantes de apoyo y asesorla
o adintivine): al aial aanf, A L ciin nuindn ear
Evaluacion de cargas de trabajo del personal de las empresas publlcas
Petroecuador y Petroamazonas.- Las empresas publicas petroleras, con
el objetivo de realizar su planificacion anual de talento humano,
8 deberén evaluar las cargas dptimas de trabajo de sus funcionarios y N/A
obreros, en funcion de las actividades que cumplen. La Empresa
Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP y el Ministerio del
Trahain cuinandicardn Ia avinliincidn a nava nl aBa IN17 v
Contratos de servicios profesionales y consultorlas. La contratacion Esta Secretaria, no ha generado contratacion de servicios
de prestacion de servicios profesionales y consultorias por honorarios profesionales y consultorias al contar con personal dptimo que
solo se podra ejecutar cuando el objeto de la contratacion haga Reportes de ejecucion del item de | desarrolle las actividades constantes que requiere la institucion y
9 referencia a actividades relacionadas con los procesos agregadores de consultoria al tener la capacidad de generar la politica publica con los
valor de las entidades sujetas al &mbito del presente decreto.De servidores vigentes, es asi que durante el ejercicio fiscal 2017 se
manera previa a la contratacion de consultorias, cualquiera que fuera generd un ahorro de 548.000 USD que representa un 40% de
o1 nhinta on dahavA vinvifinar an al hanan da aancultarviae dal cantar ahavea nnn al AaBn INI1EL an aianta a Cancultariac viin
Racionalizacion del pago por horas extraordinarias y suplementarias.- Se ha generado la optimizacion de la planificacién de las jornadas
La planificacion de las jornadas suplementarias y extraordinarias del suplementarias y
personal de cada institucion que se encuentren sujeto a la Ley extraordinarias del personal de la institucion, ejecutando la
10 Orgénica de Servicio Publico sera autorizada por la maxima autoridad Pago horas extras reasignacion de las tareas
o su delegado, hasta un monto de 30 horas al mes, entre horas dentro de la jornada ordinaria de trabajo, y procediendo con el
suplementarias y extraordinarias, basada en la debida justificacion de pago Unicamente a los
Ia idad amitida nar al hiln Aal Aran: cin narvivicia da ln cansidarne cuin da ciima imnavtannin narva la
Licencias con remuneracion.- El otorgamiento de licencias con La SENESCYT, no tiene licencias con remuneracion
remuneracion para aquellos servidores pablicos que vayan a efectuar
estudios de post grado, maestrias o especializaciones en la misma
11 Iciudad de manera presencial o virtual, deberé ser evaluado en funcién N/A
al interés institucional, el cual contaré con el informe favorable del
Ministerio del Trabajo, previo informe de la Unidad de Gestién de
Talanta Lliimann inctitiinianal



SENESCYT-SENESCYT-2017-0750-CO.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/06/Art.-4Listado-de-NJS-aplicado-el-recorte-del-10.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/06/Art.-6-SENESCYT-SENESCYT-2017-0750-CO.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/06/Art.-9-REPORTE-DE-EJECUCION-GASTO-CORRIENTE-Consultoria-Septiembre-a-Febrero-2018.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/06/Art.-10-SENESCYT-HORAS-EXTRAS-SUPLEMENTARIAS-TOTAL.pdf

Depuracion institucional.- EI Ministerio del Trabajo y la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo, con base al analisis técnico
respectivo, identificaran aquellas unidades de las instituciones pablicas

12 |de la Funcién Ejecutiva que no generen aporte significativo al N/A
cumplimiento de su mision institucional, tanto en su funcionamiento
como en los productos y servicios que brinden, a fin de proceder a su
Racionalizacién de programas publicos.- La Secretaria Nacional de No aplica
Planificacion y Desarrollo procedera a la racionalizacién de aquellos
programas y proyectos institucionales que no sean eficaces y eficientes
13 e impliquen duplicidad o contraposicién con otros similares. Se pondra X
especial énfasis en limitar la contratacién de personal a través de
programas y proyectos de |nver5|on en ninglin caso se procederd a
eandinine nava antiviidadnae o da
Racmnallzauon del pago por viatico por gastos de residencia.- Todas La Secretaia de Educacién Superior no cancela valores por
las instituciones del Estado contempladas en el articulo primero del vidticos de residencia, como se puede evidenciar en el reporte
presente decreto, deberan priorizar la contratacion de personal anexo y en el afio 2018 no existe asignacion de presupuesto para
14 |residente en la localidad donde presten sus servicios. En el caso de que X Reporte viaticos por residencia  |esa partida.
se autorice la vinculacién de personal no residente, no se reconocerd el
pago por viatico por gastos de residencia, a excepcion de la Funcion
1 iclativin A idad ann Ial Avedl ivin dal Avtinila 2 da
Viajes al exterlor.—Los viajes al exterior de los servidores publicos de Se ha dado cumplimiento a lo estipulado en el Decreto de
la Funcién Ejecutiva cuyo objetivo sea la participacion en eventos austeridad, y se han ejecutado
oficiales y en representacion de la institucion o del Estado, seran viajes estrictamente necesarios los que cuentan con la aprobacion
15 |previamente calificados y autorizados por la Secretaria General de la X Reporte de Viajes al Exterior |yespectiva
Presidencia de la Republica. En el caso de las Empresas Publicas de la
Funcion Ejecutiva, sera la maX|ma autoridad o su delegado, la que
avtavian laec viinine al An ciie cansidavas niihlinae da
Movilizacién interna.- La maxima autoridad de la entidad, o su Se ha realizado control de acuerdo al Decreto de Austeridad,
delegado, autorizaré la movilizacién interna de los funcionarios que se https://www.educacionsuperior.gob.e | motivando e instruyendo a los funcionarios de esta Secretaria de
trasladan para cumplir con las funciones derivadas de su cargo o para c/wp- Estado para que agoten todas las instancias
16 |asistir a reuniones de trabajo y/o eventos de capacitacion debera estar X content/uploads/downloads/2018/02/ | tecnolégicas para evitar movilizaciones
plenamente justificada. Se preferira el uso de herramientas Literal-nViaticos-informes-de-trabajo- Se detalla el link con el que mensualmente se reporta en la
informaticas como videoconferencias en el caso que la situacion lo y-justificativos-enero.pdf LOTAIP el pago de viaticos.
Compra de pasajes.- Para la Funcion Ejecutiva, se elimina la compra La Institucion no ha hecho adquisicién en pasajes premier, salvo
de pasajes premier (que permiten cambiar la hora o fecha), salvo para para el sefior Secretario
miembros del gabinete y personal autorizado por la Secretaria General de Educacién Superior, ademas se han realizado campafias
17 |de la Presidencia de la Repliblica.Con fines de optimizacion en la Detalle de pasajes emitidos institucionales para prevenir
adquisicion de pasajes, se debera seleccionar el menor valor de las todo tipo de requerimiento de esta naturaleza
cotlzacmnes de pasajes por internet, de la agencia de viajes, de la
Evaluacion de vehiculos terrestres.- Para el caso de la Funcion Cabe mencionar que la Secretaria tan solo dispone de vehiculos
Ejecutiva y sus Empresas Publicas, se dispone al Servicio de como consta en el archivo adjunto y no son de alta gama.
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico realizar una evaluacion
18 |de los vehiculos terrestres institucionales ptblicos con la finalidad Evaluacion de Vehiculos
de su redistribucion entre las instituciones que comprende este
decreto, con la sola excepcion de los vehiculos de uso
nnnnninlisada inaliidan natviidlavan vinhincillan $Aaki mailitavan
Compra de vehiculos.- Para el caso de la Funcion Ejecutiva y sus Compra de vehiculos:
Empresas Publicas, se prohibe la compra de automdviles de alta gama No se ha hecho la adquisicion de ningln automotor para esta
y se autoriza el uso maximo de dos vehiculos todo terreno/todo ; Secretaria de Estado.
19 |camino, que no sean camionetas, por unidad de administracion S COMPRA VEHICULOS
financiera publica, de gama superior a 2.000 ce; en caso de disponer
de mas de dos vehiculos, el nmero en exceso se debera poner a
iAn dal Canmisinin da Cactidn bnmahiliavia dal Cantar DAhlina
Uso de sirenas y balizas en vehiculos oficiales.- Para el caso de la Uso de sirenas y balizas en vehiculos oficiales:
Funcién Ejecutiva y sus Empresas PUblicas, se prohibe la instalacion Del archivo fotogréafico comprendido en el Oficio Nro.
de sirenas y balizas en vehiculos oficiales y se dispone la inmediata SENESCYT-SENESCYT-2017-815-CO de 12 de octubre de
20 |desinstalacion de las mismas, a excepcion de las autorizadas por la S BALIZAS xlsx 2017, se puede observar que ning(in vehiculo tiene este tipo de
Secretaria General de la Presidencia de la Republica. accesorios.
Actualizacion de estado de funcionamiento del parque automotor del Actualizacion de estado de funcionamiento del parque
sector publico.- Para el caso de la Funcion Ejecutiva y sus Empresas automotor del sector publico:
Publicas, se dispone a las entidades actualizar el registro del parque De la inspeccion realizada al parque automotor de la
21 automotor de cada institucion en el Sistema de Bienes y Existencias Sl Actualizacién del estado del parque automotor | SENESCYT, reportado en Oficio Nro. SENESCYT-SENESCYT-
del eSIGEF, incluyendo el estado de funcionamiento actual. El 2017-815-CO de 12 de octubre de 2017, y en cumplimiento al
Servicio de Gestic’)n Inmobiliaria del Sector Publico realizara la manual de uso vehicular de INMOBILIAR se dispone de 2
ovinliinniAn +A s dal Antada Anl naveiin A Anl rinhinidan an maal antada ~uin al in nava la hain na
Uso de vehiculos ofluales Para el caso de la Funcién Ejecutiva y sus Uso de vehiculos oficiales:
Empresas Publicas, conforme a las necesidades institucionales, los Solamente para los grados 7 y 8 del Nivel Jerarquico Superior, se
servidores publicos podran conducir los vehiculos oficiales, siempre y ha asignado movilidad exclusiva de vehiculos, para el
22 cuando tengan una licencia de conducir tipo B, exceptuando los Sl Art. 22 Salvoconductos Despacho Autoridades | cymplimiento de las actividades inherentes a su funcion; como se
vehiculos de uso especializado, incluidos patrulleros, vehiculos puede evidenciar en los salvoconductos emitidos por la Unidad
tacticos militares, ambulancias, motobombas, equipo caminero, y de Transporte, a través del portal de la Contraloria General del
1. 1 N\ Coatada
Realizacion de eventos publicos y de capacitacion.- Para el caso de la Realizacion de eventos publicos y de capacitacion:
Funcion Ejecutiva, se prohibe la realizacién de eventos publicos y de La SENECYT, en cumplimiento al decreto Nro. 135, ha realizado
capacitacion en hoteles, hosterias y locales privados, salvo aquellos eventos solo en los espacios asignados por Instituciones Publicas,
23 Sl EVENTOS

debidamente autorizados por la Secretaria General de la Presidencia
de la Republica.
Aol Cotada 1o 1

Doava al vacta da T An avinnta

generando un ahorro de 78.500 USD que representa el 28% en
relacion al afio 2016.



https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/02/Literal-nViaticos-informes-de-trabajo-y-justificativos-enero.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/02/Literal-nViaticos-informes-de-trabajo-y-justificativos-enero.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/02/Literal-nViaticos-informes-de-trabajo-y-justificativos-enero.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/02/Literal-nViaticos-informes-de-trabajo-y-justificativos-enero.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/02/Literal-nViaticos-informes-de-trabajo-y-justificativos-enero.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/06/Art.-14-VIA%CC%81TICOS-POR-RESIDENCIA-2017.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/06/Art.-15-VIAJES-AL-EXTERIOR_.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/06/Art.-17-Detalle-de-pasajes-ae%CC%81reos-emitidos.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/06/ART.-18-Evaluacio%CC%81n-de-Vehi%CC%81culos.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/06/Art.-19-Compra-de-Vehi%CC%81culos-840105-2017-2018.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/06/Art.-20-Cuadro-Vehi%CC%81culos-Senescyt-BALIZAS.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/06/Art.-21-Actualizacio%CC%81n-parque-automotor-SENESCYT-SENESCYT-2017-0815-CO.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/06/Art.-22-Salvoconductos-Despacho-Autoridades.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/06/Art.-23-EVENTOS-2017-2018.pdf

Arriendo, remodelacién, adecuacién y mantenimiento de inmuebles.-
Para el caso de la Funcién Ejecutiva, el Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico autorizara el arrendamiento de

Arriendo, remodelacién, adecuacion y mantenimiento de
inmuebles:
Todos los arriendos que mantiene la SENESCYT, estan

24 |inmuebles dentro del pais, destinados al funcionamiento de entidades S ARRIENDO respaldados por los respectivos informes de autorizacion
pUblicas, siempre y cuando no existan inmuebles publicos disponibles enviados por INMOBILIAR, mismos que cuentan con el estudio
en la localidad que cumplan con los requerimientos de la entidad. de mercado respectivo.

Dava la adaniinnidn da lac inmvinhilac Aad Aanten dal nain
Propaganda y publicidad.- Las instituciones pUblicas de la Funcién La SENESCYT, durante el afio 2017 a partir de la emision del
Ejecutiva podran difundir, informar, publicitar, contratar propaganda y Decreto, obtuvo la aprobacién del Plan de Comunicacién
elaborar material publicitario inicamente previa autorizacion de su Art. 25 Nro. SENESCYT-CGPGE- |Mediante Oficio Nro. SNC-SNC-2017-0315-O, por parte de la

25 Plan de Comunicacion por parte de la Secretaria Nacional de X 2018-0050-0 Secretaria Nacional de Comunicacién. Cabe mencionar que para
Comunicacion, quién emitira las regulaciones pertinentes - el afio 2018, se remitié mediante oficio Nro. SENESCYT-

CGPGE 2018 0050 O, el listado de actividades
A fAuin on tinnan nl ifi A nava ninninidn dal
Control de inventarios.- Las instituciones publicas estableceran Se ha reallzado la constatacion fisica de bienes, misma que
procesos de control de inventarios de bienes y existencias, emitiran finalizd el 22 de diciembre de
politicas a fin de regular los niveles 6ptimos de inventario, sobre 2017, se realizaré la préxima constatacion en el segundo semestre

26 |montos superiores a USD 5 millones, y realizaran el seguimiento del X Art. 26 Control de Inventarios  |del presente ejercicio
control de inventarios de manera semestral, con el objetivo de reducir fiscal.
perdldas o caducidad de inventarios, mejorar los procesos de compra,

it nenciuincta,
A5|gna0|on y uso de teléfonos celulares.- Para el caso de la Funcion Se emitid la disposicion para que los funcionarios que tenian a su
Ejecutiva, se autoriza la asignacion y uso de teléfonos celulares cargo teléfonos celulares de propiedad de la Institucion, procedan
institucionales Unicamente al grado 7 y superiores de la Escala de a su inmediata devolucion, por lo que se mantienen Gnicamente

27 Remuneracion Mensual Unificada del Nivel Jerarquico Superior. Se X Retiro de celulares al NJS una linea celular para la maxima autoridad, generando un ahorro
prohibe de manera expresa la asignacion y utilizacion por parte de los de 44.000 USD, lo que corresponde a 73% con respecto al
grados inferiores. En el caso de las Empresas Publicas creadas por anterior ejercicio
Nanvatn Cinautivin la onvA enla nava las O £ficanl
Contratacion de empresas de segurldad Para el caso de la Funcion La contratacion de las empresas de seguridad que atiende a esta
Ejecutiva, el Ministerio del Interior autorizara y establecera los costos Secretaria e Institutos y
referenciales para la contratacion de empresas de seguridad. Conservatorios Publicos cuenta con la autorizacién Ministerio

28 X Art. 28 Autorizacion Min. Interior  |del Interior. Asi mismo es importante precisar que la unificacion

de espacios fisicos al finalizar el afio generara una reduccion de

costos bajo este concepto a partir del ejercicio fiscal 2019.
Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y de La SENESCYT, se encuentra dando cumplimiento a la resolucion
provision nacional.- Previa la contratacion de servicios en general y de Nro. 088 emitida el 9 de marzo de 2018, donde establece como se
provision nacional, se debera realizar la comparacion de las tarifas de Art. 29 RESOLUCION-No-R-E- | determina el presupuesto referencial para

29 proveedores actuales con otros proveedores de dichos servicios, de X SERCOP-2018-0000088.pdf todas las contrataciones. Cabe mencionar que se dio
conformidad con las normas establecidas por el Servicio de cumplimiento a la Resolucién Nro. 072 art 147 y 148.
Contratacion Publica, mismas que privilegiaran siempre Ia produccién

H I_nava la auinl Al CEDONAD dahavd vovsicar lae asvinlavas
Enajenacion o transferencia de activos inmuebles improductivos.- Para La SENESCYT, no cuenta con activos inmuebles improductivos,
el caso de la Funcion Ejecutiva, se dispone la enajenacion o por lo cual no se realizé ningin proceso de enajenacion o
transferencia a titulo gratuito de los activos inmuebles improductivos transferencia segun lo establecido en el Decreto.

30 |de las entidades a la Secretaria de Gestion Inmobiliaria del Sector N/A
Publico; incluyendo, aquellos bienes inmuebles localizados fuera del
territorio nacional.

Personal de seguridad.- Se dispone la reduccion del personal asignado El Ministerio del Interior es el ente encargado de la asignacion de
a la seguridad de las autoridades publicas de conformidad con los personal de seguridad para las autoridades publicas, por lo cual la
2 lineamientos que emita el Ministerio del Interior. WA SENESCYT, no tiene asignacion

presupuestaria para el pago de sueldos y beneficios sociales que
generen.



https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/06/Art.-24-Autorizaciones-de-Inmobiliar-para-arriendo.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/06/Art.-25-SENESCYT-CGPGE-2018-0050-O.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/06/Art.-26-Control-de-Inventarios.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/06/Art.-27-Retiro-Lineas-Celulares.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/06/Art.-28-Autorizacio%CC%81n-Min.-Interior.pdf
https://www.educacionsuperior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/06/Art.-29-RESOLUCIO%CC%81N-No-R-E-SERCOP-2018-0000088.pdf

