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CONSIDERANDO

el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, respecto de las
garantias basicas del debido proceso determina que: “En fodo proceso en el que se
determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al
debido proceso que incluira entre otras las siguientes garantias basicas: // 1.
Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento
de las normas y los derechos de las partes (...)”

el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, garantiza el derecho a
la seguridad juridica fundamentada en el respeto a la Constitucion y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes;

en el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador se sefiala
que: “A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas
en la ley, les corresponde: // 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area
a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones que requiera su gestion”;

el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion”,

el articulo 77 literal e) de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro. 595 de 12 de junio de 2002, senala
que las maximas autoridades de las instituciones del Estado son responsables de
los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad y establece para
estas, entre otras atribuciones y obligaciones especificas la de: “e) Dictar los
correspondientes reglamentos y demas normas secundarias necesarias para el
eficiente, efectivo y econémico funcionamiento de sus instituciones”;

el articulo 941 del derogado Codigo de Procedimiento Civil, establecia respecto a la
jurisdiccién coactiva: “El procedimiento coactivo tiene por objeto hacer efectivo el
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pago de lo que, por cualquier concepto, se deba al Estado y a sus instituciones que
por ley tienen este procedimiento (...)”;

el articulo 274 del Cddigo Organico Administrativo sefiala: “Oportunidad para
solicitar facilidades de pago. A partir de la notificacion con el requerimiento
de pago voluntario, la o el deudor puede solicitar la concesion
de facilidades de pago de la obligacion.

Las facilidades de pago pueden solicitarse hasta antes de la fecha de inicio de la
etapa de remate de los bienes embargados. Sin embargo, una vez iniciado el cobro,
la determinacion de la obligacién incluira los gastos en los que haya incurrido la
administracioén publica, hasta la fecha de la peticion”;

el articulo 276 del Cddigo Organico Administrativo, sefala: “No es posible
otorgar facilidades de pago cuando:

1. La garantia de pago de la diferencia no pagada de la obligacion no sea suficiente
0 adecuada, en el caso de obligaciones por un capital superior a cincuenta salarios
basicos unificados del trabajador en general.

2. La o el garante o fiador de la o del deudor por obligaciones por un capital igual o
menor a cincuenta salarios basicos unificados del trabajador en general, no sea
idéneo.

3. Cuando en obligaciones por un capital igual o menor a cincuenta salarios basicos
unificados del trabajador en general, en las que unicamente se ha ofertado
mecanismos automatizados de débito, el monto de la cuota periddica a pagar supere
el 50% de los ingresos de la o del deudor en el mismo periodo.

4. Las obligaciones ya hayan sido objeto de concesion de facilidades de pago.
5. A través de la solicitud de facilidades de pago se pretende alterar la prelacion de
créditos del régimen comun.

6. La concesion de facilidades de pago, de conformidad con la informacion
disponible y los antecedentes crediticios de la o del deudor, incremente de manera
ostensible el riesgo de no poder efectuarse la recuperacion’;

el articulo 277 del Cédigo Organico Administrativo, prevé: “Plazos en las facilidades
de pago. - El 6rgano competente, al aceptar la peticion que cumpla los requisitos
determinados en los articulos precedentes, dispondra que la o el interesado pague
en diez dias la cantidad ofrecida al contado y rinda la garantia por la diferencia, y/ o
consigne los datos del garante o fiador. // El pago de la diferencia se puede efectuar
en cuotas periodicas que cubran el capital, intereses y multas, segun corresponda,
en plazos que no excedan de veinte y cuatro meses contados desde la fecha de
notificacion de la resolucién con la que se concede las facilidades de pago, salvo
que haya previsto un régimen distinto en la ley. // Las entidades financieras publicas,
incluidas las que otorgan créditos hipotecarios, podran no atender el plazo maximo
establecido en el segundo inciso; pudiendo establecer sus propios plazos maximos
de conformidad con la normativa interna que emitan para el efecto, la cual debera
considerar al menos estudios técnicos, financieros y de riesgos. Asimismo, podran
establecer periodos de gracia, los cuales consisten en aplazar el pago de la primera
cuota sin perjuicio de la generaciéon de los intereses que correspondan. // Las
facilidades de pago derivadas de créditos concedidos por desarrollo productivo de
los sectores agricola, pecuario, silvicola, pesquero artesanal y acuicola, podran
considerar un periodo de gracia minimo de 12 meses. // Al 6rgano concedente le
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corresponde determinar, dentro del plazo maximo previsto en el parrafo precedente
y en atencion al contenido de la peticion, aquel que se concede a la o al deudor”;

la Disposicion General Sexta del Cédigo Organico Administrativo, sefala: “Para el
otorgamiento de facilidades de pago, dentro del procedimiento de ejecucion coactiva
de obligaciones derivadas de créditos educativos, ayudas econdémicas y becas, se
estara a lo dispuesto en el régimen especial establecido en el Cédigo Organico de
la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion’;

la Disposicion Transitoria Segunda del Coédigo Organico Administrativo establece:
“Los procedimientos que se encuentran en tramite a la fecha de vigencia de este
Cadigo, continuaran sustanciandose hasta su conclusion conforme con la normativa
vigente al momento de su inicio. Las peticiones, los reclamos y los recursos
interpuestos hasta antes de la implementacion del Codigo Organico Administrativo,
se tramitaran con la norma aplicable al momento de su presentacion”;

el articulo 7 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, establece: “Entidad rectora del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia, Innovaciéon y Saberes Ancestrales.- La Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacioén, es parte de la Funcion
Ejecutiva, tiene a su cargo la rectoria de la politica publica nacional en las materias
regladas por este Codigo, asi como la coordinacion entre el sector publico, el sector
privado, popular y solidario, las instituciones del Sistema de Educacion Superior y
los demas sistemas, organismos y entidades que integran la economia social de los
conocimientos, la creatividad y la innovacion. (...).

(...) La entidad rectora tiene capacidad regulatoria, poder sancionatorio y jurisdiccion
coactiva, de conformidad con lo previsto en este Cdodigo y en el ordenamiento
Juridico aplicable (...)”;

el articulo 32.1 del Cédigo Orgéanico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, establece: “Régimen Especial.- Se establece un régimen
especial de facilidades de pago para la recuperacion de cartera vencida, cobro de
sanciones economicas impuestas a los beneficiarios de créditos educativos, ayudas
econdmicas y becas por incumplimiento contractual, y las demas obligaciones
pendientes de pago, que se adeuden a la institucion publica encargada de la
administracion de becas, seguimiento y asesoria académica, instituciones de
educacion superior publicas y entidades del sector financiero publico, de aplicacion
obligatoria para los servidores publicos, asi como también para las personas
naturales y/o juridicas que mantengan obligaciones con dichas instituciones o
entidades”;

el articulo 32.2 del referido Codigo, prevé: “Facilidades de pago.- A partir de la
notificacion con la orden de cobro, la o el deudor puede solicitar la concesion de
facilidades de pago de la obligacién. Para acogerse a este beneficio, se debera
identificar de forma clara y precisa las obligaciones con respecto al monto del cual
se solicita facilidades de pago y la indicacién de la cantidad de meses en la cual se
pagara la obligacion de acuerdo a la tabla establecida en la presente ley”;
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el articulo 32.3 del citado Cdédigo, sefiala: “Plazos en las facilidades de pago.-
El pago del valor adeudado se efectuara en cuotas periédicas que cubran el capital,
intereses 'y gastos por concepto de honorarios, segun la tabla
de facilidades de pago, desde la fecha de notificacién de la resolucion que la
concede.

Concedidas las facilidades de pago, se suspenden las sanciones e inhabilidades
derivadas del inicio de la coactiva, asi como las medidas cautelares que pudieran
ser dispuestas dentro del procedimiento”;

el articulo 32.4 del Cédigo Ibidem, sefala: “Tabla para facilidades de pago.- Para
que la persona coactivada pueda acceder a las facilidades de pago, conforme los
casos establecidos en el articulo 32.2, se aplicara la siguiente tabla (...)”;

el articulo 32.6 del Cdédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, dispone: “Todo lo que no se encuentre regulado en este
cuerpo normativo respecto a las facilidades de pago se regira a lo establecido en el
Caédigo Organico Administrativo”;

el articulo 44 de la Ley Organica de Educacion Superior establece: “Jurisdiccion
coactiva.- Las instituciones de educacion superior publicas y los organismos
publicos que rigen el Sistema de Educacion Superior, tienen derecho a ejercer
jurisdiccion coactiva para el cobro de los titulos de crédito que se emitan por
cualquier concepto de obligaciones”;

la Ley Organica de Eficiencia Econdmica y Generacion de Empleo, publicada en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 461 de 20 de diciembre de 2023, en su Disposicion
Transitoria Cuarta, determina que: "Se dispone la remisién del cien por ciento
(100%) del interés y recargos generados por las obligaciones de crédito educativo
que hayan vencido o por convenios de pago; la condonacion incluye interés por
mora, multas y gastos administrativos que se hallen pendientes de pago a la fecha
de entrada en vigencia de la presente Ley; siempre que sean derivadas de la
instrumentacion de créditos educativos concedidos en cumplimiento de las politicas
publicas, planes, programas o proyectos de fortalecimiento, formacién y
capacitacion del talento humano, y hayan sido otorgados por cualquier institucion
publica o por el extinto Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo -IECE-, o que las
haya gestionado el también extinto Instituto de Fomento al Talento Humano -IFTH-,
actualmente a cargo de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion —SENESCYT-SENESCYT, o aquellos que se hayan otorgado a través
de la banca con fondos publicos.

En los programas de beca y ayudas econémicas en los cuales se ha terminado de
forma anticipada la relaciéon contractual, procedera la remision del cien por ciento
(100%) de los intereses que se hubieren generado hasta la vigencia de la presente
ley.

Los beneficiarios de este régimen gozaran de doce (12) meses de gracia para el
pago de sus obligaciones. Los interesados en acogerse a esta remision deberan
presentar una solicitud a la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion —SENESCYT- dentro del término de ciento(120) dias contados desde
la fecha de vigencia de la presente Ley.



Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Dentro del término de ciento cincuenta dias (150) dias, contados desde la fecha en
que se hubiere cumplido el plazo de gracia, los interesados en acceder a esta
remision, deberan pagar al menos el diez (10%) del total del capital adeudado para
acceder al 100% de la remision de los accesorio del total del capital, asi también
podran solicitar la suscripcién de un convenio de facilidades de pago con la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion —-SENESCYT -
conforme lo determine el 6rgano rector de la politica publica de educacion superior.

Con la presentacion de la solicitud para acogerse a este régimen de remision, se
suspenden los procesos administrativos de cobro y procesos coactivos, asi como
los efectos que provengan del mismo.

Las disposiciones contenidas en este articulo, respecto de la remision de intereses
de mora, multas, recargos y gastos administrativos, y del régimen especial del
procedimiento administrativo coactivo derivado de las obligaciones vencidas o
convenios de pago, para créditos educativos y becas de educacion superior,
otorgados por cualquier institucién publica o por el anterior Instituto Ecuatoriano de
Crédito Educativo, IECE, y que haya gestionado el extinto Instituto de Fomento al
Talento Humano -IFTH-, actualmente a cargo de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion —SENESCYT - seran también aplicables
para los garantes solidarios, de ser el caso”;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 555 de 19 de enero de 2015, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 439 de 18 de febrero de 2015, el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, creé el Instituto de Fomento
al Talento Humano, como un organismo de derecho publico, con personeria juridica,
autonomia operativa financiera y administrativa, con patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, entidad que
subrogo las competencias del extinto Instituto de Crédito Educativo y Becas, IECE;

con Decreto Ejecutivo Nro. 1040 de 08 de mayo de 2020, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 209 de 22 de mayo de 2020, se suprimi6 el Instituto de
Fomento al Talento Humano;

el articulo 2 del citado Decreto, establece: “Una vez cumplido el proceso de
supresion, todas las competencias, atribuciones, funciones, programas, proyectos,
representaciones y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos y
demas normativa vigente que le correspondia al Instituto de Fomento al Talento
Humano seran asumidos por la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion”,

la Disposicion General Segunda del referido Decreto, seiala: “Todos los derechos y
obligaciones constantes en convenios, contratos, programas u otros instrumentos
juridicos nacionales e internacionales, que le correspondian al Instituto de Fomento
al Talento Humano seran asumidos por la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (...)”

a través de Decreto Ejecutivo Nro. 157 de 07 de febrero de 2024, publicado en el
Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro. 496 de 09 de febrero de 2024, el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, expidi6 el Reglamento
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General de la Ley de Eficiencia Econémica y Generacion de Empleo el cual, en el
Titulo Il del Libro I, refiere a la remisién del interés y recargos generados por las
obligaciones de crédito educativo y becas;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 304 de fecha 18 de junio de 2024, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica, Daniel Noboa Azin, designa como
Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién al Mgs. Cesar
Augusto Vasquez Moncayo;

con Acuerdo Nro. SENESCYT-2019-073 de 25 de junio de 2019, se expidio el
Instructivo para la suscripcion de convenios de pago para programas de becas y
ayudas economicas;

a través Acuerdo Nro. SENESCYT-2020-064 de 12 de agosto de 2020, se expidio
el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el cual se establecieron
las atribuciones, responsabilidades, los productos y servicios de los distintos
procesos internos de la Secretaria; reformado mediante Acuerdo Nro. SENESCYT-
2022-018 de 15 de marzo de 2022 y Acuerdo Nro. SENESCYT-SENESCYT-2024-
0018-AC de 15 de abril de 2024;

con Acuerdo Nro. SENESCYT-2022-058 de 09 de diciembre de 2022, publicado en
Registro Oficial Nro. 227 de 11 de enero de 2023, se expidié el Reglamento para el
Procedimiento Coactivo de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion;

en atencién a lo establecido en la Ley Organica de Eficiencia Econdmica y
Generacion de Empleo, la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, como organo rector de la politica publica de educacion superior y las
materias regladas por el Cddigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacién, ha evidenciado la necesidad de
establecer los parametros y lineamientos para efectivizar la aplicacion de la remisiéon
de los intereses y recargos generados por las obligaciones de crédito educativo y/ o
becas, con la finalidad de permitir un alivio financiero a la ciudadania, en
observancia de la legislacion vigente, asi como, incrementar la recuperacion de los
recursos estatales que gestiona esta Institucion;

mediante memorando Nro. SENESCYT-SGCT-SDFTH-2024-XXX-M, de ,
la Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Humano, solicitd a la maxima
autoridad de esta Cartera de Estado, la autorizacion para la expedicion de los
Lineamientos para la suscripcion de un convenio de facilidades de pago, tiempo de
gracia y remision de intereses, en el marco de lo dispuesto en la Ley Organica de
Eficiencia Econémica y Generacion de Empleo, para el efecto, remitié el Informe
Técnico Nro. SFTH-DPC-2024-xxx de fecha XXXX'y la propuesta de acto normativo;

en el Informe Técnico Nro. SFTH-DPC-2024-xxx de fecha XXXX, se sefala:

por medio de memorando Nro. xx, la Coordinacion General de Asesoria Juridica
emite su aval juridico para la emision del presente instrumento por encontrarse



dentro del marco legal vigente, recomendando a la Maxima Autoridad institucional,
proceda con su emision; y,

EN EJERCICIO de las atribuciones conferidas por el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador:

ACUERDA:

Expedir los: LINEAMIENTOS APLICABLES A LOS TIEMPOS DE GRACIA, REMISION
DE INTERESES Y CELEBRACION DE CONVENIOS DE FACILIDADES DE PAGO
CONFORME DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY ORGANICA DE
EFICIENCIA ECONOMICA Y GENERACION DE EMPLEO

CAPITULO I
PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto.- Los presentes lineamientos tienen por objeto reglamentar lo
establecido en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley Organica de Eficiencia
Econdmica y Generacion de Empleo, respecto al periodo de gracia, remisiéon del cien por
ciento (100%) del interés y recargos generados por las obligaciones de crédito educativo,
becas y ayudas econdmicas que hayan vencido o por convenios de pago; y celebracion de
convenios de facilidades de pago de aquellas obligaciones pendientes de cancelacion a la
fecha de entrada en vigencia de la citada Ley, en concordancia con el Reglamento de
General de la Ley de Eficiencia Econémica y Generacion de Empleo.

Articulo 2.- Del Ambito de aplicacion.- Estos lineamientos son de aplicacién inmediata y
obligatoria para el deudor principal, codeudor, garante o responsable solidario, en los
programas de crédito educativo, becas y ayudas econémicas, una vez que su solicitud para
acogerse al beneficio haya sido aceptada por la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia
y Tecnologia e Innovacion — SENESCYT, conforme los términos establecidos en la
Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley Organica de Eficiencia, Econdmica y Generacion
de Empleo y el articulo 7 de su Reglamento General.

De igual manera, los presentes lineamientos son de aplicacion obligatoria para los
servidores del 6rgano rector de la politica publica de educacién superior.

Articulo 3.- Alcance. - Su aplicaciéon abarca todo el procedimiento administrativo, en todas
sus etapas, incluida la etapa administrativa de cobro, asimismo, para los procesos en que
se hayan suscrito contratos o convenios tanto con los extintos Instituto Ecuatoriano de
Crédito Educativo-IECE e Instituto de Fomento al Talento Humano-IFTH; y la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion-SENESCYT, en concordancia con
las diferentes leyes que regulan estos procesos, como es el Cédigo de Procedimiento Civil,
Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion,
Cddigo Organico Administrativo, etc.



CAPITULO II
DEL PERIODO DE GRACIA

Articulo 4.- Periodo de Gracia.- Aprobada la solicitud para acogerse al beneficio
determinado en la Ley Organica de Eficiencia Econémica y Generacién de Empleo, por
parte de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion-
SENESCYT, los beneficiarios gozaran de doce (12) meses de gracia para el pago total de
sus obligaciones, sin la generacién de intereses durante este periodo.

Los doce (12) meses corren a partir de la presentacion de su solicitud. No se considerara
ningun plazo adicional establecido en normativas anteriores.

Articulo 5.- Abonos en el periodo de gracia.- Los pagos parciales que se realicen a la
deuda durante el periodo de gracia, podran ser considerados como parte del abono inicial
correspondiente al 10% del capital adeudado.

Articulo 6. Cancelacion de la deuda durante el periodo de gracia. - Si se desea cancelar
la totalidad de la deuda durante el periodo de gracia, se considerara el capital mas los
intereses generados a la fecha de la presentacion de la solicitud de remision.

Articulo 7.- Terminacion del periodo de gracia. - Una vez que haya concluido el periodo
de gracia correspondiente a 12 meses, se reanudara inmediatamente la generacion de
intereses y otros rubros de curso legal sobre los saldos totales segun corresponda.

Asimismo, finalizado el periodo de gracia se realizara el proceso de remision de intereses,
toda vez que se haya alcanzado al menos el pago del 10% del capital adeudado.

CAPITULO Il
DEL PERIODO DE PAGO

Articulo 8.- Periodo de pago.- Una vez finalizado el periodo de gracia, los interesados
tendran un término de ciento cincuenta (150) dias para acceder a la remision determinada
en la Ley Organica de Eficiencia Econdmica y Generacion de Empleo, para el efecto debera
cancelar obligatoriamente al menos el 10% del capital adeudado como abono inicial, en
caso de no realizarlo, el interesado perdera los beneficios indicados en la Ley y se reiniciara
el proceso administrativo de cobro, segun corresponda.

Se podran realizar pagos parciales durante este periodo asi como en el de gracia, hasta
alcanzar el 10% del capital de la deuda para acceder a este beneficio. El proceso de
remision de intereses solo se lo podra realizar por una sola vez.

En el caso de que no se cumpla con el porcentaje en mencion, durante el periodo de gracia
y posterior periodo de pago, dichos abonos afectaran al total de la deuda, es decir al capital,
los intereses y otros rubros suspendidos a la fecha de solicitud para acogerse al beneficio.

Articulo 9.- Cancelacidon de la deuda.- Cumplido con el requisito de haber cancelado al
menos el 10% del capital en el periodo de pago de los 150 dias o en el periodo de gracia,
el beneficiario podra:



1. Cancelar el restante del capital adeudado mas los intereses generados
provenientes del proceso administrativo de cobro, calculados desde la terminacion
del periodo de gracia.

2. Suscribir un convenio de facilidades de pago por la diferencia del capital
adeudado, mas los intereses generados provenientes del proceso administrativo,
que seran calculados desde la terminacion del periodo de gracia, sin perjuicio del
inicio de un nuevo proceso administrativo de cobro por el incumplimiento de este
convenio.

Articulo 10.- Del incumplimiento previo a la firma del convenio de pago: Si finaliza el
periodo de gracia y los ciento cincuenta (150) dias término posteriores al mismo, y el
interesado no hubiere cancelado la totalidad de la deuda o no hubiere cancelado al menos
el diez por ciento (10%) del total del capital adeudado y por ende, no ha suscrito el convenio
de pago correspondiente, inmediatamente se reanudara el procedimiento administrativo de
cobro.

No existira remision de intereses, mora, multas y recargos generados, con excepcion del
periodo de gracia de 12 meses establecido en la Ley.

Articulo 11.- Remisién del seguro de desgravamen.- Bajo ningun concepto dentro del
proceso de remision de intereses y recargos, en los casos que corresponda, se considerara
el seguro de desgravamen, este siempre sera parte de la deuda.

CAPITULO IV
DE LOS CONVENIOS DE PAGO

Seccion |
FACILIDADES DE PAGO EN LA ETAPA ADMINISTRATIVA DE COBRO

Articulo 12.- Convenios de pago para becas: Una vez que el beneficiario haya cancelado
al menos el 10% del capital conforme lo establecido en la Ley, podra suscribir un convenio
de pago de conformidad con el instructivo vigente para suscripcion de convenios de pago
para programas de becas y ayudas econdmicas emitido por la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 13.- Tabla de financiamiento de convenios de pago para programas de becas
nacionales en etapa administrativa de cobro: El monto adeudado debera ser cancelado
por las personas becarias de programas nacionales, en el numero de cuotas establecidas
en la siguiente tabla, conforme el monto correspondiente:

Monto adeudado

Desde Hasta Numero de cuotas
$ - $ 2.000,00 24
$ 2.001,00 | $ 4.000,00 47
$ 4.001,00 | $ 6.000,00 71




$ 6.001,00 [ $ 8.000,00 95
$ 8.001,00 | § 10.000,00 118
$10.001,00 | § 12.000,00 126
$12.001,00 | § 14.000,00 132
$ 14.001,00 | § 16.000,00 132
$16.001,00 [ § 18.000,00 132
$ 18.001,00 | §  20.000,00 132
$20.001,00 [ EN ADELANTE 132

Articulo 14.- Tabla de financiamiento de convenios de pago para programas de becas
internacionales en etapa administrativa de cobro: El monto adeudado debera ser
cancelado por las personas becarias de programas internacionales, en el numero de cuotas
establecidas en la siguiente tabla y conforme el monto correspondiente:

Monto adeudado
Desde Hasta Numero de cuotas
$ -1 $ 2.000,00 16
$ 2.001,00 [ $ 4.000,00 32
$ 4.001,00 [ $ 6.000,00 47
$ 6.001,00 [ $ 8.000,00 63
$ 8.001,00 [ $ 10.000,00 79
$10.001,00 [ $ 12.000,00 95
$12.001,00 [ $ 14.000,00 110
$ 14.001,00 [ $ 16.000,00 126
$16.001,00 [ $ 18.000,00 113
$ 18.001,00 [ $ 20.000,00 126
$20.001,00 [ $ 40.000,00 99
$40.001,00 [ $ 50.000,00 123
$50.001,00 [ $ 60.000,00 119
$60.001,00 [ $ 70.000,00 132
$70.001,00 [ $ 80.000,00 132
$80.001.00 | o N 132

Articulo 15.- Convenio de pago de operaciones de crédito educativo en etapa
administrativa de cobro. -Considerando que las operaciones en etapa administrativa de
cobro provienen de los convenios de pago suscritos al amparo de lo determinado en la Ley
Organica de Simplificacion y Progresividad Tributaria, y que estuvieron amparados bajo la
normativa del Codigo de Procedimiento Civil, el beneficiario una vez que haya cancelado al



menos el 10% del capital, podra suscribir un convenio de pago en etapa administrativa de
cobro.

Articulo 16.- Tabla de financiamiento de convenio de pago de operaciones de crédito
educativo en etapa administrativa de cobro- Las facilidades de pago que se otorguen en
aquellos procesos sustanciados de conformidad a lo dispuesto en el derogado Codigo de
Procedimiento Civil, debera sujetarse a las condiciones establecidas en la siguiente tabla:

Rango Capital Plazo Maximo
Desde Hasta

$ 0,00 $3.000,00 48 meses
$3.000,01 | $10.000,00 96 meses
$10.000,01 | $25.000,00 144 meses
$25.000,01 | $50.000,00 192 meses
$50.000,01 | $100.000,00 240 meses

Articulo 17.- Normativa que rige la suscripcion de convenios para operaciones
coactivadas .- La suscripcién de convenios de pago para los beneficiarios de la Ley
Organica de Eficiencia Economica y Generacion de Empleo, en referencia a las
operaciones de crédito educativo y becas, en proceso coactivo, se regiran a la normativa
correspondiente a la fecha de suscripcidon de sus correspondientes contratos, tanto el
Cddigo de Procedimiento Civil como el Cédigo Organico Administrativo.

§ecci6n 1
CONVENIO DE PAGO CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL

Articulo 18.- Convenio de pago para operaciones de crédito educativo, becas y
ayudas econdémicas con el Codigo de Procedimiento Civil.- Si el proceso se encuentra
coactivado bajo la normativa del Cdédigo de Procedimiento Civil, el beneficiario una vez que
haya cancelado al menos el 10% del capital, podra suscribir un convenio de pago judicial.

Articulo 19.- Tabla de financiamiento de convenio de pago con el Cédigo de
Procedimiento Civil.- Las facilidades de pago que se otorguen en aquellos procesos
coactivos sustanciados de conformidad con lo dispuesto en el derogado Coddigo de
Procedimiento Civil, deberan sujetarse a las condiciones establecidas en la siguiente tabla:

Rango Capital Plazo Maximo
Desde Hasta

$ 0,00 $3.000,00 48 meses
$3.000,01 | $10.000,00 96 meses
$10.000,01 | $25.000,00 144 meses
$25.000,01 | $50.000,00 192 meses
$50.000,01 | $100.000,00 240 meses

El pago de la diferencia adeudada se realizara en cuotas mensuales, que cubriran el capital,
intereses y seguro de desgravamen de ser el caso, valores que constaran en la liquidacion
que se realice para la suscripcion de los convenios de facilidades de pago. El plazo del
convenio de facilidades de pago se contabilizara desde la fecha de suscripcion de este.



) Seccion III,
CONVENIO DE PAGO CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO:

Articulo 20.- Del convenio de pago para operaciones de crédito educativo, becas y
ayudas econémicas con el Cédigo Organico Administrativo: Una vez que el
beneficiario haya cancelado al menos el 10% del capital conforme lo establecido en la Ley,
podra suscribir un convenio de pago de conformidad con lo establecido en el Cddigo
Organico Administrativo, para lo cual debera presentar la correspondiente garantia por el
resto del valor adeudado.

Articulo 21.- Restricciones para la concesion de facilidades de pago. - No se podran
conceder facilidades de pago, en relacién a la garantia presentada cuando:

a) El avaluo del bien objeto de una garantia real, no sea suficiente o adecuada para
cubrir la diferencia de saldo remanente de la deuda, en el caso de obligaciones por
un capital superior a cincuenta salarios basicos unificados del trabajador en general;

b) La o el garante o fiador de la persona deudora por obligaciones por un capital
igual o menor a cincuenta salarios basicos unificados del trabajador en general, no
sea idéneo conforme las directrices emitidas por la Subsecretaria de Fortalecimiento
de Talento Humano;

c) Cuando en obligaciones por un capital igual o menor a cincuenta salarios basicos
unificados del trabajador en general, en las que unicamente se ha ofertado
mecanismos automatizados de débito, el monto de la cuota periddica a pagar supere
el cincuenta por ciento (50%) de los ingresos de la persona deudora en el mismo
periodo;

d) A través de la solicitud de facilidades de pago se pretende alterar la prelacion de
créditos del régimen comun; y,

e) La concesion de facilidades de pago, de conformidad con la informacion
disponible y los antecedentes crediticios de la persona deudora, incrementen de
manera ostensible el riesgo de no poder efectuarse la recuperacion.

Articulo 22.- De la garantia para la suscripcion del Convenio de facilidades de pago.-
Para la suscripcion del convenio de pago el interesado debera presentar, una de las
siguientes garantias:

1.- Garantia personal: Cuando su deuda sea menor o igual a cincuenta salarios
basicos unificados del trabajador en general.

2.- Garantia real: Cuando la deuda sea superior a cincuenta salarios basicos
unificados del trabajador en general, debera presentar un bien inmueble con una
hipoteca a favor de la SENESCYT, Garantia Bancaria o Pdliza.

Articulo 23.- De la Presentacion de Garantias: El interesado podra presentar nuevos
garantes, y de esta forma eliminara a los anteriores, pero siempre se mantendra al
beneficiario principal como deudor.



En el caso de que la deuda actual sea igual o menor a cincuenta salarios basicos unificados
del trabajador en general y tenga presentado un bien hipotecado, garantia bancaria o pdliza,
podra cambiar a garantia personal o mantener estas garantias.

Articulo 24.- Justificativos de las garantias: Para la presentacion de justificativos para la
presentacién de garantias se estara a lo establecido en el articulo 29 del Reglamento para
el Procedimiento Coactivo de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Articulo 25.- Tabla de financiamiento de convenio de pago con el Cédigo Organico
Administrativo: .- Las facilidades de pago que se otorguen en aquellos procesos coactivos
sustanciados de conformidad a lo dispuesto en el Codigo Organico Administrativo, debera
sujetarse a las condiciones establecidas en la siguiente tabla:

Rango Capital Plazo Maximo
Desde Hasta

0,01 2000,00 18 meses
2000,01 5000,00 27 meses

5000,01 10000,00 36 meses
10000,01 20000,00 54 meses
20000,01 25000,00 72 meses
25000,01 30000,00 90 meses
30000,01 35000,00 108 meses
35000,01 40000,00 126 meses
40000,01 45000,00 144 meses
45000,01 50000,00 162 meses
50000,01 55000,00 180 meses
55000,01 En adelante | 240 meses

Seccion IV ]
DISPOSICIONES COMUNES AL FfROCEDIMIE’NTO CON EL CODIGO DE
PROCEDIMIENTO CIVIL Y EL CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO

Articulo 26.- Solicitud de facilidades de pago. - La solicitud de facilidades de pago debera
contener los siguientes requisitos:

a) Designacion de la autoridad ante quien se formula la peticion;

b) Nombres y apellidos completos de los intervinientes del procedimiento coactivo,

con indicacion de su numero de identificacion;

c¢) Indicacion clara y precisa de la obligacion respecto de la cual se solicita facilidades de
pago;

d) La forma en la que se pagara la obligacion;

e) Indicacion de la garantia por la diferencia no pagada de la obligacion, en el caso que
corresponda; v,

f) Designacion de correo electrénico para notificaciones de los intervinientes del
procedimiento coactivo.

Articulo 27.- Resolucion de facilidades de pago. - Las facilidades de pago seran
aceptadas o negadas mediante resolucion motivada emitida por la o el Coordinador/a Zonal,



conforme lo previsto en el presente instrumento.A partir de su notificacion de aceptacion, el
beneficiario o su apoderado tendra el término de diez (10) dias para la suscripcion del
convenio correspondiente, caso contrario el abono realizado, sera considerado como abono
a la deuda luego de la respectiva remision de intereses.

En caso de que la resolucion de la solicitud sea motivadamente rechazada, se reanudara
el proceso de cobro, sin perjuicio de las acciones y recursos administrativos en sede
administrativa o judicial que tuvieren lugar.

Articulo 28.- Incumplimiento en las facilidades de pago. Constituye el incumplimiento
en las facilidades de pago cuando los interesados incurran en la mora del pago de seis (6)
dividendos consecutivos, en ese sentido, se reanudara el procedimiento administrativo de
cobro, y se generaran todos los efectos legales que se puedan aplicar en cada caso.

Articulo 29.- Tasa de interés del convenio de facilidades de pago.- El interés del
convenio de pago de cuentas vencidas se calculara conforme se indica a continuacion:

a) En los programas de beca: El interés con el que se calculara la tabla de amortizacion
sera la Tasa Activa Referencial del Banco Central del Ecuador, vigente a la fecha de
suscripcion del convenio de facilidades de pago.

b) En los programas de crédito educativo: Durante el plazo de vigencia del convenio de
facilidades de pago se imputara el interés por el capital adeudado, conforme la tasa de
interés establecida para el periodo de recuperacién en el contrato de crédito educativo. En
el caso de operaciones coactivadas por el Instituto de Fomento al Talento Humano o la
Secretaria de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la tasa de interés que
se imputara al convenio de facilidades de pago sera aquella con la cual la operacion inicid
el proceso coactivo. La tasa imputada, sera fija durante la vigencia del convenio de
facilidades de pago.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA .- La presente normativa rige exclusivamente para la aplicacion de lo establecido
en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley Organica de Eficiencia Econdémica y
Generacion de Empleo y el Reglamento General de la Ley de Eficiencia Econdmica y
Generacion de Empleo.

SEGUNDA.- En lo que no se encuentre normado en estos lineamientos, se estara a lo que
establece el Reglamento para el Procedimiento Coactivo de SENESCYT y demas Leyes
vigentes.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- De la ejecucion y seguimiento del presente Acuerdo, encarguese a la
Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Humano, a la Direccién de Proceso Coactivo
y a las Coordinaciones Zonales, segun corresponda.



SEGUNDA.- Encarguese a la Coordinacion General de Asesoria Juridica, la notificacién
del presente Acuerdo a la Subsecretaria de Fortalecimiento del Talento Humano, a la
Direccion de Proceso Coactivo y a las Coordinaciones Zonales de SENESCYT.

TERCERA.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.



